

       รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


ตัวชี้วัดที่ 3.1  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ

          (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 5

คำอธิบาย : 

วัดผลสำเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทำได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่กำหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551”
เป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของกรมประมงที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีดังนี้

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย

	1. จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่ได้รับการสนับสนุน
	0.10
	60 โครงการ

	2. จำนวนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะทางด้านการประมง
	0.10
	40 ศูนย์

	3. จำนวนฟาร์มที่ตรวจรับรองมาตรฐาน
	0.12
	30,000 ฟาร์ม

	4. จำนวนโรงงานที่ตรวจรับรองมาตรฐาน
	0.12
	285 โรงงาน

	5. จำนวนตัวอย่างสินค้าประมงที่ตรวจรับรองมาตรฐาน
	0.11
	100,000 ตัวอย่าง

	6. จำนวนพื้นที่แหล่งผลิตที่ตรวจรับรองมาตรฐาน
	0.11
	10 ล้านไร่

	7. จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและบริการด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	0.11
	26,000 ราย

	8. ปริมาณพื้นที่แหล่งน้ำที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟู
	0.12
	8.8 ล้านไร่

	9. จำนวนสัตว์น้ำที่ผลิต/ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำ
	0.11
	1,950 ล้านตัว

	รวม
	1.00
	


ตารางและสูตรการคำนวณ :

	เป้าหมายผลผลิต
 (i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต
	คะแนนที่ได้
(Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(Wi x Ci)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	เป้าหมายผลผลิตที่ 1
	W1
	80
	85
	90
	95
	100
	C1
	(W1 x C1)

	เป้าหมายผลผลิตที่ 2
	W2
	80
	85
	90
	95
	100
	C2
	(W2 x C2)

	เป้าหมายผลผลิตที่ 3
	W3
	80
	85
	90
	95
	100
	C3
	(W3 x C3)

	เป้าหมายผลผลิตที่ 4
	W4
	80
	85
	90
	95
	100
	C4
	(W4 x C4)

	เป้าหมายผลผลิตที่ i
	Wi
	80
	85
	90
	95
	100
	Ci
	(Wi x Ci)

	น้ำหนักรวม
	( W =1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	( (Wi x Ci)


เกณฑ์การให้คะแนน  :


ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
· บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้ร้อยละ 80  เท่ากับ 1 คะแนน
· บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้ร้อยละ 85  เท่ากับ 2 คะแนน
· บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้ร้อยละ 90  เท่ากับ 3 คะแนน
· บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้ร้อยละ 95  เท่ากับ 4 คะแนน
· บรรลุผลผลิตเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดได้ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
หรือ
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักเท่ากับ
( (Wi x Ci) 

หรือ

(W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci)
    ( (Wi)




W1 + W2 + W3 + … + Wi
เกณฑ์การให้คะแนน  :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x Ci) = 1

	2
	( (Wi x Ci) = 2

	3
	( (Wi x Ci) = 3

	4
	( (Wi x Ci) = 4

	5
	( (Wi x Ci) = 5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล โดยการประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. ความถี่ในการเก็บข้อมูล ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายเกียรติศักดิ์  โฆษิตชัยวัฒน์

เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0590
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    :  นางสาวสรินดา  เปลี่ยนแก้ว


เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0590
ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละของปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก  : ร้อยละ 5

คำอธิบาย : 

ร้อยละของปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเฉลี่ยเพิ่มขึ้น หมายถึง ร้อยละของสัตว์น้ำทะเลที่จับได้จากแหล่งทะเล ในการทำประมง 1 หน่วย โดยเครื่องมือประมงและในพื้นที่ที่กำหนด โดยใช้เครื่องมืออวนลากแผ่นตะเฆ่ ทำการวัดทั้งฝั่งอ่าวไทยและฝั่งอันดามันตามสถานีที่กำหนด เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2550
เกณฑ์การให้คะแนน  :


ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.1  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

· ปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.8 
เท่ากับ 1 คะแนน

· ปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.9    
เท่ากับ 2 คะแนน

· ปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.0  
เท่ากับ 3 คะแนน

· ปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.1
เท่ากับ 4 คะแนน

· ปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.2
 เท่ากับ 5 คะแนน

เงื่อนไข :

สภาวะแวดล้อมตามธรรมชาติ  สภาวะการประมง ต้องอยู่ในสภาพปกติ เช่น ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้  ไม่ประสบมลภาวะทางน้ำเป็นพิษซึ่งเป็นภัยต่อสัตว์น้ำ : ปรากฏการณ์น้ำเปลี่ยนสี  ผลกระทบที่ส่งผลต่อความอุดมสมบูรณ์ของสัตว์น้ำ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของปริมาณการจับสัตว์น้ำต่อหน่วยการประมงเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	 -2.6
	1.12
	25.39


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. มอบหมายให้สำนักวิจัยและพัฒนาประมงทะเลดำเนินการกำหนดแผนการสำรวจโดยใช้เรือสำรวจประมง จำนวน 5 ลำ เครื่องมืออวนลากแผ่นตะเฆ่ ขนาดตาอวนก้นถุง 2.5 เซนติเมตร ดำเนินการลากอวนเป็นเวลา 1 ชั่วโมง ในสถานีสำรวจทั้งสิ้น 85 สถานี ซึ่งอยู่ในพื้นที่อ่าวไทย จำนวน 64 สถานี ฝั่งอันดามัน 21 สถานี มีระยะเวลาการสำรวจในช่วงเดือนมกราคม - มิถุนายน ของทุกปี และดำเนินการสำรวจตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้กำหนด 


2 . สำนักวิจัยและพัฒนาประมงทะเลดำเนินการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ผล และดำเนินการสรุปผลการดำเนินการ  นำเสนอหน่วยงานส่วนกลาง 
3. การรายงาน : สำนักวิจัยและพัฒนาประมงทะเลรวบรวบรวม และสรุปผลการดำเนินงาน จัดส่งให้หน่วยงานส่วนกลาง รายครึ่งปี
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายจุมพล สงวนสิน
 


เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0542

ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    :  นายทวีป บุญวานิช



เบอร์ติดต่อ : 0-2561-0880
ตัวชี้วัดที่  3.3   :  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 5

คำอธิบาย : 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด หมายถึง 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรมประมงสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดและได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เกณฑ์การให้คะแนน  :


ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน ยกเว้นที่ระดับคะแนน 5+/-ร้อยละ 2 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

· ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ร้อยละ 80
· ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ร้อยละ 85

· ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ร้อยละ 90

· ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ร้อยละ 95

· ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ร้อยละ 97

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของโครงการวิจัยที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด
	ร้อยละ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. มอบหมายให้กองแผนงาน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล โดยการประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย


2. ความถี่ในการเก็บข้อมูล กองแผนงาน รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมชาติ   เจริญวุฒิชัย

เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0539
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    :  นางสาววริษฐา บันไดเพชร

เบอร์ติดต่อ : 0-2561-3911
ตัวชี้วัดที่  3.4  ร้อยละของผลผลิตสัตว์น้ำของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มขึ้น
หน่วยวัด :  ร้อยละ

น้ำหนัก  : ร้อยละ  5

คำอธิบาย : 


ร้อยละของผลผลิตสัตว์น้ำของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มขึ้น หมายถึง สัดส่วนของผลผลิตสัตว์น้ำของเกษตรกรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เฉลี่ยต่อไร่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เกษตรกร หมายถึง ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเกษตรกรด้านการประมง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมด้านการประมง ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2549 – กันยายน 2550 โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ เช่น การเลี้ยงปลาในบ่อดิน การเลี้ยงปลาในกระชัง การเลี้ยงปลาในนาข้าว เป็นต้น
สูตรการคำนวณ : 
	 ร้อยละของผลผลิตเพิ่มขึ้น = (ผลผลิตสัตว์น้ำในปี 2550 - ผลผลิตสัตว์น้ำในปี 2549)  x  100
                                                                          ผลผลิตสัตว์น้ำในปี 2549


เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	(  
	ผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.0
	เท่ากับ   1   คะแนน

	(  
	ผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.5
	เท่ากับ   2   คะแนน

	(  
	ผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.0
	เท่ากับ   3   คะแนน

	(  
	ผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.5
	เท่ากับ   4   คะแนน

	(  
	ผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.0
	เท่ากับ   5   คะแนน


เงื่อนไข :  
1. การจัดเก็บข้อมูลของเกษตรกรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จำเป็นต้องใช้ข้อมูลของเกษตรกร 
ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนื่องจากการเลี้ยงสัตว์น้ำต้องใช้ระยะเวลาในการเลี้ยง 8 - 10 เดือน
2. การประเมินผลผลิตสัตว์น้ำจากการเลี้ยงสัตว์น้ำของเกษตรกรต้องอยู่ในสภาวะปกติ ไม่เกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง น้ำท่วม
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2548
	2549
	2550

	ร้อยละของผลผลิตสัตว์น้ำของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	6.65
	6.05
	8.40


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	จัดเก็บข้อมูลของเกษตรกรในจังหวัดต่าง ๆโดยเจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง

	2.
	เจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาคดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้เกษตรกร


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายสุรจิตต์ อินทรชิต


เบอร์ติดต่อ : 0-2558-0187
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    : นายสุธรรม ลิ่มพานิช



เบอร์ติดต่อ : 0-2558-0220
ตัวชี้วัดที่ 4 :  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
         ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
หน่วยวัด : ขั้นตอน

น้ำหนัก  : ร้อยละ 6

คำอธิบาย :

· พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพื่อกระตุ้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน
· การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาส
ได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนน  :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	· ส่วนราชการวิเคราะห์ภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ และเหมาะสมในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
· ส่วนราชการมีการแต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน โดยเป็นคณะทำงานร่วมระหว่างภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	
	· ส่วนราชการกับคณะทำงานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะ ที่เห็นว่าเหมาะสมที่จะนำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกต้องเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก (Core Function) ของส่วนราชการหรือเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง และต้องมีฉันทามติหรือมีการยอมรับร่วมกันในการเลือก

	2
	· ส่วนราชการมีช่องทาง/กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้มาประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการตามประเด็นฯ ที่เลือก
· ส่วนราชการกับคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันจัดทำแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมตามประเด็นฯ ที่เลือกโดยเป็นแผนระยะสั้นหรือระยะยาว ซึ่งระบุกิจกรรมการดำเนินงาน โดยให้ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง (ในประเด็นฯ 
ที่เลือก) เข้ามามีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย/ผลสำเร็จ ตัวชี้วัดวิธีการดำเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ

	3
	· ส่วนราชการและคณะทำงานภาคประชาชนร่วมกันดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน โดยมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนฯ ร่วมกัน ตามวิธีการที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามความก้าวหน้าเสนอต่อผู้บริหารของส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอเป็นรายไตรมาส

	4
	· ส่วนราชการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมี
ส่วนร่วมฯ ได้แล้วเสร็จโดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไปพร้อมทั้งนำเสนอต่อผู้บริหารของส่วนราชการ และคณะทำงานภาคประชาชน
· ส่วนราชการเผยแพร่รายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าวให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)ได้รับทราบ โดยผ่านกระบวนการหรือกลไกที่ส่วนราชการจัดให้มีขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม

	5
	· ส่วนราชการนำข้อมูลที่ได้จากสรุปผลการดำเนินงานฯ ในระดับคะแนนที่ 4 ไปกำหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. มอบหมายให้สำนักบริหารจัดการด้านการประมงเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล และประสานดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเน้นการดำเนินงานในพื้นที่โครงการ

2. สำนักบริหารจัดการด้านการประมงรวบรวมข้อมูล และจัดส่งให้หน่วยงานกลาง สรุปผลการดำเนินงาน

3.  การรายงาน : สำนักบริหารจัดการด้านการประมงรวบรวม และสรุปผลการดำเนินงาน จัดส่งให้หน่วยงานส่วนกลางเป็นรายครึ่งปี
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายพิงค์พงค์  วิชัยดิษฐ


เบอร์ติดต่อ : 0-2940-5049

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

    :  นายสุวัฒน์ วงศ์สุวัฒน์


เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0567

      :  นายพัฒนพงศ์ ชูแสง



เบอร์ติดต่อ : 0-2561-4685
ตัวชี้วัดที่    5  ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
หน่วยวัด :  ขั้นตอน

น้ำหนัก  : ร้อยละ  3
คำอธิบาย :  

ความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยส่วนราชการต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ และการกำหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานของรัฐ ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ
เกณฑ์การให้คะแนน :

แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ดังนี้
· จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสำหรับให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก 
· มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ


	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	· มีป้ายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ที่ส่วนราชการจัดไว้สำหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน

	2
	จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา  9  ดังนี้
· มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา  9  ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
· จัดทำดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจนและสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว

	3
	บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการดังนี้
·  มอบหมายให้ ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการ รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ
· ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความสำคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น
· จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ำเสมอ (รายเดือนหรือราย
ไตรมาส)
· มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องที่สามารถตอบสนองหรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ภายในกำหนดร้อยละ 100

	4
	เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรใน
ส่วนราชการและประชาชนทราบ  ดังนี้
· จัดอบรม ให้ความรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง
· ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 5 ช่องทาง โดย 1 ใน 5 ช่องทาง จะต้องเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
· รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ และมีการนำความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	5
	· เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนราชการ
· จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนและเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
ส่วนราชการทุกเดือน


แหล่งข้อมูล :
	1.
	เว็บไซต์กรมประมง  www.fisheries.go.th

	2.
	กลุ่มเทคโนโลยีเครือข่ายศูนย์สารสนเทศ กรมประมง 

	3.
	ห้องสมุดกรมประมง


วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

รวบรวมข้อมูลลงในฐานข้อมูลของศูนย์สารสนเทศโดยใช้ Application และจัดทำสรุปผลและสถิติเป็นรายไตรมาส
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายนฤพล  สุขุมาสวิน

เบอร์ติดต่อ : 0-2940-6225
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นางบุษบา  นิวันติ


เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5991
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
น้ำหนัก: ร้อยละ 6

คำอธิบาย:
· ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความครบถ้วนของการดำเนินการใน 3 ประเด็น ได้แก่
1. การกำหนดหลักเกณฑ์ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ
2. การจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
3. การดำเนินการอย่างเคร่งครัดเมื่อมีการกล่าวหาว่ามีการกระทำผิดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
ตัวชี้วัดที่  6.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
น้ำหนัก  :
ร้อยละ 3

คำอธิบาย :

· พิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551
เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	· ทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550
· วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
· สรุปข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ หรือที่มีการร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม  กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการประชาชน  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี


	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	· ศึกษา วิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

	2
	· นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1  มาใช้ประกอบการจัดทำแนวทาง/มาตรการ/แผนงานโครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้แล้วเสร็จ  โดยต้องคำนึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน  และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการจะต้องระบุถึง
-   การกำหนดหรือปรับปรุงแก้ไข หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และประชาสัมพันธ์ให้ภาครัฐและภาคประชาชน และภาค/หรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้
-   กำหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล 
-   กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งในด้านการป้องกันการทุจริต/การให้ความรู้กับภาครัฐและภาคประชาชน ตลอดจนเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในด้านการป้องกันการทุจริต

	3
	· ดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รวมทั้ง
การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมภิบาล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ได้แล้วเสร็จครบถ้วน

	4
	· ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริต หรือการปฏิบัติ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่มีการร้องเรียนผ่านระบบรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย และศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	อย่างครบถ้วน
· ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม การไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยครบถ้วน

	5
	· สรุปผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และสรุปผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด” รวมทั้งการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ในขั้นตอนที่ 4 พร้อมทั้งกำหนดแนวทางหรือมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน 
มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552


แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :

1. กำหนดให้กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นภายในกรมประมง
2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเป็นราย 6  เดือน 9  เดือน และ 12  เดือน  ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมประมง
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวัฒน์  สุรัตนเมธากุล


เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0537
ผู้จัดเก็บข้อมูล        : นายอนุธน  สีตะสุต



เบอร์ติดต่อ : 0-2940-6147
ตัวชี้วัดที่  6.2  การจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยวัด :
ขั้นตอน

น้ำหนัก :
ร้อยละ 1
คำอธิบาย :
· พิจารณาจากความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลการทุจริตในระดับชาติ

เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดทำข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหน  (ตามแบบฟอร์ม ขท 01 แบบข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ) ได้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ


	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	2
	มีประมวลผลข้อมูลที่จัดทำตามขั้นตอนที่ 1 ให้อยู่ในรูป Information และนำเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารของส่วนราชการในการเฝ้าระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้

	3
	เก็บรวบรวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ แล้วบันทึกข้อมูลตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดได้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน (ตามแบบฟอร์ม ขท. 02 แบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง)

	4
	มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  เกินระยะเวลาที่กำหนด
(หมายเหตุ : ข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไม่รวมถึงข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

	5
	มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กำหนด


แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :

1. กำหนดให้กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล  โดยได้รับความสำนักงานร่วมมือจากหน่วยงานภายในกรมประมง
2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเป็นราย 6 เดือน 9  เดือน  และ 12  เดือน  ส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. และรายงานผลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมประมง ทราบ

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวัฒน์  สุรัตนเมธากุล


เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0537
ผู้จัดเก็บข้อมูล        : นายอนุธน  สีตะสุต



เบอร์ติดต่อ : 0-2940-6147
ตัวชี้วัดที่  6.3  ร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์  ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด

หน่วยวัด  :
ร้อยละ

น้ำหนัก :
ร้อยละ  2
คำอธิบาย :
· พิจารณาจากร้อยละของจำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให้ดำเนินการโดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร้อมให้วินิจฉัยได้ และสามารถจัดส่งสำนวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกล่าวไปยังสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กำหนด เทียบกับจำนวนสำนวนการสอบสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให้ดำเนินการทั้งหมด

สูตรการคำนวณ :


เกณฑ์การให้คะแนน :



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน  +/-  ร้อยละ  10  ต่อ  1  คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้
	ระดับคะแนน  
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ร้อยละ 40

	2
	ร้อยละ 50

	3
	ร้อยละ 60

	4
	ร้อยละ 70

	5
	ร้อยละ 80


แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :

1. กำหนดให้กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล  โดยได้รับเรื่องจากสำนักงาน ป.ป.ช.
2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเป็น  6  เดือน  9  เดือน  และ  12  เดือน  และจัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวัฒน์  สุรัตนเมธากุล


เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0537
ผู้จัดเก็บข้อมูล        : นายอนุธน  สีตะสุต



เบอร์ติดต่อ : 0-2940-6147
ตัวชี้วัดที่ 7 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก  : ร้อยละ 5
คำอธิบาย : 

· ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ

· พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้จัดจ้างหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดำเนินการสำรวจ

· ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ

(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ

(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

· สำนักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้สำรวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการหลักของส่วนราชการ
ไม่เกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการสำรวจความพึงพอใจ 
· หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ
1. เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ
2. เป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจำนวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน
เกณฑ์การให้คะแนน  :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน  +/-  ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ร้อยละ 65

	2
	ร้อยละ 70

	3
	ร้อยละ 75

	4
	ร้อยละ 80

	5
	ร้อยละ 85


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. หน่วยงานที่ให้บริการจัดเตรียมสถานที่ เตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการให้บริการและจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการให้บริการที่เพียงพอ

	2. มอบหมายผู้รับผิดชอบงานบริการ ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการให้บริการตามความต้องการของผู้รับบริการ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายเกียรติศักดิ์   โฆษิตชัยวัฒน์

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729
ผู้จัดเก็บข้อมูล        : นายกำธน สุอรุณ

             

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729

ตัวชี้วัดที่  8  :  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 3

คำอธิบาย : 
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับ
· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้
· หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :

	เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x 100

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ




เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ร้อยละ 68

	2
	ร้อยละ 71

	3
	ร้อยละ 74

	4
	ร้อยละ 77

	5
	ร้อยละ 80


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. มอบหมายให้กองแผนงาน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล โดยการประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


2. ความถี่ในการเก็บข้อมูล กองแผนงาน รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายสมชาติ   เจริญวุฒิชัย

เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0539
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    : นางสาวชมัยพร   ชูงาน

เบอร์ติดต่อ : 0-2940-6202
ตัวชี้วัดที่ 9 :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก  : ร้อยละ 3

คำอธิบาย : 
· ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการจะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่ให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานที่ส่วนราชการใช้จริงโดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐานที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-port.energy.go.th 
ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ

1. ไฟฟ้า 

2. น้ำมัน 

เกณฑ์การให้คะแนน  :


1. ไฟฟ้า คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
	ระดับคะแนน
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับที่ 1
	0.5
	ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน

	ระดับที่ 2
	0.5
	ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

	ระดับที่ 3
	0.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.5 เท่า ถึง 2 เท่า ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334

	ระดับที่ 4
	0.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.2 เท่า ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167

	ระดับที่ 5
	0.5
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0

	ระดับคะแนน
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า (1.5 คะแนน)


2. น้ำมัน คะแนนการประเมินผลด้านน้ำมันของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
	ระดับคะแนน
	คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับที่ 1
	0.5
	ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน (ลิตร) ครบถ้วน

	ระดับที่ 2
	0.5
	ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

	ระดับที่ 3
	0.5
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.5 เท่า ถึง 2 เท่า ของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334

	ระดับที่ 4
	0.5
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1.2 เท่า ถึง 1.5 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167

	ระดับที่ 5
	0.5
	ปริมาณการใช้น้ำมันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐานโดยอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 เท่า ถึง 1.2 เท่าของปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ำมันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐานหรือมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ำมัน (1.5 คะแนน)


ปัจจัยที่ใช้ในการคำนวณคะแนนขั้นที่ 3-5
(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน
คำนวณจากแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ที่ได้จากการวิเคราะห์ผลของข้อมูลปัจจัยพื้นฐานต่อปริมาณการใช้พลังงานของหน่วยงานในแต่กลุ่ม โดยในการวิเคราะห์นั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทำงาน เช่น จำนวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอยภายในอาคาร เวลาการทำงาน จำนวนผู้เข้ามาใช้บริการ การออกให้บริการ เป็นต้น
(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอำเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น (รายละเอียดของการคำนวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐานของ
แต่ละกลุ่มอยู่ใน www.e-report.energy.go.th) 
(2) ค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ำมันจริงที่รายงานแก่สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน คือ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน ที่หน่วยงานรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน
สูตรการคำนวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน :
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน = ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน – ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง
ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. มอบหมายให้กองแผนงาน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานและติดตามผลการรายงานข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานของหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนกลางรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th

2. ในการเก็บข้อมูล กองแผนงาน หน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนกลางรายงานข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานเป็นรายเดือนผ่าน www.e-report.energy.go.th
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมชาติ   เจริญวุฒิชัย


เบอร์ติดต่อ :  0-2562-0539
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :   นางสาวชมัยพร  ชูงาน


เบอร์ติดต่อ :  0-2940-6202
ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :
· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ
· รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่ส่วนราชการสามารถดำเนินการลดได้จริง 
และได้แจ้งระยะเวลาเฉลี่ยดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณี
· กระบวนงานที่นำมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่ส่วนราชการเสนอ
ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และส่วนราชการสามารถดำเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กรมประมงเสนองานบริการในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ จำนวน 5 งานบริการ ได้แก่
1. การอนุญาตหรือต่ออายุใบอนุญาตขายอาหารสัตว์น้ำ
2. การออกใบแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวัตถุอันตรายทางการประมง
3. การจดทะเบียนบริษัททำประมงนอกน่านน้ำ
4. การออกอาชญาบัตรทำการประมงนอกน่านน้ำไทย
5. การออกใบรับรองการนำปลาทูน่าครีบเหลืองและผลิตภัณฑ์จากปลาทูน่าครีบเหลืองเข้ามาในราชอาณาจักร
ตารางและสูตรการคำนวณ :

จำนวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน x 100
จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ
	งานบริการ
 (i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด
	คะแนนที่ได้ (Ci)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก         (Wi x Ci)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1
	W1
	50
	60
	70
	80
	90
	C1
	(W1 x C1)

	2
	W2
	50
	60
	70
	80
	90
	C2
	(W2 x C2)

	3
	W3
	50
	60
	70
	80
	90
	C3
	(W3 x C3)

	4
	W4
	50
	60
	70
	80
	90
	C4
	(W4 x C4)

	5
	W5
	50
	60
	70
	80
	90
	C5
	(W5 x C5)

	น้ำหนักรวม
	( W =1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	( (Wi x Ci)


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ

   

(   (Wi x Ci)           หรือ                (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci)

     ( Wi


                W1 + W2 + W3 +...+ Wi
โดยที่ :
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับแต่ละงานบริการ และผลรวมของน้ำหนักของทุกงานบริการเท่ากับ 1

	C หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของงานบริการ ;  1, 2,…, i 


เกณฑ์การให้คะแนน  :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x Ci) = 1

	2
	( (Wi x Ci) = 2

	3
	( (Wi x Ci) = 3

	4
	( (Wi x Ci) = 4

	5
	( (Wi x Ci) = 5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1. มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ โดยการประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


2. ความถี่ในการเก็บข้อมูล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลและ สรุปผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายเกียรติศักดิ์ โฆษิตชัยวัฒน์

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    :  นายกำธน สุอรุณ



เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729

ตัวชี้วัดที่ 11 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ  2
คำอธิบาย :
· ความสำเร็จของการจัดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนำไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 
5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	2
	เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณพ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไรพร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ

	3
	ทบทวนภารกิจเพื่อจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและ
หน่วยนับทั้งองค์กร สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	4
	จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย โดยจัดให้มีการคำนวณต้นทุนอย่างน้อย ดังนี้
1. กิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมย่อย
1.1 ด้านการเงินและบัญชี
1.2 ด้านการพัสดุ
1.3 ด้านบริหารบุคคล
1.4 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1.5 ด้านการตรวจสอบภายใน
2. กิจกรรมของหน่วยงานหลัก 1 กิจกรรมย่อย
3. ผลผลิตย่อย 2 ผลผลิต
และรายงานผลการคำนวณให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

	5
	นำผลการดำเนินงานที่ได้จากขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 4 ไปกำหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


มอบหมายให้กองคลัง เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินงานโดยประสานดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานส่งตามแผนงานที่กำหนด

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอัจฉรา  สุนทรอภิชาติ

เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0544
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    :  นางสาวสุนันท์  สายโชติ


เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8686
 นางสาวพรธีรา  บุญญานุพศ์


เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8686
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
น้ำหนัก: ร้อยละ 22
คำอธิบาย :
· ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการต่างๆ จึงได้นำมาปรัปปรุงแนวทางการดำเนินการในปี พ.ศ. 2551 โดยเน้นการบูรณาการตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรนำมาผนวกเข้ากับตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
· ความแตกต่างของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้
1) วิธีการจัดทำรายงานใช้วิธีประเมินองค์กรด้วยตนเองจากมาตรฐานที่กำหนดไว้ในแต่ละข้อคำถามและส่วนราชการจะต้องให้คะแนนตามข้อเท็จจริงที่ส่วนราชการได้ดำเนินการไปแล้วตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ซึ่งถือเป็นการประเมินองค์กรด้วยตนเองขององค์กรไปพร้อมกับการปรับปรุงองค์กร) พร้อมทั้งอ้างอิงหลักฐานในการดำเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เน้นการรายงานผลที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลที่ปรับเปลี่ยนเนื่องจากต้องการให้เกิดการพัฒนาองค์กรไปพร้อม ๆ กับการประเมินองค์กรด้วยตนเองเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 แม้ว่าในหมวด 7 ผลการดำเนินการจะยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ก็ตาม ดังนั้นจึงให้กำหนดน้ำหนักคะแนนในหมวด 7 เพียงร้อยละ 1 เท่านั้น
2) ลดภาระในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน โดยใช้วิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กำหนด (Check List) และต้องการให้ส่วนราชการได้ศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” กล่าวคือ มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบแบบแผน (Approach) นำไปใช้อย่างทั่วถึง (Deployment) เกิดการเรียนรู้ (Learning) และบูรณาการเชื่อมโยงสอดคล้องกัน (Integration) ดังนั้น จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการอย่างยิ่ง หากส่วนราชการดำเนินการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามที่กำหนดในตัวชี้วัดฯ ในช่วงต้นปีงบประมาณก่อน เพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดำเนินการพัฒนาองค์กรตามแนวทางที่กำหนด แล้วเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงประเมินองค์กรด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กรในปีต่อไป
3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ได้แบ่งวิธีการดำเนินการออกเป็น 2 แนวทางแยกจากกันอย่างชัดเจน กล่าวคือ แนวทางที่ 1 เป็นการดำเนินการตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งถือว่าเป็นภาคบังคับที่ทุกส่วนราชการจะต้องดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน ซึ่งจะกำหนดวิธีการดำเนินการตามเอกสารคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากนั้น ส่วนราชการอาจสามารถดำเนินการตามแนวทางที่ 2 การสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งถือว่าเป็นภาคสมัครใจ ทั้งนี้ การดำเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยู่นอกเหนือจากคำรับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะมีหลักเกณฑ์และกลไกที่แตกต่างจากแนวทางการดำเนินการตามตัวชี้วัด ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะได้เผยแพร่แนวทางการบริหารรางวัลให้
ส่วนราชการต่าง ๆ ทราบต่อไป
· ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสำเร็จที่ส่วนราชการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการสู่ระดับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตัวชี้วัดนี้ได้ผนวกตัวชี้วัดย่อยหลาย ๆ ตัว ได้แก่ การจัดการความรู้ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เคยดำเนินการไปแล้วในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาไว้ในตัวชี้วัด PMQA โดยในการประเมินจะใช้วิธีการให้คะแนนตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนดขึ้นในแต่ละข้อคำถามในแต่ละหมวด ดังนั้น จะเห็นได้ว่าส่วนราชการจะยังคงดำเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง แต่ประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเท่านั้น
· การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ให้ดำเนินการครอบคลุมทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง รวมถึงราชการบริหารส่วนกลางที่ไปตั้งอยู่ในภูมิภาคด้วย
·  แนวทางการดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดทำเป็นคู่มือซึ่งมีรายละเอียด สำหรับส่วนราชการใช้ในการดำเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	12.1
	ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
	ร้อยละ 1

	12.2
	ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
	ร้อยละ 6

	12.3
	ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด
	ร้อยละ 15


ตัวชี้วัดที่  12.1  ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
หน่วยวัด : ระยะเวลา

น้ำหนัก : ร้อยละ 1 
คำอธิบาย :

· การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดได้อย่างครบถ้วนและส่งสำนักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 4 ชุด พร้อมข้อมูลบรรจุในแผ่นซีดีรอม จำนวน 2 แผ่น ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความสำเร็จ
จากวันที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยรายงานดังกล่าวต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการ
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระยะเวลาที่สามารถจัดส่งรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	28 พ.ย. 51

	2
	21 พ.ย. 51

	3
	14 พ.ย. 51

	4
	7 พ.ย. 51

	5
	31 ต.ค. 51


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. การประชุมชี้แจงผู้บริหาร
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ (Project Manager) เป็นผู้ให้ข้อมูลจริง
3. หลักฐานจากการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผล Individual Scorecard ซึ่งเป็นเครื่องมือในการกำกับ RM, KM, IT, HR ฯลฯให้ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายเกียรติศักดิ์   โฆษิตชัยวัฒน์

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นายเชาว์ ศรีวิชัย



เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0590
ตัวชี้วัดที่  12.2 ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ 6 
คำอธิบาย :

· การจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองที่ครบถ้วนใน 6 ประเด็น ได้แก่ (1) ลักษณะสำคัญขององค์กร (2) รายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 (3) การแสดงผลกราฟระดับคะแนนรายหัวข้อ (4) รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง (5) การจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทำแผนปรับปรุงองค์กร (6) รายงานผลการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ให้กับผู้บริหารของส่วนราชการ
เกณฑ์การให้คะแนน :


การพิจารณาระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง แบ่งเป็น
	การประเมินผล
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์กร (15 คำถาม)
	1
	3
	6
	9
	12
	15

	2. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 (90 คำถาม) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด
	1
	30
	45
	60
	75
	90

	3. ความครบถ้วนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามรายหัวข้อตามที่ปรากฏใน 7 หมวด (17 หัวข้อ)
	1
	5
	8
	11
	14
	17

	4. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง (7 หมวด)
	1
	3
	4
	5
	6
	7

	5. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองค์กร (7 หมวด) โดยแบ่งเป็นตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
	1
	
	
	
	
	

	5.1 ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงองค์กร (7 หมวด)
	0.5
	3
	4
	5
	6
	7

	การประเมินผล
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	5.2 ความครบถ้วนของการจัดทำแผนปรับปรุงองค์กรอย่างน้อย 2 แผน
	0.5
	0
	-
	1
	-
	2

	6. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานผลการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ PMQA ให้กับผู้บริหารของส่วนราชการ (2 ครั้ง)
	1
	0
	-
	1
	-
	2


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ (Project Manager) เป็นผู้ให้ข้อมูลจริง
2. หลักฐานจากการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผล Individual Scorecard ซึ่งเป็นเครื่องมือในการกำกับ RM, KM, IT, HR ฯลฯ ให้ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายเกียรติศักดิ์   โฆษิตชัยวัฒน์

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นายเชาว์ ศรีวิชัย



เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0590
ตัวชี้วัดที่  12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด
หน่วยวัด : ผลคะแนน
น้ำหนัก : ร้อยละ 15 
คำอธิบาย :


การตรวจประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการทั้ง 
7 หมวด ที่ส่วนราชการได้มีการประเมินองค์กรด้วยตนเองและกรอกแบบฟอร์มตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :


การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด น้ำหนัก
ร้อยละ 15 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
1. ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ น้ำหนักร้อยละ 10
2. ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง น้ำหนักร้อยละ 5
โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ น้ำหนักร้อยละ 10
	หมวด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	จำนวน
คำถาม
	ประเด็นที่มุ่งเน้น
ในการตรวจประเมิน

	1. การนำองค์กร
	1
	12
	

	2. การวางแผนเชิงกลยุทธ์
	2
	9
	การบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	1
	11
	

	4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้
	2
	10
	การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู้

	5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
	2
	21
	การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

	6. การจัดการกระบวนการ
	1
	12
	

	7. ผลลัพธ์การดำเนินการ
	1
	15
	

	
	10
	90
	


ค่าน้ำหนักคะแนนในแต่ละหมวดที่กำหนดขึ้นสำหรับตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ให้ความสำคัญกับผลการดำเนินการที่ผ่านมาตามตัวชี้วัดเดิมของส่วนราชการที่ต้องการให้เกิดความต่อเนื่อง จึงให้น้ำหนักในหมวด 2,4 และ 5 มากกว่าหมวดอื่น ๆ ซึ่งนำมาผนวกไว้ในตัวชี้วัดนี้

เมื่อส่วนราชการได้ประเมินตนเองตามแบบฟอร์มแล้ว จะนำผลที่ได้มาคำนวณคะแนนเพื่อนำมา
จัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัด ดังตารางต่อไปนี้
	รายละเอียดตัวชี้วัด
	ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด
ระดับคะแนนจากประเมินตนเองหมวด 1-7
(90 คำถาม = 100 คะแนน)

	(1)
0.2
	ระดับเบื้องต้น (0-10 คะแนน)

	(2)
0.4
	ระดับกำลังพัฒนา (11-20 คะแนน)

	(3)
0.6
	ระดับดีปานกลาง (21-30 คะแนน)

	(4)
0.8
	ระดับดีมาก (31-50 คะแนน)

	(5)
1.0
	ระดับเป็นเลิศ (51 คะแนนขึ้นไป)

	คะแนน
	10%



2. ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองแสดงหลักฐานสำคัญประกอบการดำเนินการในแต่ละหมวด น้ำหนักร้อยละ 5
	เกณฑ์การประเมินผลหลักฐานผลการดำเนินงาน
	ค่าน้ำหนักคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	ความครบถ้วนของจำนวนหลักฐานที่กำหนด
	5
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	จำนวนหลักฐาน
	
	24
	28
	32
	36
	40



เนื่องจากการแสดงหลักฐานประกอบการดำเนินการจะช่วยให้ส่วนราชการทราบแนวทางการดำเนินการเบื้องต้นที่ควรดำเนินการในแต่ละหมวด (Minimum Requirement) รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ซึ่งส่วนราชการได้ดำเนินการไว้แล้ว โดยที่หลักฐานดังกล่าวให้ส่วนราชการจัดเก็บรวบรวมไว้เพื่อรอรับการตรวจสอบ โดยไม่ต้องนำส่งสำนักงาน ก.พ.ร.
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ (Project Manager) เป็นผู้ให้ข้อมูลจริง
2. หลักฐานจากการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผล Individual Scorecard ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการกำกับ RM, KM, IT, HR ฯลฯให้ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานจัดเก็บหลักฐานที่สำคัญเพื่อรอการตรวจประเมิน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายเกียรติศักดิ์   โฆษิตชัยวัฒน์

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-6729
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นายเชาว์ ศรีวิชัย



เบอร์ติดต่อ : 0-2562-0590
ตัวชี้วัดที่  13  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
น้ำหนัก : ร้อยละ 3 
คำอธิบาย : 


· ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ โดยพิจารณาความครบถ้วนของการดำเนินการใน 2 ประเด็น ได้แก่
1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
ตัวชี้วัดที่  13.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ 1 
คำอธิบาย : 


· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
· ส่วนราชการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ. 2551 โดยให้ระบุการดำเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสำคัญหรือประเด็นที่จะดำเนินการและเหตุผลในการดำเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายให้ชัดเจน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จ และให้ส่วนราชการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550
· ส่วนราชการใดที่ได้สำรวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกฎหมายใดอยู่ในกรอบนโยบายที่ต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทำกฎหมายที่จะต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญ เช่น กฎหมายเพื่ออนุวัติการให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) นโยบายของรัฐบาล หรือพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อาจเลือกดำเนินการดังนี้
1. พัฒนาหรือจัดระบบกฎหมายซึ่งรวมถึงกฎหมายลำดับรองในความรับผิดชอบให้เป็นฐานข้อมูลทางกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ส่วนราชการและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
2. ประมวลหรือชำระสะสางมติคณะรัฐมนตรีในความรับผิดชอบเพื่อให้ง่ายต่อการใช้หรือปฏิบัติงานและสะดวกในการค้นหาของประชาชน
หากส่วนราชการใดไม่มีกฎหมายที่จะต้องพัฒนา และไม่จำเป็นต้องดำเนินการตามข้อ 1 และ 2 ให้ทำหนังสือยืนยันกับสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อยกเว้นคำรับรองการปฏิบัติราชการสำหรับประเด็นการประเมินผลการพัฒนากฎหมายดังกล่าว
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐทั้งหมดที่ส่วนราชการรับผิดชอบ โดยจำแนกหมวดหมู่ว่ากฎหมายฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออกเป็นไปตามกฎหมายหลักฉบับนั้น

	2
	สำรวจ ตรวจสอบว่าส่วนราชการมีกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติที่จะต้องดำเนินการยกร่างขึ้นใหม่ แก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐทุกแห่งให้สอดคล้องตามกรอบการจัดทำกฎหมายที่จะต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญ เช่น กฎหมายเพื่ออนุวัติการให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10(พ.ศ. 2550-2554) นโยบายของรัฐบาล หรือพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

	3
	จัดทำรายงานวิเคราะห์กฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำการรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับของกฎหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกฎหมาย (Focus group) หรือนำข้อเสนอจากผลงานวิจัยมาดำเนินการ และนำความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการไปดำเนินการพัฒนากฎหมายในส่วนที่รับผิดชอบ หากไม่สามารถดำเนินการได้ต้องชี้แจงเหตุผลประกอบ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ

	4
	จัดทำแผนพัฒนากฎหมายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุกฎหมายที่จะดำเนินการพัฒนา สาระสำคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดำเนินการและเหตุผลที่จะดำเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายแล้วเสร็จ จัดส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2550

	5
	แผนพัฒนากฎหมายที่ส่วนราชการนำเสนอได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


มอบหมายให้กลุ่มนิติการ สำนักบริหารจัดการด้านการประมง จัดทำแผนพัฒนาหรือจัดระบบกฎหมายในความรับผิดชอบให้เป็นฐานข้อมูลทางกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อให้ส่วนราชการและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้เสนอสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามที่กำหนด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพิงค์พงค์ วิชัยดิษฐ


เบอร์ติดต่อ : 0-2940-5049
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นางสาวพรทิพย์ ทัศนา


เบอร์ติดต่อ : 0-2561-4687
ตัวชี้วัดที่.13.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
กรณีที่ 2   การพัฒนาหรือจัดระบบกฎหมายซึ่งรวมถึงกฎหมายลำดับรองในความรับผิดชอบให้เป็นฐานข้อมูลทางกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ส่วนราชการและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
หน่วยวัด : ขั้นตอน
น้ำหนัก  : ร้อยละ 2
คำอธิบาย : 
· พิจารณาจากผลสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2551) ที่ส่วนราชการนำเสนอและคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
เกณฑ์การให้คะแนน  :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	ดำเนินการศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห์ในรายละเอียดเชิงโครงสร้างกฎหมาย และอนุบัญญัติในกฎหมายแม่บทฉบับเดียวแต่ละฉบับ เพื่อการจำแนกข้อมูลและจัดกลุ่มข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ตามลักษณะของหลักเกณฑ์แต่ละเรื่องพร้อมการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งกันและกัน หรือข้ามกฎหมาย ข้ามอนุบัญญัติหรือคาบเกี่ยวกัน ในกลุ่มกฎหมายแม่บทรายฉบับที่สำคัญ และจัดทำรายละเอียดโครงการ


	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	2
	แปลงข้อมูลกฎหมาย และอนุบัญญัติให้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบข้อความ (Text File) ที่สามารถสืบค้นลึกลงไปในเนื้อหาได้ เพื่อนำมาจัดทำเป็นข้อมูลกฎหมาย อนุบัญญัติ หรือประมวลกฎหมายฉบับรวมการแก้ไขเพิ่มเติมด้วยระบบงานสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์

	3
	นำข้อมูลกฎหมาย และอนุบัญญัติที่แปลงเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบข้อความ (Text File) แล้ว เข้าสู่ฐานข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการจัดทำเป็นข้อมูลกฎหมาย อนุบัญญัติ หรือประมวลกฎหมายฉบับรวมการแก้ไขเพิ่มเติมด้วยระบบงานสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์

	4
	พัฒนาหรือจัดหาระบบหรือเครื่องมือสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยและเหมาะสมกับลักษณะโครงสร้างข้อมูลในฐานข้อมูลกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสร้างฐานดัชนีข้อมูลอัตโนมัติเพื่อช่วยเหลือการสืบค้น เข้าถึงข้อมูลกฎหมายในทันทีที่มีการประกาศใช้ยกเลิก หรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย และอนุบัญญัติมาช่วยเพิ่มขีดความสามารถ และประสิทธิภาพแก่การสืบค้น การแสดงผล การปฏิบัติงาน และเผยแพร่การให้บริการบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่ส่วนราชการต่าง ๆ และประชาชนทั่วไปให้มีความสมบูรณ์ สะดวก และรวดเร็ว

	5
	ทดสอบ/นำข้อมูลกฎหมายตามโครงการฯ ออกเผยแพร่ให้บริการแก่สาธารณะได้ภายในเนื้อหาที่กำหนดไว้ในโครงการฯ ซึ่งสิ้นสุดภายใน 30 กันยายน 2551


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


มอบหมายให้กลุ่มนิติการ สำนักบริหารจัดการด้านการประมง ดำเนินการตามแผนพัฒนาหรือจัดระบบกฎหมายในความรับผิดชอบให้เป็นฐานข้อมูลทางกฎหมายอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อให้ส่วนราชการและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพิงค์พงค์ วิชัยดิษฐ


เบอร์ติดต่อ : 0-2940-5049
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นางสาวพรทิพย์ ทัศนา


เบอร์ติดต่อ : 0-2561-4687
จำนวนสำนวนการสอบสวนที่ดำเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์และจัดส่ง


             ไปยังสำนักงาน  ป.ป.ช. ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  x  100    .


จำนวนสำนวนการสอบสวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. ขอให้ดำเนินการทั้งหมด








รายละเอียดตัวชี้วัด


ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ


กรมประมง


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
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