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การจัดทำ Strategic Map ของประเด็นยุทธศาสตร์

เนื่องจากในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ องค์กรจะต้องจัดทำแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) เพื่อแสดงให้เห็นการส่งต่อกันของเป้าประสงค์ของการปฏิบัติงานขององค์กรทั้ง 4 มิติ ดังนั้น ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์จึงจัดทำแผนที่กลยุทธ์ได้ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพสินค้าประมงให้มีความเป็นเลิศและได้มาตรฐานตามเกณฑ์สากล

ประสิทธิผลตามพันธกิจ
คุณภาพการให้บริการ
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ

พัฒนาองค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มผลผลิตสัตว์น้ำให้แหล่งเพาะเลี้ยงและทุกแหล่งทรัพยากรและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


ประสิทธิผลตามพันธกิจ
  คุณภาพการให้บริการ
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ
พัฒนาองค์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำให้มีความยั่งยืนและคงความหลากหลาย


ประสิทธิผลตามพันธกิจ
คุณภาพการให้บริการ
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ

พัฒนาองค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีด้านการประมงทุกสาขา
ประสิทธิผลตามพันธกิจ
คุณภาพการให้บริการ
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ
พัฒนาองค์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นผู้นำทางการประมงในภูมิภาค

ประสิทธิผลตามพันธกิจ
คุณภาพการให้บริการ
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ
การพัฒนาองค์กร
แผนที่กลยุทธ์ของกรมประมง 2552 - 2555
วิสัยทัศน์กรมประมง  “มุ่งสู่การเป็นผู้นำทางการประมงอย่างยั่งยืนในภูมิภาค เพื่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชน” 



ประสิทธิผล              
ตามพันธกิจ
คุณภาพ
การให้บริการ

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ



พัฒนาองค์กร

ความเชี่ยวชาญในสาขาประมง / การได้รับความยอมรับจากองค์กรอื่น





การให้บริการที่ตรงกับความต้องการ





ข้อมูลข่าวสารที่ตรงตามความต้องการ








ความร่วมมือ�กับต่างประเทศ องค์กร�ปกครองส่วนท้องถิ่น �สถาบันเกษตรกรและสถาบันอื่นๆ 





การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ�เกิดประโยชน์สูงสุด





พัฒนาระบบโครงสร้าง �(Re – structure)





พัฒนา�ระบบบริหารความรู้ �(Knowledge management)





พัฒนาระบบฐานข้อมูล (IT)





ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)





บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)





บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)





ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)





พัฒนาระบบฐานข้อมูล (IT)





พัฒนา�ระบบบริหารความรู้ �(Knowledge management)





พัฒนาระบบโครงสร้าง �(Re – structure)





การถ่ายทอดเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่เหมาะสม





นวัตกรรมการบริหารจัดการใหม่





เกษตรกร / ชาวประมง�มีทรัพยากรใช้อย่างทั่วถึง





ทรัพยากรประมงใช้ได้อย่างยั่งยืน / คงความหลากหลาย





บริหารจัดการมีประสิทธิภาพ





การให้การบริการอย่างรวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ





ความพึงพอใจกับการให้บริการ





การเกิดความร่วมมือแบบพหุภาคี�กับผู้ประกอบการทุกส่วน





เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงทุกรายได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต





สินค้าประมงทั้งระบบมีการผลิตถูกสุขลักษณะได้มาตรฐานสากล





บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)





ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)





พัฒนาระบบฐานข้อมูล (IT)





พัฒนา�ระบบบริหารความรู้ �(Knowledge management)





พัฒนาระบบโครงสร้าง �(Re – structure)





ช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น





สินค้าได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค





ผลผลิตมวลรวมภาคการประมงเพิ่มขึ้น





ผลงานที่แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา





ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า





ความพึงพอใจของผู้รับบริการ





เครือข่ายงานวิจัยให้สืบค้น (Research network)





เทคโนโลยีที่ถ่ายทอด�ให้ผู้ประกอบการ





งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในการผลิต0





บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)





ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)





พัฒนาระบบฐานข้อมูล (IT)





พัฒนา�ระบบบริหารความรู้ �(Knowledge management)





พัฒนาระบบโครงสร้าง �(Re – structure)





สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) แก่ผลผลิต





รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากสินค้าพื้นฐาน





งบประมาณมีการใช้อย่างคุ้มค่า





สภาวะการอยู่ดี - มีสุข





คุณภาพชีวิตดีขึ้น





การให้ข้อมูลข่าวสารและบริการความรู้ที่รวดเร็ว





การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส





ผลผลิตสัตว์น้ำทุกแหล่งเพิ่มขึ้น





บริหารจัดการทรัพยากร �บุคคล (HRM)





ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)





พัฒนาระบบฐานข้อมูล (IT)





พัฒนาระบบบริหารความรู้ (KM)





พัฒนาระบบโครงสร้าง �(Re – structure)





คุณภาพของแหล่งผลิตดีขึ้น





ผลผลิตสัตว์น้ำยั่งยืน





ขั้นตอนการปฏิบัติงานลดลง





ความพึงพอใจ�ในการมีส่วนร่วมกับราชการ





กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้มแข็ง (รายได้ / ความรู้)





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5


ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นผู้นำทางการประมง�ในภูมิภาค





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3


บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำให้มีความยั่งยืนและคงความหลากหลาย





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1


พัฒนาคุณภาพสินค้าประมง�ให้เป็นเลิศและได้มาตรฐานสากล





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4


พัฒนางานวิจัยและเทคโนโลยีด้าน�การประมงทุกสาขา





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2


เพิ่มผลผลิตสัตว์น้ำให้แหล่งเพาะเลี้ยงและทุกแหล่งทรัพยากรและสร้างความเข้มแข็ง�ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย





ผลผลิตมวลรวมภาคการประมงเพิ่มขึ้น





ผลผลิตสัตว์น้ำยั่งยืน





คุณภาพ�ชีวิตดีขึ้น





รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากสินค้าพื้นฐาน





สินค้าได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค





ช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น





ความเชี่ยวชาญในสาขาประมง / �การได้รับความยอมรับจากองค์อื่น





ทรัพยากรประมงใช้ได้อย่างยั่งยืน �/ คงความหลากหลาย





สภาวะ�การอยู่ดี - มีสุข





คุณภาพของ�แหล่งผลิตดีขึ้น





สร้างมูลค่าเพิ่ม �(Value Creation) แก่ผลผลิต





เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยง�ทุกรายได้รับการรับรอง�มาตรฐานการผลิต





สินค้าประมงทั้งระบบมีการผลิต�ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐานสากล





งานวิจัยที่นำไปใช้�ประโยชน์ในการผลิต





เทคโนโลยีที่ถ่ายทอด�ให้ผู้ประกอบการ





ผลผลิตสัตว์น้ำ�ทุกแหล่งเพิ่มขึ้น





กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย�เข้มแข็ง (รายได้ / ความรู้)





การปฏิบัติงาน�ด้วยความโปร่งใส





ความพึงพอใจ�ในการมีส่วนร่วม�กับราชการ





การให้ข้อมูลข่าวสารและบริการความรู้�ที่รวดเร็ว





เครือข่ายงานวิจัยให้สืบค้น �(Research network)





ความพึงพอใจ�ของผู้รับบริการ





ความพึงพอใจ�กับการให้บริการ





การเกิดความร่วมมือแบบพหุภาคี�กับผู้ประกอบการทุกส่วน





นวัตกรรม�การบริหารจัดการใหม่ๆ





เกษตรกร / ชาวประมง�มีทรัพยากรใช้อย่างทั่วถึง





บริการที่ตรง�ความต้องการ





ข้อมูลข่าวสาร








ความร่วมมือกับต่างประเทศ� / อปท. สถาบันเกษตรกร / สถาบันอื่นๆ





ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง�คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด





การให้การบริการอย่างรวดเร็ว �และประหยัดงบประมาณ





บริหารจัดการ�มีประสิทธิภาพ





ใช้งบประมาณ�อย่างคุ้มค่า





ผลงานที่แล้วเสร็จ�ภายในกำหนดเวลา





ถ่ายทอดเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ�แต่ละระดับ





ขั้นตอน�การปฏิบัติงาน�ลดลง





งบประมาณ�มีการใช้�อย่างคุ้มค่า





พัฒนา�ระบบบริหารความรู้ �(Knowledge management)





บริหารจัดการทรัพยากร �บุคคล (HRM)





ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)





พัฒนาระบบฐานข้อมูล (IT)





พัฒนาระบบโครงสร้าง �(Re – structure)





การบริหารจัดการทรัพยากร �(HRM)





การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน


(Blueprint for Change)







































































































































































