แบบฟอร์ม 1
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน

	1.1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมและสามารถนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการทำงานและการใช้ชีวิตประจำวัน  และดำรงไว้ซึ่งระบบคุณธรรมจริยธรรม
1.2) ส่งเสริมและยกย่อง คนดี
วัตถุประสงค์
สร้างค่านิยมร่วมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  และรังเกียจการทุจริต

	1.1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
1.2) ส่งเสริมและยกย่องคนดี
	1.1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
1.2) ส่งเสริมและยกย่องคนดี
	11.1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
1.2) ส่งเสริมและยกย่องคนดี
	1.1) วงเงิน 200,000บาท
1.2) วงเงิน30,000 บาท
	1.1) วงเงิน200,000 บาท
1.2) วงเงิน30,000  บาท
	1.1) วงเงิน200,000บาท
1.2) วงเงิน30,000 บาท
	1.1) วงเงิน200,000บาท
1.2) วงเงิน30,000 บาท
	1.1) ข้าราชการของหน่วยงานได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)
1.2) ประกาศยกย่องคนดี ปีละ  1  ครั้ง(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)

	1.1)ข้าราชการของหน่วยงานได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)
1.2) ประกาศยกย่องคนดี ปีละ   1  ครั้ง(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)

	1.1) ข้าราชการของหน่วยงานได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)
1.2) ประกาศยกย่องคนดี ปีละ  1  ครั้ง(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)

	1.1) ข้าราชการของหน่วยงานได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)
1.2) ประกาศยกย่องคนดี ปีละ  1  ครั้ง(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)


	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	2.1) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน  และการป้องกันและปราบปรามทุจริต
วัตถุระสงค์
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์  ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต  เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารด้านการทุจริตอย่างทั่วถึง  และแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต

	2.1) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน  และการป้องกันและปราบปรามทุจริต


	2.1) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน  และการป้องกันและปราบปรามทุจริต


	2.1) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน  และการป้องกันและปราบปรามทุจริต


	2.1) วงเงิน20,000 บาท

	2.1) วงเงิน20,000  บาท

	2.1) วงเงิน20,000 บาท

	2.1) วงเงิน20,000 บาท

	2.1) จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ และ/หรือสื่อสาร  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริต  ไม่น้อยกว่า  2  ช่องทาง
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)

	2.1) จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ และ/หรือสื่อสาร  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริต  ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)

	2.1) จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ และ/หรือสื่อสาร  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริต  ไม่น้อยกว่า  4  ช่องทาง
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)

	2.1) จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ และ/หรือสื่อสาร  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริต  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)


	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	3.1) การต่อต้านการทุจริต  รับสินบน  ในการให้บริการประชาชนของกรมประมง

วัตถุประสงค์
เสริมสร้างกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้าง  ระบบดำเนินงานที่เหมาะสม  เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลการทำงานอย่างโปร่งใส
3.2) การส่งเสริมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ

	3.1) การต่อต้านการทุจริต  รับสินบน  ในการให้บริการประชาชนของกรมประมง


	3.1) การต่อต้านการทุจริต  รับสินบน  ในการให้บริการประชาชนของกรมประมง


	3.1) การต่อต้านการทุจริต  รับสินบน  ในการให้บริการประชาชนของกรมประมง


	3.1)วงเงิน50,000 บาท
3.1)วงเงิน40,000 บาท
	3.1)วงเงิน  
   -  บาท
	3.1)วงเงิน  
   -  บาท
	3.1)วงเงิน  
   -  บาท
	3.1) ประกาศขั้นตอน  ระยะเวลาการให้บริการ  ณ  จุดให้บริการ
(กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด)
3.2) บุคลากรเข้ารับอบรมหลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฯ  จำนวน  1  ครั้ง
(กลุ่มเป้าหมายบุคลากรของส่วนวิศวกรรมประมง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง)
	3.1) จำนวนเรื่องร้องเรียนว่ากระทำทุจริตเกี่ยวกับเรื่องการให้บริการ  ไม่เกิน  15  เรื่อง
	3.1) จำนวนเรื่องร้องเรียนว่ากระทำทุจริตเกี่ยวกับเรื่องการให้บริการ  ไม่เกิน  10  เรื่อง
	3.1) จำนวนเรื่องร้องเรียนว่ากระทำทุจริตเกี่ยวกับเรื่องการให้บริการ  ไม่เกิน  5  เรื่อง

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	4.1) ดำเนินการพิจารณาจัดทำจรรยาข้าราชการกรมประมง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดำรงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์  มีจรรยาทางวิชาชีพ  รับผิดชอบต่อสังคม  และเป็นที่น่าเชื่อถือ

	4.1) ประกาศใช้จรรยาข้าราชการกรมประมง

	4.1) เผยแพร่และส่งเสริมให้ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการกรมประมง

	4.1) เผยแพร่และส่งเสริมให้ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการกรมประมง

	4.1)วงเงิน..20,000 บาท
	4.1)วงเงิน...300,000 บาท
	4.1)วงเงิน..200,000บาท
	4.1)วงเงิน.200,000บาท
	4.1) ร่างจรรยาและพฤติกรรมของข้าราชกรมประมง

	4.1) รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และประกาศใช้บังคับจรรยาข้าราชการกรมประมง
(กลุ่มเป้าหมายข้าราชการกรมประมง)


	4.1) ข้าราชการกรมประมงไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการกรมประมง(กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการกรมประมง)

	4.1) ข้าราชการกรมประมงไม่น้อยกว่าร้อยละ  95  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการกรมประมง(กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการกรมประมง)



แบบฟอร์ม 2
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของกรมประมง
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
การดำเนินการ
หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดดำเนินการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขรวมกัน  ทั้งสมานฉันท์มากขึ้น
1.2) ส่งเสริมและยกย่องคนดี.
การดำเนินการ
หน่วยงานราชการส่วนกลาง  และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาไม่ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดดำเนินการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนดีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  และประกาศยกย่องคนดี  เพื่อสร้างค่านิยมร่วมในการเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

	200,000 บาท
30,000 บาท
	ข้าราชการได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
ประกาศยกย่องคนดี 

	ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70
ปีละ 1 ครั้ง
	5 สำนัก  9 กอง
5 สำนัก  9  กอง

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	2.1) เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน  และการป้องกันและปราบปรามทุจริต
การดำเนินการ
เปิดช่องทางเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตของเจ้าหน้าที่  เพื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแส  ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ได้แก่  ทางเว็บไซด์กรมประมง(www.fisheries.go.th) , ทางหนังสือเวียน/เอกสสารเผยแพร่, ทางตู้รับเรื่องร้องเรียน
	20,000 บาท

	2.1) จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ และ/หรือสื่อสาร  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ/หรือช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริต 
	2 ช่องทาง

	-ศูนย์สารสนเทศ
- กองการเจ้าหน้าที่
- สำนักงานเลขานุการกรม

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต
	3.1) การต่อต้านการทุจริต  รับสินบน  ในการให้บริการประชาชนของกรมประมง

การดำเนินการ
หน่วยงานให้บริการดำเนินการจัดทำขั้นตอน  กระบวนการ  ระยะเวลา  การให้บริการ  ตามคู่มือการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนของกรมประมง  และประกาศให้ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบ  และติดตามได้
3.2) การส่งเสริมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
การดำเนินการ
ส่วนวิศวกรรมประมง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง  ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมในเรื่องระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2546
	50,000 บาท
40,000 บาท
	ประกาศขั้นตอน  ระยะเวลาการให้บริการ ณ  จุดให้บริการ
บุคลากรเข้ารับอบรมหลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฯ  
	9  หน่วยงาน
1 ครั้ง
	- สำนักบริหารจัดการด้านการประมง
- กองตรวจสอบรับรองคุณภาพสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ
- กองประมงต่างประเทศ
- สำนักวิจัยและพัฒนาประมงน้ำจืด
- สำนักวิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่ง

- สำนักวิจัยและพัฒนาประมงทะเล
-กองคลัง
- สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
- สำนักงานเลขานุการกรม
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	4.1) ดำเนินการพิจารณาจัดทำจรรยาข้าราชการกรมประมง
การดำเนินการ
ดำเนินการจัดทำร่างจรรยาข้าราชการพฤติกรรมของข้าราชการกรมประมง  ตามคู่มือและแนวทางการจัดทำจรรยาข้าราชการของสำนักงาน ก.พ.  เพื่อสร้างมาตรฐานจรรยาวิชาชีพ   การมีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

	20,000

	ร่างจรรยาข้าราชการกรมประมง

	1  ฉบับ

	กองการเจ้าหน้าที่


