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หลายคนมักถามดิฉันวา ความรูเรื่องบุคลิกภาพเกิดขึน้ตั้งแตเม่ือไหร ดิฉนดวยความจริงใจ

วา “ไมทราบแนชัดคะ” หากไลเรียงไปตามลําดับเวลาจริงๆ แลวดิฉันพบวา องคสัมมาสัมพุทธเจา
ก็ทรงสอนสิ่งที่ ณ วันนี ้ คือความรูเรือ่งสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลกิภาพ ทรงสอนไว
หลายเรื่องหลายหมวดแตทีดิ่ฉันยกมาเปนตัวอยางในวนัน้ีคือเรื่องของ “สัปปุริสธรรม” 

โดยรูปศัพทแลว สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมที่ทําใหสตับุรุษ (ธรรมของผูดี หรือคุณสมบัติ
ของผูดี) มีองคประกอบ 7 ขอดวยกัน คอื 

1. ธัมมัญณุตา : ความเปนผูรูจักเหตุ หมายถึง รูจักเกณฑ รูจักหลักการความจริง รูจัก
กฏแหงเหตุผล และรูความเปนธรรมดา พูดงายวาเปนผูรูจัดคิด รูจักขบคิดกอนลงมือกระทําสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงหาก วาทําเชนน้ี ยอมสงใหเกิดผลเชนน้ัน เรียกไดวามีสติไตรตรองกอนลงมือทํา ทําใหเกิด
ความรอบคอบ ทําใหมีเปาหมายที่แจมชัด เห็นผลจากการกระทํานั้น สงผลใหรูจักเลือกวิธีการ
ปฏิบัตทิี่เหมาะสมได 

2. อัตถัญณตุา : ความเปนผูรูจักผล ขอน้ีเกี่ยวเนือ่งกับขอที่ 1 คือ รูความมุงหมาย รู
ประโยชนที่พึงประสงค คน... หากทําสิ่งใดโดยไมรูเปาหมาย การลงมือทํายอมทําไปแบบไรทศิทาง 
สะเปะสะปะ และไมเลือกวิธทีี่เหมาะ หรืออาจทําไปโดยขาดการใสใจจริงจังได ทั้งไมคํานึงวาจะ
เกิดผลอยางไรและกับใครดวย คนจึงตองเปนผูรูจักผลเพื่อเลือกปฏบิัติแตสิ่งที่สงผลดีทั้งกับตัวเอง
และผูอ่ืน 

ในทางปฏิบตั ิคนที่มีคุณสมบัติขอ 1 และ 2 น้ี จะมีความรอบคอบ เอ้ืออารี นึกถึงใจเขาใจ
เรา มีแผนการปฏิบัติงานทีดี่ มีการวางตัวอยางเหมาะสม เคารพในผูอ่ืน เห็นในผูอ่ืน คํานึงถึงผูอ่ืน 
พูดงายๆ วา มีจิตใจนึกถึงผูอ่ืนอยูตลอดเวลา เปนผูวางตัวดีและเปนที่รักใครของคนทุกคน รวมงาน
ไดกับทุกคนโดยไมขัดแยง อยูรวมกับทกุคนไดอยางผาสุก เพียงเพราะเขารูถึงเหตุที่ควรทําหรือไม
ควรทําและคํานึงถึงผลลวงหนาแลววา ถาทําจะสงผลอยางไร ถาไมทําจะสงผลอยางไร 

3. อัตตัญณตุา : เปนผูรูจักตน รูจักวาตนเองเปนใคร มีความสามารถดานใด มีอุปนิสสัย
เชนไร อะไรเปนขอเดนและขอดอยภายในตนเอง พูดงายๆ วา เปนผูถองแทในตนเอง ถองแทใน
สถานภาพ บทบาทและความรับผิดชอบตอตัวเอง กระทั่งดําเนินบทบาทของตนเองไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

ขอน้ีจะไปเสรมิกับขอ 1 และ 2 อยางชัดเจนมากบางคนรูเหตุและคาดการณผลไดแมนยํา 
แตไมรูจักประมาณตน เหตแุละผลที่คาดการณก็ผิดเพี้ยน และกอใหเกิดความเสียหายได 



4. มัตตญัณตุา : เปนผูรูจักประมาณ หมายถึง การมีความพอดีในการปฏิบัติ ทั้งปฏิบตัิ
ตน การดําเนินชีวติ หรือการลงมือกระทําทุกสิ่งอยาง โดยไมตึงหรือหยอนเกินไป ไมมากหรือนอย
เกินงาม อยูในความพอดีๆ สมํ่าเสมอ 

ขอน้ีจะไปปรบัความสมดุลใหเกิดแกขอ 1-3 โดยเฉพาะขอที ่3 เพราะหามประเมินตนเกิน
พอดี การปฏิบัติก็เกินพอดไีปดวย ผลที่เกิดขึ้นก็จะมากเกินพอดี เชน พูดมากไป แตงตัวจัดเกนิไป 
มีความแอ็คชัน่ในการทํางานมากเกินไป กาวกายคิดแทน ลดน้ําหนักจนผอมเกินไป กินจนอวนมาก
เกินไป แตงตวัเกินฐานะ ฯลฯ  

5. กาลัญณตุา : เปนผูรูจักเวลา หมายถึง รูกาละอันเหมาะสม รูวาจะตองใชเวลาเทาไร 
จะตองเร่ิมเม่ือไร จะตองหยุดหรืองดเวลาใด ในทางประยุกตหรือปฏิบัตคินที่รูจักเวลาจะมี
บุคลิกภาพหรอืมีวินัยในชีวติที่ชัดเจนมาก เชน เปนคนตรงตอเวลา เปนคนที่รับผิดชอบตอการนัด
หมาย ไมผิดนัด มีแผนในการบริหารเวลาที่ยอดเยี่ยมทํางานเสร็จตรงเวลา จัดสรรเวลาใหแก
บทบาทตางๆ ไดอยางเหมาะสมไมวมาจะเปนเวลาในการทํางาน เวลาของครอบครัว เวลาพักผอน
สวนตวั เวลาเพื่อการคนควาและเรียนรู เวลาสังสรรค ฯลฯ น่ันรวมไปถึงการรูเวลาวาเวลาใดควรทํา
อะไร และเวลาใดไมควรจะทําอะไรดวย เชน เวลานีค้วรพูด เวลานีค้วรเงียบ เวลานี้ควรตองสํารวม 
เหลานี้เปนตน 

6. ปริสัญณตุา : เปนผูรูจักชุมชน หมายถึง การรูจักพูด คิด และแสดงออกไดเหมาะสม
กับเวลา สถานที่ และสภาพแวดลอม เม่ือนํามาใชใยชีวติจริง หมายถึงการรูจักวางตัวตามมารยาท
สังคม รูจักขนบธรรมเนียมประเพณี รูที่จะสัมพันธกบัคนในบริบทตางๆ เชน ในงานเลี้ยง งานศพ 
งานแตงงาน งานรับปริญญา ในที่ประชุม ในงานสัมมนา ในโรงภาพยนต ฯลฯ 

7. ปุคคลปโรรัญณุตา : เปนผูรูจักบคุคล หมายถงึ การรูความแตกตางแหงบุคคลวาอัธ
ยาศํย ความสามารถและคณุธรรมของใครเปนอยางไร ใครมีอยูอยางพอดี ตึงหรือหยอนในเรื่องใด
อยางใด และรูที่จะปฏบิัตติอบุคคลดังกลาวนั้นดวยดี มีวิจารณญาน รูวาควรคบหรือไม ควรคบ
อยางไร ควรจัดวางสัมพันธภาพอยางไร เม่ือใดควรใชตําหนิ ยกยอง หรือหลีกเลี่ยง วิธทีี่ควรจะใช
ตําหนิ ยกยอง หรือวิธีหลีกเลี่ยง น่ันรวมไปถึงการชี้แนะ สั่งสอนและการมอบหมายงานดวย 

ที่มา: นิตยสาร Health today 
 
 
 
 
 
 

 
 




