
สรุปหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ  
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร. 1008/ว17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 
 

มาตรา 47 ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีในสวนราชการใด จํานวนเทาใด และเปนตําแหนง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง กําหนด โดยตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไมซํ้าซอนและประหยดัเปนหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และตอง
เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามมาตรา ๔๘ 

บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ประเภทบริหาร ประเภท
อํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททัว่ไป ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 แลว ตามแนวทางดังนี ้
  

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร 
 

1. ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง  
 ใหกําหนดตําแหนงตอไปนีใ้นสวนราชการเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก 
 1.1 ปลัดกระทรวง  

1.2 หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  
1.3 ผูวาราชการจังหวัด  
1.4 เอกอัครราชทูต  
1.5 รองปลัดกระทรวง 
1.6 ตําแหนงหัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม  
1.7 ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม โดยจํานวนเทาใดใหพิจารณาจากเหตุผลความ

จําเปน ภายใตเงื่อนไข  
(1) มีการมอบอํานาจการปฏบิัตริาชการ กรณีที่เปนงานประจํา งานที่ไมมีผลกระทบสูง ให

หัวหนาสวนราชการระดับต่าํกวากรมปฏิบตัิราชการแทน เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ เกิดความคลองตัว และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

(2) พิจารณาจากลักษณะงาน ขอบเขตหนาที่และความรบัผิดชอบ ใน 2 มิติ คือ 
(2.1) การจัดกลุมภารกิจตามบทบาทหนาทีข่องหนวยงานกลาง หรือหนวยงานระดับ

นโยบาย โดยแตละกลุมภารกิจมีคุณภาพ และปริมาณงานจัดอยูในระดบัเดียวกัน 
(2.2) ปริมาณงานของกลุมภารกิจ ใหพิจารณาจากภาระหนาที่หลักที่

จําเปนตอง ปฏิบัติจริง โดยคํานวณตามเกณฑมาตรฐานงานตอปตอตําแหนงและตองสงหลักเกณฑการกําหนด
จํานวนตําแหนงดังกลาว ให ก.พ. กอน 
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1.8 ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง  
1.8.1  ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตร ีจํานวน 13 ตําแหนง  
1.8.2 กระทรวงที่รับผิดชอบที่ตรวจราชการระดับภาค เขต จังหวัด อําเภอ และหรือตําบล 

จํานวนมากและราชการบริหารสวนกลางทีไ่ปตั้งอยูในภมูิภาค มีไดไมเกินจํานวน 12 ตําแหนง 
1.8.3 กระทรวงที่รับผิดตรวจราชการระดับภาค เขต และจังหวดั จํานวนมากและราชการ

บริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมภิาค มีไดไมเกนิจํานวน 6 ตําแหนง 
1.8.4 กระทรวงที่รับผิดชอบตรวจราชการระดับจังหวดับาง หรือมีหนวยรับตรวจซึ่งเปน

ราชการบริหารสวนกลางไปตั้งอยูในภูมภิาค มีไดไมเกนิจํานวน 3 ตําแหนง 
1.9 ตําแหนงอืน่ท่ี ก.พ. กําหนด  

 
2. ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน  
 ใหกําหนดตําแหนงตอไปนีใ้นสวนราชการเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับตนไดแก 

2.1 ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดบักรมหรือจังหวัด ไดแก 
2.1.1 รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
2.1.2 รองหัวหนาสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรม แตหัวหนาสวนราชการ มีฐานะเปนอธิบดี 
2.1.3 ตําแหนงรองผูวาราชการจังหวดั 

โดยจะกําหนดตําแหนงใหมจีํานวนเทาใด ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
(1) มีการมอบอํานาจการปฏบิัติราชการ กรณีที่เปนงานประจํา งานที่ไมมีผลกระทบสูง 

ใหหวัหนาสวนราชการระดบัต่ํากวากรมปฏิบัติราชการแทน เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ เกิดความคลองตัว และรวดเรว็ในการปฏิบัติงาน 

(2) พิจารณาจากลักษณะงาน ขอบเขตหนาที่และความรบัผิดชอบ ใน 2 มิติ คือ 
(2.1) การจัดกลุมภารกิจตามบทบาทหนาทีข่องหนวยงานกลาง หรือ

หนวยงานระดบันโยบาย โดยแตละกลุมภารกิจมีคุณภาพ และปริมาณงานจัดอยูในระดบัเดียวกัน 
(2.2) ปริมาณงานของกลุมภารกิจ ใหพิจารณาจากภาระหนาที่หลักที่

จําเปนตอง ปฏิบัติจริง โดยคํานวณตามเกณฑมาตรฐานงานตอปตอตําแหนงและตองสงหลักเกณฑการกําหนด
จํานวนตําแหนงดังกลาว ให ก.พ. กอน 

2.2 ตําแหนงอคัรราชทูต ไดแก 
2.2.1 รองหัวหนาสถานเอกอคัรราชทูต 
2.2.2 รองหัวหนาคณะทตูถาวรแหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ 
2.2.3 ตําแหนงรองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ 

2.3 ตําแหนงรองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก 
2.4 ตําแหนงกงสุลใหญ 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทอาํนวยการ 
1. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 ใหกําหนดตําแหนงตอไปนีใ้นสวนราชการเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูงไดแก 

1.1 หัวหนาสวนราชการที่ต่าํกวาระดับกรม 
1.1.1 มีฐานะเปนกองหรือเทยีบกอง 
1.1.2 ผานการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรมประเมินคางาน) 

1.2 ตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
1.2.1 ในฐานะตัวแทนกระทรวง 

(1) ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจหลายดานของกระทรวง และเปนหนวยยทุธศาสตร
ของกระทรวงในระดบัจังหวดั รับผิดชอบการบูรณาการแผนงานและโครงการ 

(2) รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจที่หลากหลาย โดยจําลองภารกิจหลักของกระทรวงตามที่มี
กฎหมายกําหนด นโยบายรฐับาล พันธกิจ และยุทธศาสตรของสวนราชการไปปฏิบัติอยางเบ็ดเสรจ็ ในพืน้ที่ 
และไดรับมอบอํานาจการตดัสินใจ ทั้งในดานการบริหารงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

  (3) ผานประเมนิคางานที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรมประเมินคางาน) 
1.2.2 ในฐานะตัวแทนกรม 

(1) ที่จําลองภารกิจหลักสวนใหญของกรมไปปฏิบัติ 
(2) งานมีความยุงยากซับซอน มีความหลากหลายเปนพิเศษ มีคุณภาพและปริมาณงาน

สูง และดูแลงานถึงระดับอําเภอ 
(3) การประเมนิคางานที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรมประเมินคางาน) 

1.3 หัวหนาสํานักงานจงัหวดั  
กําหนด ไดจังหวัดละ 1 ตําแหนง ตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการในราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย และ การประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรม
ประเมินคางาน) 

1.4 ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ประจําในตางประเทศ (สํานักงานในตางประเทศ) ใหกําหนด ได 1 
ตําแหนง 

1.5 ตําแหนงนายอําเภอ อําเภอละ 1 ตําแหนงและตองผานการประเมินคางานที่ ก.พ. กาํหนด(ดวย
โปรแกรมประเมินคางาน) 

1.6 ตําแหนงผูตรวจราชการกรม 
1.6.1 มีหนวยงานประจําในราชการบริหารสวนภูมภิาคที่ปฏิบัตภิารกจิดานบริการ หรืออนุญาต 

หรืออนุมัติ ตามกฎหมาย หรือปฏิบัติการครอบคลุมพื้นที่ระดับจังหวดั อําเภอ และตาํบล กําหนดได 12 ตําแหนง 
1.6.2 มีหนวยงานประจําในราชการบริหาร สวนภูมภิาค ที่ปฏิบัติภารกจิดานเทคนิควชิาชีพ 

วิชาการเฉพาะดาน หรือบริการประชาชนในพื้นที่ระดับจงัหวัด และอําเภอ  กําหนดได 6 ตําแหนง 
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1.6.3 กรมที่ลักษณะงานพิเศษ หรืองานเฉพาะทาง และ มีหนวยงานประจําในราชการบริหาร
สวนภูมภิาค ทีป่ฏิบัติภารกิจดานเทคนิควิชาชีพ วิชาการเฉพาะดาน หรือบริการประชาชนในพืน้ที่ระดับจังหวดั
บาง หรือมีหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาค ที่ใหบริการประชาชนในพื้นที่ระดับ
จังหวดั  กําหนดได 3 ตําแหนง 

ทั้งนี้ ตองไมมศีูนย/เขต/ภาค หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการหรือสนับสนุนงานทาง
วิชาการในพื้นที่ 

1.7 ตําแหนงอืน่ท่ี ก.พ. กําหนด 
1.7.1 หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี (ฝายขาราชการประจํา) 

1.7.2 ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย ผูอํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป ในสังกัด
สํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาล ในสังกัดกรมการแพทย และ
ผูอํานวยการโรงพยาบาล ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ตองการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรม
ประเมินคางาน) 

1.7.3 ตําแหนงอัครราชทูต สํานักงานที่ปรึกษา การศุลกากรประจําสถาน
เอกอัครราชทูต ในสังกัดกรมศุลกากร และตําแหนงอัครราชทูต สํานักงาน ที่ปรึกษาเศรษฐกิจและการคลัง 
ประจําสถานเอกอัครราชทูต ในสังกัดสํานกังานเศรษฐกจิการคลัง ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด(ดวย
โปรแกรมประเมินคางาน) 

1.7.4 ตําแหนงรองผูแทนถาวรไทยประจําองคการ 
 
2. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 ใหกําหนดตําแหนงตอไปนีใ้นสวนราชการเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตนไดแก 

2.1 หัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม 
2.2 หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
2.3 หัวหนาสํานักงานจงัหวัดในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย  
2.4 หัวหนาสวนราชการที่ประจําในตางประเทศ (สํานกังานในตางประเทศ) 
2.5 ตําแหนงนายอําเภอ 
2.6 ตําแหนงอืน่ที่ ก.พ. กําหนด 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวชิาการ 
1. ระดับปฏิบตัิการหรือชํานาญการ 

ผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทวิชาการ สามารถกําหนด เปนระดับปฏิบตัิการหรือชํานาญการไดทุก
ตําแหนงภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

1.1 หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึน้หรือเปลี่ยนแปลง
ในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดบัสูงขึ้น 

1.2 ผานการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด 
2. ระดับชํานาญการพิเศษ 

2.1 ตําแหนงสาํหรับหัวหนางาน 
2.1.1 หัวหนากลุมงานที่ต่าํกวากองหรือเทียบกอง 1 ระดับ ภายใตเงื่อนไข ดงันี ้

(1) รายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
(2) มีผูใตบังคับบัญชาตําแหนงประเภทวิชาการไมนอยกวา 4 ตําแหนง 
(3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง

มากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 
(4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ 

เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
(5) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 

2.1.2 หัวหนากลุมงานที่ต่าํกวากองหรือเทียบกอง 1 ระดับ ซ่ึงรับผดิชอบงานบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือ งานคลัง ภายใตเงื่อนไข ดงันี ้

(1) รายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
(2) มีผูใตบังคับบัญชา ไมนอยกวา 4 ตําแหนง (ประเภทวิชาการไมนอยกวา 2

ตําแหนง) 
(3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง

มากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 
 (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ 

เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
(5) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 

2.2 ตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ 
2.2.1 ตําแหนงนายแพทย ทนัตแพทย และนายสัตวแพทยกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ

ปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทกุตําแหนง ใหกาํหนดตําแหนงภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
(1) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึน้

หรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น 
(2) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 



 6

2.2.2 ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานเกีย่วกับ การวิจัย
และพัฒนา กําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง 
ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

(1) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง 
เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น 

(2) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชาํนาญงานสูง 
มากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 

 (3) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 
2.2.3 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในกลุมงานที่ต่ํากวากองหรือเทียบกอง 1 ระดับ มี

ระดับชํานาญการพิเศษไดกลุมละ ไมเกิน 1 ตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดงันี้ 
(1) มีลักษณะงานเกีย่วกับการศึกษา คนควา วิเคราะห พฒันา ระบบ รูปแบบ วิธีการ มาตรฐาน 

หรือหลักเกณฑในการปฏิบตัิงาน 
(2) มีหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึน้ หรือ

เปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดบั สูงขึ้น 
(3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน สูงมากใน

งานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาทีย่ากมาก 
(4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ เทียบกอง 

ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ  
(5) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ.  

3. ระดับเชี่ยวชาญ 
3.1 ในสํานักงานปลัดกระทรวงสามารถกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญไดตามภารกจิ 4 ดาน ดานละ 1 

ตําแหนง  
3.1.1 ดานพัฒนาระบบบริหาร 
3.1.2 ดานตรวจสอบภายใน 
3.1.3 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1.4 ดานนโยบายและยุทธศาสตร 

3.2 ระดับกรม อาจกําหนดใหมีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญได ภายใตเงือ่นไข ดังนี ้
3.2.1 สังกัดสวนกลาง 

(1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม
ยุทธศาสตรของสวนราชการ ซ่ึงมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมี
ประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน 

(2) เปนตําแหนงที่รับผิดชอบงานวิชาการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ซ่ึงสงผล 
อยางมีนัยสําคญัตอการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ ดังตอไปนี ้
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(2.1) งานพัฒนาระบบ หรือการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ รูปแบบ หรือ
วิธีการ 

(2.2) งานดานการศึกษา วิเคราะห วจิัยเฉพาะดาน 
(2.3) งานใหคาํปรึกษา แนะนําในศาสตรหรือสาขาเฉพาะ ทั้งตอผูบริหารใน

ระดับกรมหวัหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทยีบกอง บุคคล และหนวยงานที่เกีย่วของ 
(2.4) งานอนุรักษ และฟนฟตูามภารกิจ 
(2.5) งานอื่น ๆ ที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณสูง และมคีวามเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนัน้ 
(3) เปนการบูรณาการงาน ศกึษา วเิคราะห วิจัย ในภาพรวมของกรม เพือ่ใหบรรลุตาม

นโยบายและยทุธศาสตรการพัฒนาระดับกรม 
(4) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรมประเมินคางาน) 
3.2.2 สังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง ท่ีมีหัวหนาสวนราชการเปนตําแหนง

ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
(1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม

ยุทธศาสตรของสวนราชการ ซ่ึงมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมี
ประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน 

(2) เปนตําแหนงที่รับผิดชอบงานวิชาการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ซ่ึงสงผล
อยางมีนัยสําคญัตอการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ ดังตอไปนี ้

(2.1) งานพัฒนาระบบ หรือการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ รูปแบบ หรือ
วิธีการ 

(2.2) งานดานการศึกษา วิเคราะห วจิัยเฉพาะดาน 
(2.3) งานใหคาํปรึกษา แนะนําในศาสตรหรือสาขาเฉพาะ ทั้งตอผูบริหารใน

ระดับกรมหวัหนาสวนราชการระดับกอง หรือเทียบเทากอง บุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(2.4) งานอนุรักษ และฟนฟตูามภารกิจ 
(2.5) งานอื่น ๆ ที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณสูง และมคีวามเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนัน้ 
(3) เปนการศึกษา วิเคราะห วจิัย ในงานเฉพาะดานของสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง

หรือเทียบกอง หรือเปนการบูรณาการงานศึกษา วเิคราะห วิจยั ในภาพรวมของสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง
หรือเทียบกอง เพื่อใหบรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม 

(4) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด(ดวยโปรแกรมประเมินคางาน) 
3.2.3 สังกัดสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางทีไ่ปตั้งในภูมิภาค และมีหัวหนาสวน

ราชการเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
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(1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม
ยุทธศาสตรของสวนราชการ ซ่ึงมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมี
ประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน 

(2) เปนงานวจิยัและพฒันา 
(3) เปนการศึกษา วิจยั ในงานเฉพาะดานของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบ

กอง หรือเปนการบูรณาการงาน ศึกษา วิจยั ในภาพรวมของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทยีบกอง เพื่อให
บรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม 

(4) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด (ดวยโปรแกรมประเมินคางาน) 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 
1. ระดับปฏิบตัิงานหรือชํานาญงาน 

ตําแหนงผูปฏิบัติงานระดับตน สามารถกําหนดตําแหนงในลักษณะเปนตําแหนงระดับปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงานไดทุกตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

1.1 หนาที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปใน
สาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น 

1.2 ผานการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด 
2. ระดับอาวุโส 

2.1 ตําแหนงสาํหรับหัวหนางาน 
2.1.1 ตําแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป  

(1) ต่ํากวากองหรือเทียบกอง 1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
(2) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผน งานบุคลากร งานการเงนิและบัญชี งานพัสดุ งานการ

ประชุม และงานบริหารทั่วไป ที่มีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย และตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยุงยาก 

(3) ผูใตบังคับบัญชา ไมนอยกวา 8 ตําแหนง 
(4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ 

เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และการจัดแบงงานนัน้ 
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 

(5) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 
2.1.2 ตําแหนงหัวหนางานทีป่ฏิบัติภารกิจหลักของกรม และตําแหนงหัวหนางานการเงินและ

บัญชี และหวัหนางานพัสดุ สามารถกําหนดไดภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
(1) ต่ํากวากองหรือเทียบกอง 1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
(2) รับผิดชอบงานที่มีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ตองใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง และตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยาก 
 (3) ผูใตบังคับบัญชา ไมนอยกวา 8 ตําแหนง 
(4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ เทียบกอง 

ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตาํแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และการจัดแบงงานนัน้ อ.ก.พ. 
กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 

(5) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด. 
2.1.3 ตําแหนงหัวหนากลุมงานเทคนิคเฉพาะดานและกลุมงานที่ใชทักษะ และความชํานาญ

งานเฉพาะตวั ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
(1) ต่ํากวากองหรือเทียบกอง 1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
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(2) รับผิดชอบงานที่มีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ตองใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง และตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยาก 

(3) ผูใตบังคับบัญชา ไมนอยกวา 4 ตําแหนง 
(4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ 

เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และการจัดแบงงานนัน้ 
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 

(5) ผานการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด 
2.2 ตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัตงิาน 
ไดแก ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดริุยางคศิลปน และตําแหนงนายชางศิลปกรรม 

อาจกําหนดตําแหนงเปนระดบัอาวุโสได ภายใตเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
3. ระดับทักษะพิเศษ 

ไดแก ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดริุยางคศิลปน และตําแหนงนายชางศิลปกรรม 
ใหกําหนดไดทั้งในระดับกระทรวง และระดับกรม ภายใตเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
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หลักเกณฑการเกลี่ยอัตรากําลัง (การตดัโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน) 
1. ปริมาณงานในสังกัดเดิมลดลงหรือหมดความจําเปน ใหเกลี่ยอัตรากาํลัง (ตัดโอนตาํแหนงและอัตรา

เงินเดือน) ไปกําหนดในสังกัดใหมที่มีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นอยางเหน็ไดชัดเจน 
2. หามเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน) ราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือ

ราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมภิาคไปกําหนดเปนตาํแหนงและอัตราเงินเดือนในราชการบริหาร
สวนกลาง  

 
หลักเกณฑการเปล่ียนชื่อตาํแหนงในสายงาน  

1.เปนสายงานที่มีในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และสอดคลองกับบทบาท ภารกิจของหนวยงาน 
2. ตองไมเปนตําแหนงที่สงวนไวเพื่อบรรจุนักเรยีนทุนรัฐบาล 
3. หามเปลี่ยนตําแหนงในสายงานแพทยและสายงานที่เกีย่วของกับงานบริการทางการแพทย 
4. เปนตําแหนงวาง หรือกรณีที่มีคนครองใหดําเนินการเมื่อผูดํารงตําแหนงผูมีคุณสมบัติตรงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 5. ถาเพิ่มคาใชจายดานบุคคลตองนําตําแหนงวางที่มีเงนิมายุบเลิก 
 

หลักเกณฑการเปล่ียนดานความเชี่ยวชาญสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ 
และตําแหนงประเภททั่วไป 

1. เมื่อมีการปรับบทบาท ภารกิจ และลักษณะงานตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรกระทรวง 
2. ไมเปนการเปลี่ยนดานจากเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ไปเปนดานสนับสนนุวิชาการ หรือดานทั่วไป 

 
หลักเกณฑการปรับปรงุการกําหนดตาํแหนงสําหรับผูปฏิบัตงิานประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป โดยไม

เปล่ียนประเภทตําแหนงและสายงาน 
1. ปรับปรุงใหต่ําลงไดตามความจําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

1.1 ตําแหนงประเภทวิชาการ 
1.1.1 ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
1.1.2 ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรอืชํานาญการพเิศษ 

1.2 ตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน หรือชํานาญงาน 
และเมื่อจะปรบัใหสูงขึ้นตองปฏิบัตติามเงื่อนไข ดังนี ้

(1) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานเพิ่มขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดบัสูงขึ้น 

(2) ผานการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด 
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2. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดบั
ทักษะพิเศษ ปรับระดับต่ําลงได 1 ระดับ และใหปรับเปนระดับเดิมได เมื่อจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
การทบทวนการกําหนดตาํแหนง 

ตําแหนงทีก่ําหนดไวหลายระดับ และเปนตําแหนงที่ไมไดเร่ิมจากระดับบรรจุ ไดแก 
1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 
2. ตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับชํานาญงานหรืออาวุโส 
ใหพิจารณาปรบัปรุงเปนระดบัสูงขึ้นได ตามกรอบระดับตําแหนงทีก่ําหนด โดยไมตองนําตําแหนงมา

ยุบเลิก ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
(1) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึน้หรือเปลี่ยนแปลง

ในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดบัสูงขึ้น 
(2) ผานการประเมินคางาน ที่ ก.พ. กําหนด 
เมื่อตําแหนงวางลง ใหทบทวน การกําหนดตําแหนง เมือ่กําหนดเปนระดับใดแลว ภายหลังมีการ

ปรับปรุงเปนระดับสูงขึ้นและมีผลใหคาใชจายดานบุคคลสูงขึ้น ใหนําตาํแหนงวางมีเงนิมายุบเลิก  
 

หลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง 
การยุบเลิกตําแหนงใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
1. หนวยงานถกูยุบเลิก หรือเปล่ียนเปนองคการมหาชนและตําแหนงวางลงเนื่องจากไปเปนพนกังาน

ขององคการมหาชนนัน้ หรืออ่ืน ๆ หรือมีการตัดโอนภารกิจไปเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2. ตําแหนงวาง เนื่องจากขาราชการลาออกจากราชการกอนครบอายุเกษียณ ตามที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 
3. การกําหนดตําแหนงที่ทาํใหคาใชจายดานบุคคลสูงขึ้น ใหนําตําแหนงวางมีเงินมายบุเลิก 
 

หลักเกณฑการจัดตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม 
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการในกระทรวงหรือภายในกรม ดําเนินการดงันี้ 

1. ปรับโครงสราง ใหม หากไมเปนการเปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับตําแหนง ให อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม จัดตําแหนงทีม่ีอยูเดิมของสวนราชการ ลงตามโครงสรางสวนราชการใหม 

2. ปรับโครงสราง ใหม หากเปนการเปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับตําแหนง ให อ.ก.พ. กระทรวง 
ดําเนินการจัดตําแหนงของสวนราชการ ลงตามโครงสรางสวนราชการใหม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด 
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หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดบัชํานาญงาน และระดับอาวุโส 
องคประกอบการประเมินคางาน 4 ดาน คอื 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 30 คะแนน 
2. ความยุงยากของงาน  30 คะแนน 
3. การกํากับตรวจสอบ  20 คะแนน 
4. การตัดสินใจ   20 คะแนน 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับชํานาญงาน ไดคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 
ระดับอาวุโส ไดคะแนน 80 คะแนนขึ้นไป 
ระดับชํานาญการ ไดคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 
ระดับชํานาญการพิเศษ ไดคะแนน 80 คะแนนขึ้นไป 

 
การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตาํแหนงประเภท 

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตํา แหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
กําหนดองคประกอบหลักในการประเมนิคางาน 3 ดาน ซ่ึงประกอบดวย 8 องคประกอบยอยที่มีความสัมพันธ
กัน ดังตอไปนี ้

1. องคประกอบหลักดานความรูและทักษะที่จําเปนในงาน จําแนกออกเปนองคประกอบยอยได 
3 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบที่ 1 ความรูและความชํานาญ  
องคประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ  
องคประกอบที่ 3 การสื่อสารและปฏิสัมพันธ  

2. องคประกอบหลักดานความสามารถในการแกปญหา จําแนกออกเปนองคประกอบยอยได 2 
องคประกอบ 
ดังนี ้

องคประกอบที่ 4 กรอบของอํานาจและอิสระในการคิด  
องคประกอบที่ 5 ความทาทายในการคิดแกปญหา  

3. องคประกอบหลักดานภาระรับผิดชอบ จําแนกออกเปนองคประกอบยอยได 3 องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบที่ 6 อิสระในการปฏิบัติงาน  
องคประกอบที่ 7 ผลกระทบจากการปฏิบตัิงาน  
องคประกอบที่ 8 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง  
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การประเมินคางานโดยใชโปรแกรมประเมินคางาน 
ใชโปรแกรมประเมินคางานเปนเครื่องมือชวยในการพจิารณากําหนดตาํแหนงของสวนราชการเพื่อให

เปนมาตรฐานเดียวกัน ภายใตองคประกอบหลักในการประเมินคางาน 3 ดาน 8 องคประกอบยอย และการวัด 
ความสัมพันธในการประเมนิคางาน ซ่ึงประกอบดวยคําถาม รวม 20 ขอ 

เกณฑการตัดสิน 
1. คาคะแนนในการประเมนิคางาน 

1.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
- ระดับสูง ไดคะแนน 725 - 1,035 คะแนน 

1.2 ตําแหนงประเภทวชิาการ 
- ระดับเชีย่วชาญ ไดคะแนน 631 - 900 คะแนน 
- ระดับทรงคณุวุฒิ ไดคะแนน 901 - 1,240 คะแนน 

1.3 ตําแหนงประเภททัว่ไป 
- ระดับทกัษะพิเศษ ไดคะแนน 452 - 900 คะแนน 

2. ผลการประเมินของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกัน 
 

---------------------------------------------------------------- 
สรุปโดยนายเผดิม  รอดอินทร 

กลุมพัฒนาระบบงานและอตัรากําลัง 
กองการเจาหนาที่ 


