
ขอซกัซอมแนวทางการประเมินคางาน 
 

  ตามหนังสือกรมประมง ท่ี กษ 0502.2/ว 226 ลงวนัท่ี  25 พฤษภาคม  2552 แจงแนวทางปฏิบัติ
ในการประเมนิคางาน  เพ่ือปรับระดับใหสูงขึ้นของตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  ตามหลักเกณฑ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 9 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2552  นั้น 
 

  เพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น  กองการเจาหนาที่ขอซักซอมความเขาใจเพิม่เติมเกีย่วกับตาํแหนงที่
สามารถประเมนิคางานไดตามแนวทางหนังสือดังกลาวขางตน  ดังนี ้
  1. ปจจุบันสํานกังาน ก.พ. กําหนดใหผูท่ีจะเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงขึ้น  ตองผานการประเมิน 
คางานตามหลกัเกณฑและวธิกีารท่ี ก.พ. กําหนดกอน 
  2. สําหรับการประเมินคางานตามหลักเกณฑวิธกีารตาม ว 9/2552  เปนการประเมินคางาน
เฉพาะตําแหนงท่ีเริ่มตนจากระดับปฏิบัติการ และระดับปฏิบัติงาน (ตาํแหนงแรกบรรจ)ุ  เทานั้น เชน 
  ประเภทวชิาการ 
  ตําแหนงเศรษฐกร  ระดบัปฏิบัตกิาร หรือ ชํานาญการ 
  ตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ หรือ ชํานาญการ 
  ตําแหนงนักวชิาการประมง  ระดับปฏิบตักิาร หรือ ชํานาญการ 
  ตําแหนงนักวชิาการประมง  ระดับปฏิบตักิาร หรือ ชํานาญการ หรือ ชํานาญการพิเศษ 
  ประเภททัว่ไป 
  ตําแหนงเจาพนักงานธรุการ  ระดับปฏิบตัิงาน หรือ ชํานาญงาน 
  ตําแหนงเจาพนักงานประมง  ระดับปฏิบตังิาน หรือ ชํานาญงาน 
  ตําแหนงนายชางโยธา  ระดับปฏิบัติงาน หรอื ชํานาญงาน 
ตัวอยางเชน  นาย ก.  ดํารงตําแหนงนักวิชาการประมงชํานาญการ  และตําแหนงเลขที่ของ นาย ก. กําหนดเปน
นักวิชาการประมงระดับปฏบิัติการ หรือชํานาญการ หรอืชํานาญการพเิศษ  นาย ก. สามารถเลื่อนระดับเปน
ชํานาญการพิเศษไดตองทําการประเมนิคางาน เพื่อพิสูจนกอนวาหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพงานของ
ตําแหนงท่ี นาย ก. ปฏิบัติภารกจิมีความยุงยาก และซับซอนมากขึ้น  โดยจดัทําแบบคําขอประเมินคางานและ 
ใหผูบังคับบัญชาประเมินตามแบบฟอรมที่กําหนด  สงใหกองการเจาหนาที่  เพื่อดําเนินการวิเคราะหเสนอกรม 
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ  พิจารณาอนุมัติใหผานเกณฑ 
การประเมนิคางานแลว กองการเจาหนาทีจ่ะแจงตนสังกัดของ นาย ก. เพือ่แจงให นาย ก. ดําเนินการเสนอผลงาน
เพื่อคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนักวิชาการประมงชํานาญการพิเศษตอไป 
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  3. ตําแหนงที่ไมไดเริ่มตนจากระดับปฏิบัตกิาร และระดบัปฏิบัติงาน ตาม ว 9/2552  เชน  
  ประเภทวชิาการ 
  ตําแหนงเศรษฐกร  ระดับชํานาญการ 
  ตําแหนงนักวชิาการประมง  ระดับชํานาญการ 
  ตําแหนงนักวชิาการประมง  ระดับชํานาญการ หรือ ชํานาญการพเิศษ 
  ตําแหนงนิติกร  ระดบัชํานาญการ หรือ ชํานาญการพิเศษ 
  ประเภททัว่ไป 
  ตําแหนงเจาพนักงานธรุการ  ระดับชํานาญงาน 
  ตําแหนงเจาพนักงานประมง  ระดับชํานาญงาน 
  ตําแหนงนายชางโยธา  ระดับชํานาญงาน 
ไมสามารถดําเนินการประเมนิคางานไดในขณะนี้ เนื่องจาก ก.พ. ยังไมไดออกแนวทางเกี่ยวกับเลื่อนระดับ หรือ
เรื่องการปรับปรุงระดับตําแหนงใหสูงขึ้น   
 
         กองการเจาหนาท่ี 
 
 


