
 
หลักเกณฑและแนวทางการจัดทําแบบประเมินคางานเพื่อปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้น  

(ตําแหนงประเภทวิชาการ) 
 
1. คุณสมบัติบุคคลที่จะสงแบบประเมนิคางานเพื่อปรับปรุงระดับตําแหนงใหสูงขึน้ 
 1.1 มีคุณสมบัติครบถวนที่จะเลือ่นระดับข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ตามมาตรฐานการ

กําหนดตําแหนงของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 1.2 การนับระยะเวลาดํารงตําแหนงใหใชแนวทางตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19  

ลงวนัที ่ 11 ธนัวาคม 2551 เร่ือง การอนุมัติใหแตงตัง้ขาราชการพลเรือนสามัญทีม่ีคุณสมบัติตางไป

จากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงไดเปนการเฉพาะคราวในครั้งแรก

ของแตละบุคคล ดังนี ้

  1.2.1 การขอประเมนิคางานเพื่อปรับปรุงตําแหนงใหสูงขึ้นในตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการไดตอง 

   ก. เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

   ข. เปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

  1.2.2 การขอประเมนิคางานเพื่อปรับปรุงตําแหนงใหสูงขึ้นในตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดบั

ชํานาญการพิเศษ ตอง 

   ก. เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

   ข. เปนผูดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป  

 1.3 เงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับที่จะปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับที่สูงขึ้น (บัญชีเงินเดือน

ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
 

2. เกณฑการประเมินคางาน 
เกณฑการประเมินคางานเปนแนวทางที่ใชในการพิจารณาลักษณะงานหนาที่และความรับผิดชอบ 

คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบการประเมนิคางาน 

4 ดาน คือ 

1. หนาที่ความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 

2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 

3. การกํากบัตรวจสอบ (20 คะแนน)  

4. การตัดสินใจ  (20 คะแนน) 

 

ทั้งนี้ ผูขอประเมินในระดับชาํนาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ตองผานเกณฑการประเมนิคางาน

ดวยคะแนน 65 คะแนน  และ 80 คะแนนขึน้ไปตามลําดบั 
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3. แนวทางการจัดทําแบบคําขอประเมนิคางาน 
3.1  ใหผูขอรับการประเมนิจัดทาํแบบคําขอประเมินคางานกรอกรายละเอยีดใหครบทกุขอและให

ผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานเปนผูประเมินใหคะแนนตามองคประกอบ พรอมระบุ

เหตุผลในการพิจารณา และจัดสงแบบคําขอผานตนสงักัดใหกองการเจาหนาที ่ จาํนวน 1 ชุด พรอม

แผนดิสเก็ต 

3.2 หนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง (เดิม) ใหอธิบายถึงลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ 

ของตาํแหนงที่ขอรับการประเมิน ใหสะทอนถึงหนาที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ ความยุงยากของงาน 

ทั้งดานความรู ความสามารถทางดานวิชาการ การวางแผน การประสานงาน รวมทั้งดานการบริการ 

3.3 หนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง (ใหม) ใหอธิบายถงึลกัษณะงานทีป่ฏิบัติของตําแหนง 

ที่ขอรับการประเมิน ใหสะทอนถึงหนาที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากที่เพิ่มข้ึน ถงึขนาด

ที่ปรับตําแหนงใหเปนระดับที่สูงขึน้ โดยใหอธบิายเฉพาะหนาที่และความรบัผิดชอบของตาํแหนงในสวน

ที่เพิม่ข้ึนมาใหมจากหนาที่ความรับผิดชอบเดิม 

3.4 การกรอกรายละเอียดสถานะของตําแหนงและระดับใหตรวจจากกรอบตาํแหนงขาราชการ

กรมประมงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สําหรับการอธิบายหนาที่ 

ความรับผิดชอบเดิม-ใหม ควรเขียนใหสอดคลองกับหนาทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง (Job Description) 

และมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งสามารถ Download ขอมูลไดจากเว็ปไซตกองการเจาหนาที ่
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แบบประเมินคางานตําแหนงประเภทวชิาการ (ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

 

1. ตําแหนงเลขที่ ..................................................... 

 ชื่อตําแหนง............................................ระดับ .......................ขอปรับเปนระดับ ............................... 

 งาน/ฝาย/กลุม.......................................................กอง/สํานัก........................................................... 

 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (เดิม) 

 ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (ใหม) 

 ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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5. การประเมนิคางานของตาํแหนง 
 

 

องคประกอบ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

เหตุผล 
ในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 
(  ) ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคดิริเร่ิมประกอบ

กับวิธกีาร หรือแนวทางปฏบัิติที่มีอยู (10-15 คะแนน) 

(  ) ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก หรืองานทีม่ขีอบเขต เนื้อหา

คอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิดริเร่ิมในงานทีม่ี

แนวทางปฏิบัตินอยมาก (16-20 คะแนน) 

(  ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย

โดยตองใชความคิดริเร่ิมในการปรับเปลี่ยนวิธกีาร

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน) 

(  ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา

หลากหลาย โดยตองใชความคิดริเร่ิมในการกําหนด 

หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏบัิติงานใหเหมาะสมกับ

สภาพการณ (26-30 คะแนน)  
 

30   

2. ความยุงยากของงาน 
(  ) เปนงานที่ไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน     

(10-15 คะแนน) 

(  ) เปนงานทีค่อนขางยุงยากซับซอน และมีข้ันตอนวธิีการ

คอนขางหลากหลาย (16-20 คะแนน) 

(  ) เปนงานทียุ่งยากซับซอน ตองประยุกตใชความรูและ

ประสบการณในการปรับเปลี่ยนวธิีการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน) 

(  ) เปนงานทีม่ีความยุงยากซับซอนมาก ตองประยุกตใช

ความรูและประสบการณในการกาํหนด หรือปรับเปลี่ยน

แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพการณ (26-30 คะแนน) 

30   
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องคประกอบ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

เหตุผล 
ในการพิจารณา 

3. การกํากับตรวจสอบ 
(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด             

(1-5 คะแนน) 

(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง 

(6-10 คะแนน) 

(  ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานเปนระยะตามทีก่ําหนดในแผนปฏิบัติงาน 

(11-15 คะแนน) 

(  ) ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสมัฤทธิข์องการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน)  
 

20   

4. การตัดสินใจ 
(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจบาง (1-5 คะแนน) 

(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก

วางแผนและกาํหนดแนวทาง แกไขปญหาในงานที่

รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 

(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอสิระ

สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 

(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอสิระ 

ในการริเร่ิมพฒันาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน        

(16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

 

 
เกณฑการตัดสิน 
  ระดับชํานาญการ ไดคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 

  ระดับชํานาญการพิเศษ ไดคะแนน 80 คะแนนขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

   (  )  ผานการประเมิน 

   (  )  ไมผานการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมนิ..............................................(ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 

               (                        ) 

  ตําแหนง................................................... 

  วันที่.........เดอืน.....................พ.ศ. ............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หลักเกณฑและแนวทางการจัดทําแบบประเมินคางานเพื่อปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้น  

(ตําแหนงประเภททั่วไป) 
 
1. คุณสมบัติบุคคลที่จะสงแบบประเมนิคางานเพื่อปรับปรุงระดับตําแหนงใหสูงขึน้ 
 1.1 มีคุณสมบัติครบถวนที่จะเลือ่นระดับข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึน้ตามมาตรฐานการ

กําหนดตําแหนงของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 1.2 การนับระยะเวลาดํารงตําแหนงใหใชแนวทางตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19  

ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2551 เกี่ยวกับการอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามญัที่มีคุณสมบติัตางไป

จากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงไดเปนการเฉพาะคราวในครั้งแรก

ของแตละบุคคล โดยผูขอประเมนิคางานเพื่อปรับปรุงตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับ

ชํานาญงานไดตอง 

  1.2.1 เปนผูดํารงตาํแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

  1.2.2 เปนผูดํารงตาํแหนงไมตํ่ากวาระดับ 3 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

 1.3 เงินเดือนถงึขั้นต่ําของระดับชํานาญงาน (บัญชีเงินเดือนตามพระราชบญัญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
 

2. เกณฑการประเมินคางาน 
เกณฑการประเมินคางานเปนแนวทางที่ใชในการพิจารณาลักษณะงานหนาที่และความรับผิดชอบ 

คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบการประเมนิคางาน 

4 ดาน คือ 

1. หนาที่ความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 

2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 

3. การกํากบัตรวจสอบ (20 คะแนน)  

4. การตัดสินใจ  (20 คะแนน) 

ทั้งนี้ ผูขอประเมินตองผานเกณฑการประเมินคางานดวยคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 
 

3. แนวทางการจัดทําแบบคําขอประเมนิคางาน 
3.1  ใหผูขอรับการประเมินจัดทาํแบบคําขอประเมินคางาน โดยใหผูบังคับบัญชาชัน้ตน ซึง่เปน

ผูควบคมุการปฏิบัติงานเปนผูประเมนิและจัดสงแบบคําขอผานตนสงักัดสงใหกองการเจาหนาที ่ จํานวน 

1 ชุด พรอมแผนดิสเก็ต 

3.2 หนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง (เดิม) ใหอธิบายถึงลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ 

ของตาํแหนงที่ขอรับการประเมิน ใหสะทอนถึงหนาที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ ความยุงยากของงาน 

ทั้งดานความรู ความสามารถ ประสบการณทางดานปฏิบัติการ การกาํกบัดูแล รวมทัง้ดานการบริการ 
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3.3 หนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนง (ใหม) เปนการอธิบายลกัษณะงานของตาํแหนงที่ขอรับ

การประเมนิ ซึ่งสะทอนกบัหนาที่ความรบัผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากที่เพิ่มข้ึน ถึงขนาดทีป่รับ

ตําแหนงใหเปนระดับที่สูงขึ้น โดยใหอธิบายเฉพาะหนาที่และความรับผิดชอบของตาํแหนงในสวนที่

เพิ่มข้ึนมาใหมจากหนาที่ความรับผิดชอบเดิม 

3.4 การกรอกรายละเอียดสถานะของตําแหนงและระดับใหตรวจจากกรอบตําแหนงขาราชการ

กรมประมงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และสําหรับการอธิบายหนาที่

ความรับผิดชอบเดิม-ใหม ควรเขียนใหสอดคลองกับหนาทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง (Job Description) 

และมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งสามารถ Download ขอมูลไดจากเว็ปไซตกองการเจาหนาที ่
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แบบประเมินคางานตําแหนงประเภททัว่ไป (ระดับชาํนาญงาน) 
 

1. ตําแหนงเลขที่ ..................................................... 

 ชื่อตําแหนง............................................ระดับ .......................ขอปรับเปนระดับ ............................... 

 งาน/ฝาย/กลุม.......................................................กอง/สํานัก........................................................... 

 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (เดิม) 

 ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (ใหม) 

 ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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5. การประเมนิคางานของตาํแหนง 
 

 

องคประกอบ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

เหตุผล 
ในการพิจารณา 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 
(  ) ปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งมแีนวทางปฏิบัติ และมาตรฐาน

ชัดเจน (10-15 คะแนน) 

(  ) ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก โดยอาศัยคาํแนะนํา แนวทาง

หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู (16-20 คะแนน) 

(  ) ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปรับใชวิธีการ หรือแนวทาง    

ปฏิบัติที่มีอยูได (21-25 คะแนน) 

(  ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหา

คอนขางหลากหลาย โดยปรับวิธีการ หรือแนวทาง

ปฏิบัติงานที่มอียู (26-30 คะแนน)  
 

30   

2. ความยุงยากของงาน 
(  ) เปนงานที่ไมยุงยาก มีคําแนะนาํ คูมือ และแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจน     (10-15 คะแนน) 

(  ) เปนงานทีค่อนขางยากมีแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย 

(16-20 คะแนน) 

(  ) เปนงานทียุ่งยากตองประยุกตใชความรูและ

ประสบการณในการเลือกใชวิธีการ และแนวทางให

เหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน) 

(  ) เปนงานทีม่ีความยุงยากซับซอนมากมีความหลากหลาย

และมีข้ันตอนวิธีการที่ยุงยากตองประยุกตใชความรูและ

ประสบการณ  ในการปรับเปลี่ยนวธิีการและแนวทาง

ปฏิบัติงานใหเหมาะกับสภาพการณ (26-30 คะแนน) 

30   
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องคประกอบ 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

เหตุผล 
ในการพิจารณา 

3. การกํากับตรวจสอบ 
(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด             

(1-5 คะแนน) 

(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง 

(6-10 คะแนน) 

(  ) ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่มี

ความสาํคัญ (11-15 คะแนน) 

(  ) ไดรับการกาํกบั แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอยมาก

(16-20 คะแนน)  
 

20   

4. การตัดสินใจ 
(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจบาง โดยจะไดรับ

คําแนะนําในกรณีที่มีปญหา (1-5 คะแนน) 

(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจบางสวนโดยใหมกีาร

รายงานผลการตัดสินใจเปนระยะ (6-10 คะแนน) 

(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจคอนขางมากโดยใหมี

การรายงานผลการตัดสินใจในเรื่องที่สําคญั              

(11-15 คะแนน) 

(  ) ในการปฏบัิติงานมีการตัดสินใจคอนขางมาก สามารถ

วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาในงานที่

รับผิดชอบ (16-20 คะแนน) 

20   

รวม 100   

 

 
เกณฑการตัดสิน 
  ระดับชํานาญงาน ไดคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินคางาน/เหตุผล 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

   (  )  ผานการประเมิน 

   (  )  ไมผานการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมนิ..............................................(ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 

               (                        ) 

  ตําแหนง................................................... 

  วันที่.........เดอืน.....................พ.ศ. ............ 

 


