
1. การลากิจสวนตัวของขาราชการและลูกจางประจํา 
การลากิจสวนตัว  หมายถึง  การลาหยุดราชการเพื่อทํากจิธุระ 
การลากิจสวนตัวแยกไดดงันี ้

1. การลากิจสวนตัว (ดวยเหตุอ่ืนๆ) 
2. การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดบูุตร 

 
หลักเกณฑการลากิจสวนตัว (ดวยเหตุอ่ืนๆ) 

1. ขาราชการและลูกจางประจาํมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทําการ และ
เมื่อมีราชการจาํเปนเกดิขึ้นระหวางลากิจสวนตวั ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตวัมา
ปฏิบัติราชการก็ได 

 
หลักเกณฑการลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร 

1. ขาราชการที่ไดลาคลอดบุตร 90 วัน (นับวนัหยดุราชการรวมดวย) โดยไดรับเงินเดือน มีสิทธิลากิจ
สวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนือ่งจากการลาคลอดบุตรไดอีกไมเกนิ 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนระหวางลา และระหวางลากจิสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร แมจะมรีาชการจําเปนเกิดขึ้นก็จะเรียกตัว
มาปฏิบัติราชการในระหวางลานั้นไมได  แตจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน เนื่องจากลาหยุด
อีก 150 วันทําการ เมื่อนับรวมวันหยุดราชการดวยจะทําใหมีเวลาปฏิบัติราชการไมถึง 4 เดือน 

2.    ลูกจางประจําที่ไดลาคลอดบุตร 90 วัน (นับวนัหยุดราชการรวมดวย) โดยไดรับเงนิเดือน หากประสงค
 จะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีกใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนือ่งจากการคลอดบุตร โดยไดรับ
 คาจางระหวางลาไดอีกไมเกนิ 30 วันทําการ และใหนับรวมอยูในวนัลากิจสวนตวั 45 วันทําการดวย 

 
การจัดสงใบลา 

1. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
2. ตองไดรับอนญุาตกอนจึงหยุดราชการได เวนแต 

2.1 กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตได  ใหจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลวหยดุ
ราชการไปกอนได แตตองชีแ้จงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนญุาตทราบโดยเร็ว (หากผูมีอํานาจอนุญาต
การลาไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ตองเสนอใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือ
ขึ้นไป เพื่อพิจารณาและเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดราชการได) 

2.2 กรณีมีเหตุพิเศษ ที่ไมอาจเสนอใบลากอนหยุดราชการไดเมื่อหยุดราชการไปแลว กก็ําหนดให
เสนอใบลาพรอมกับเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
ทราบทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

 



 
อํานาจการอนญุาต 
วันที่ 1-15 อนุญาตโดยหวัหนาฝาย 
  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาฝาย 
  หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
วันที่ 16-30 อนุญาตโดยผูอํานวยการกอง 
  เลขานุการกรม 
  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทากอง 
  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดั 
  นายอําเภอ 
  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ 
วันที่ 31-45 อนุญาตโดยอธิบด ี(มอบอํานาจให ผอ.กองฯ ตามคําสั่งกรมประมงที่ 1342/2547 
  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2547 และให ผอ.สํานักฯ ตามคําสั่งกรมประมงที่  
  908/2551 ลงวันที่ 11 พฤศจกิายน 2551) 
  ผูวาราชการจังหวัด 
วันที่ 46 เปนตนไป หรือตามที่เห็นสมควร เสนอ กระทรวงเจาสังกัดพจิารณา  

 
2. การลากิจสวนตัวของพนกังานราชการ 
หลักเกณฑการลากิจสวนตัว 

- มีสิทธิลากิจสวนตวัไดปละไมเกิน 10 วัน 
- ไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึง่ไมเกิน 10 วนั 
- ในกรณีที่พนกังานราชการเขาทํางานไมถึง 1 ป ใหทอนสทิธิที่จะไดรับคาตอบแทนการ 
  ลากิจสวนตวั ลงตามสวนของจํานวนวนัที่จาง 
 

 
 

 


