
 

 

ประกาศกรมการศาสนา 
เร่ือง  รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 
---------------------------------------- 

  ดวยกรมการศาสนา มีความประสงคจะรับโอนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับโอนมาบรรจุ            

และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนักวิชาการศาสนา จํานวน ๓ อัตรา เพ่ือปฏิบัติราชการในสวนกลางโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
๑. ตําแหนงท่ีรับโอน 

   ๑.๑ นักวิชาการศาสนา ระดับปฏิบัติการ  ๒ อัตรา 
- กลุมวิชาการ สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   ๑ อัตรา 
- กลุมเผยแผศาสนา สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๑ อัตรา 

   ๑.๒ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ๑ อัตรา 
    - งานแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม   ๑ อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงของผูมีสิทธิขอโอน 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

            ๑. เปนขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา๓๖ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
             ๒. เปนผูไมอยูระหวางการถูกลงโทษหรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางอาญา 
      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
                           รายละเอียดตามบัญชีแนบทายตามประกาศน้ี    

  ๓. การแสดงความประสงคขอโอน 
      ๓.๑ ขอแบบแสดงความประสงคไดท่ีงานบริหารบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม ตึกธนาลงกรณ ชั้น ๑๕ หรือดูรายละเอียดและดาวนโหลดแบบแสดงความประสงคขอโอนไดท่ี  

www.dra.go.th หัวขอขาวประชาสัมพันธ 
      ๓.๒ แสดงความจํานงและยื่นแบบขอโอนดวยตนเอง ไดท่ีงานบริหารบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ตึกธนาลงกรณ ชั้น ๑๕ ต้ังแตบัดนี้ถึงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ในวัน เวลาราชการ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมท่ี โทร ๐ ๒๔๒๒ ๘๗๗๕  
 
 
 
 

/๓.๓ เอกสาร... 



-๒- 
 

       ๓.๓ เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมแบบแสดงความประสงคขอโอน 
๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา ขนาด ๑ น้ิว    จํานวน ๑ รูป 
๒. สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ และสําเนาทะเบียนบาน   อยางละ ๑ ฉบับ 
๓. สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด และใบแสดงผลการศึกษา  

(Transcript) จํานวนอยางละ ๑ ชุด 
   ๔. สําเนา ก.พ. ๗ จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๕. เอกสารอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล อยางละ  ๑ ฉบับ 
  ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก (สัมภาษณ) และประกาศ

ผลคัดเลือก 

   กรมการศาสนาจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก      

และประกาศผลคัดเลือก 
รายการ วันเดือนป สถานท่ี 

ประกาศรายชื่อผลมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กรมการศาสนา ชั้น ๑๕ และ วันอังคารท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ทาง WWW.dra.go.th 
หัวขอขาวประชาสัมพันธ 

วันเสารท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ วันสอบคัดเลือก (สัมภาษณ) หองประชุมกรมการศาสนา ชั้น ๑๕ 
กรมการศาสนา ชั้น ๑๕ และ ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก วันศุกรท่ี ๔ ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

ทาง WWW.dra.go.th 

หัวขอขาวประชาสัมพันธ 

  ๕. วิธีการคัดเลือก 
     กรมการศาสนา จะทําการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)         
ทดสอบความรู ความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ๖. เกณฑการตัดสิน 
      ผูท่ีถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐  

๗. การรับโอน   
      ผูท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการพิจารณาใหรับโอนมารับราชการในสังกัดกรมการศาสนา จะไดรับการ

บรรจุและแตงต้ังในระดับและขั้นเงินเดือนท่ีไมสูงกวาท่ีดํารงอยูเดิม 

 

      ประกาศ  ณ วันท่ี   ๒๗    ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 

(นายสด  แดงเอียด) 
อธิบดีกรมการศาสนา 
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  บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศกรมการศาสนา ลงวนัท่ี ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๒ 

๒.๒ คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง  
           ๑. นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ  กลุมวิชาการ สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน ๑  อัตรา 

   - เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ  

   - ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร หรือไดรับปริญญาบัตร 

เปรียญธรรม ๙ ประโยค ตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ 

        - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม       

เผยแพรและสงเสริมศีลธรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๒. นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ กลุมเผยแผศาสนา  สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน ๑ อัตรา 
   - เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ  

   - ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร หรือไดรับปริญญาบัตร 

เปรียญธรรม ๙ ประโยค ตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ 

        - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม       

เผยแพรและสงเสริมศีลธรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๓. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ งานแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน ๑ อัตรา 

   - เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   - ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร 
   - ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน และ

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบขอโอน 
  

เขียนที่ .........................................................                                                                      

                                                         วนัที่ .........เดือน...............................พ.ศ...................... 

เรื่อง  ขอโอนมารับราชการในสังกัดกรมการศาสนา 

เรียน  อธิบดีกรมการศาสนา 
  ดวยขาพเจา.............................................................ตําแหนง................................................ 
ระดับ........สังกัด.......................................................................................อัตราเงินเดือน..........................บาท 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..............เดือน............................พ.ศ....................รวมเปนเวลา...........ป................เดือน 

หนาที่ความรบัผิดชอบ..................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอโอนมารับราชการสังกัดกรมการศาสนา ฝาย/กลุม...........................................................กอง/

สํานัก...........................................ตําแหนง............................ ระดับปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. เกิดวันที่.........เดือน .........................พ.ศ..................  อายุ..........ป.................เดือน 
  ๒. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี  ทาง................................................          

   ปริญญาโท  ทาง.................................................  
   อื่น ๆ ..................................................................  
  ๓. ภูมิลําเนาเดิม................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  ๔. คูสมรสประกอบอาชีพ.........................................................................มีบุตร...............คน                   

ที่อยูคูสมรส.................................................................................................................................................... 
  ๕. ความสามารถพิเศษ.......................................................................................................... 

๖. เหตุผลที่ขอโอน............................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
  ๗. ขาพเจาไดแนบเอกสารที่เกี่ยวของมาพรอมนี้ 
       สําเนาวุฒิการศึกษา  รูปถายขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 

       สําเนา ก.พ. ๗  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 

                        อื่น ๆ............................................................................................. 



- ๒ - 

 
  ๘ . ตั ้งแตร ับราชการมาเคยตองถูกสอบสวนเรื ่องราวทางวิน ัยหรือไม (ใหระบุว ากรณีใด      

และผลเปนอยางใด)........................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

  ๙. สถานที่ที่สามารถติดตอไดรวดเร็ว 
ที่ทํางาน....................................................................................................................โทร....................... 
บานพักเลขที่...........................................................................................................................โทร........................ 
  ขาพเจาขอรับรองวาคํารองนี้เปนความจริงทกุประการ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
  

                                                              (...........................................) 
                                                            ตําแหนง........................................ 
                                                  วันที่............เดือน.......................พ.ศ................ 

 
 

 
 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


