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9 วิธีสรางกําลังใจในการทํางาน (Lisa)  

การทํางานยอมมีปญหาทุกคน ฝกมองโลกในแงบวกก็จะทําใหมีความสุขกับการทํางาน และควร
แบงปนนํ้าใจใหคนอื่นดวย 

ผูรวมงานไมใหความรวมมือ เจานายจอมเฮี้ยบ เงินเดือนก็ต่ํา แถมยังมีชีวิตประจําวันที่
รีบเรง สิ่งเหลานี้ทําใหคุณเครียดจนทอแท แตก็อยาเพิ่งรีบดวนลาออกจากงาน เพราะ
คุณสามารถมองโลกใหเบิกบานไดดวยเคลด็ลับ 9 ขอตอไปนี ้

 1. ทุกคนมีปญหาทีค่ลายกนั 
จากการศึกษาในประเทศเยอรมนี พบวา 90% ของคนทํางานไมพึงพอใจกับงานที่ทําอยู แตก็
ไมไดหมายถึงวาเกือบทุกคนทํางานไมตรงกับความสามารถของตัวเอง คือคนสวนใหญมักมี
ปญหาคลายๆ กันในการตอสู และไมไดจํากัดวาตองเปนงานอะไรเพราะทุกคนมีพื้นฐานของ
ปญหาที่คลายๆ กัน จึงไมไดมีคูณคนเดียวที่มีปญหา 

 2. อยาคาดหวังกับส่ิงๆ เดยีว 
เรามักจะเลือกงานที่ดูโดดเดน เชน เงินเดือนสูงหรือตําแหนงหนาที่การงานดี หรือเปนงานสนุก 
ซึ่งความคาดหวังเหลาน้ีอาจไมไดเปนจริงอยางที่หวัดก็ได จึงควรคิดเสียใหมวา ความสุขที่ได
จากงานก็คือการไดพบเจอแตคนนิสัยดีๆ แวดลอมตัวเรา มีเจานายที่มีเมตตาและสถานที่ทํางาน
ดี เมื่อเราไมคาดหวังสูงเกินจริงเราก็จะไมรูสึกผิดหวัง 

 3. เขาใจความหมายของคาํวา "เงิน" 
บางคนคิดวาเงินสําคัญเหนืออื่นใด แตจากการศึกษาพบวา เราหาเงินเทาไหรก็ไมรูจักคําวาพอ 
เน่ืองจากเรามักเปรียบเทียบกับคนอื่นเสมอ และเราก็มักพบคนที่มีรายไดมากกวาเรา แตถาใคร
ทํางานโดยคิดวามีรายไดเพียงพอแลว ชีวิตก็จะมีความสุข 



 4. รูจักการแบงปน 
การทํางานอยางมีนํ้าใจยอมรับซึ่งกันและกันและทํางานรวมกัน สิ่งเหลาน้ีเราสามารถทาํได และ
เมื่อทํางานสําเร็จดวยดีแลวเจานายไมช่ืนชม ก็อยานอยใจหรือเสียใจ เพราะเปนไปไดวามี
พนักงานมากมายจนเจานายไมมีเวลามากลาวชมทุกคน 

5. อยามองหาความยตุิธรรม  
เมื่อเราตองทํางานกับผูคน ก็ตองมีความไมยุติธรรมเกิดขึ้นบาง อยาลืมวามนุษยไมไดมีความ
ยุติธรรมที่เกิดขึ้นเองอยางอัตโนมัติ แตเกิดจากความเขาอกเขาใจกันมากกวา การหางานที่มี
ความยุติธรรมจะทําใหเสียเวลาเปลา เพราะมันไมมีอยู เราจึงควรปลอบใจตัวเองบางวา บางครั้ง
เราก็ไดประโยชนจากความไมยุติธรรมเหมือนกัน 

 6. ไมอยากโดยเดี่ยวใชมั้ย 
การทํางานกับคนหมูมากก็ตองมีการกระทบกระทั่งกันบาง มีเสียงรบกวนและสิ่งอื่นๆ ที่รบกวน
การทํางาน แตเราก็ตองทําใจเมื่อตองทํางานกับผูคน เพราะคงไมมีใครอยากทํางานคนเดียว ที่
ใดก็ตามที่มีมนุษยก็มักมีเรื่องเครียดๆ มาเปนผงชูรสใหแกชีวิต แลวเราก็นาสิ่งเหลาน้ีมาเปน
รางวัลใหแกตัวเองในแงที่วา เราไมไดโดดเดี่ยวเพียงลําพัง 

 7.  เขาใจพื้นฐานของชวีิต 
บางคนมักมีปญหาเดิมๆ ในการทํางานจนฝงรากลึกในชีวิตของเราและในชีวิตทํางานก็มีเรื่อง
เกิดขึ้นซ้ําๆ เสมอ จนกระทั่งเราเรียนรูปญหาตางๆ และตอบโจทยปญหาเหลาน้ันได แตก็ตอง
อาศัยเวลาและความกลาที่จะสั่งสมประสบการณตางๆ จนเราเปนผูใหญมากขึ้น 

 8. ความรูสึกในดานบวก 
เราไมควรมีความรูสึกในดานลบกับใคร ความโกรธทําใหอารมณเปนพิษ และเสียสุขภาพเราจึง
ควรเปลี่ยนความคิดเสียใหม เชนเมื่อรูสึกโกรธเพื่อนรวมงานที่มาทํางานสายก็ใหคิดวามันเปน
เรื่องธรรมดา ลองฝกความคิดในดานบวกบอยๆ กจ็ะทําใหเราเรียนรูการจัดการกับความรูสึกของ
ตัวเอง โดยไมปลอยใหสิ่งแวดลอมมาทําใหเราอารมณเสีย 

 9. ติดตอกับคนอยางถกูวธิี  
การแสดงความกาวราวมกัสงผลลบตอตัวเรา โดยเฉพาะการนํามาใชกับเพื่อนรวมงานและ
เจานาย เพราะหากเราเอาตัวเราเปนศูนยกลางก็จะทําใหเรากาวราวคนอื่น เพราะคิดวาตวัเอง
ถูกตองเสมอแตการออนนอม พูดจาประนีประนอมจะทําใหไดรับความรวมมอืในการทํางานหรือ
การติดตอกับผูคนเปนอยางดี 

คลิกอานความคิดเห็นของเพื่อนๆ ไดที่น่ีคะ 
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