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กองการเจาหนาที่ กรมประมง   สวัสดิการและสิทธิประโยชน     หนาที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

 กอนที่จะไดรับทราบ สวัสดกิารและสิทธปิระโยชนของเจาหนาที่ของรัฐ ในสังกัดกรมประมง เรามา
ทําความรูจักกับความหมายของคําวา สวัสดิการ กับ สิทธิประโยชน กันใหพอเขาใจสักหนอยดีไหมคะ 
 

 คําวา “สวัสดกิาร” ตามความหมายในพจนานุกรรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ หมายถึง 

สิ่งที่เอ้ืออํานวยใหคนมีชีวติและสภาพการทํางานที่ดีและสะดวกสบาย ดังน้ัน สวัสดิการ หรือ สิทธิประโยชน 
จึงมีความหมายในทางทีด่ีและสรางสรรคเปนอยางมาก ในองคกรภาครัฐและเอกชนมีหนาที่จะตองจัด
สวัสดิการหรอืสิทธิประโยชนเกื้อกูลใหแกบุคลากร เพือ่เสริมสรางความมั่นคงในการดํารงชีว ิต สรางขวัญ

แรงจูงใจ และความผูกพนัแกผูปฏิบัติงาน และยังเปนปจจัยชักจงูคนเขามาสมัครงาน ซึ่งองคกรอาจจัด

สวัสดิการใหในรูปของตัวเงนิ สิทธิ หรือกจิกรรมอยางอื่นๆ ก็ได ข้ึนอยูกับสถานะขององคกร ขอกฎหมาย 

ความสามารถขององคกร แนวนโยบายของฝายบรหิาร และความตองการของราชการและหนวยงาน หรือเพื่อ

เปนการจูงใจใหบุคคลอยากเขามาทํางานในราชการ 

 จากความหมายทีก่ลาวมา เราพบวาสวัสดิการหรือสิทธปิระโยชนเปนผลประโยชนทัง้ที่เปนตัวเงนิ และ

มิใชตัวเงนิ ในภาคราชการไดแบงสวัสดิการออกเปน ๒ สวน คือ 

 ๑. สวัสดิการตามกฎหมาย เชน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร สิทธิตางๆ เชน การลา เปนตน 

 ๒. สวัสดิการนอกเหนือจากที่สวนราชการจัดให อาทิ การออมทรัพยและการใหเงนิกู การจัดบานพัก

และที่อยูอาศยั การฌาปนกิจสงเคราะห รานคาสวัสดิการ กฬีาและนนัทนาการตางๆ เปนตน 

 จะเหน็ไดวาสวัสดิการในสวนที ่๒ นั้น แตละสวนราชการจะจัดใหมีข้ึนมากนอยหรือไมอยางไรนั้น มี

ความแตกตางกันทั้งในดานความสามารถและแนวนโยบายของสวนราชการ ดังนัน้ ผลประโยชน คุณภาพ หรือ

ความหลากหลายของสวัสดิการที่บุคลากรจะไดรับจึงมีความแตกตางกนัไปดวย 
  

 เปนอยางไรกนับางคะสําหรบัความหมาย พอที่จะทาํความเขาใจกบัคําวา สวัสดิการ กับ สิทธิ

ประโยชน ไดพอควรนะคะ ทีนี้เรามาดกูันถึงวัตถุประสงคในการจัดทาํ สวัสดิการและสิทธิประโยชน เจาหนาที่

ของรัฐในสังกดักรมประมง ในครั้งนีก้ันสักหนอยดีกวาคะ 

☺  เพื่อรวบรวมและเผยแพรกิจกรรมสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

ที่กรมประมงไดมอบใหกับเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด  ☺ 

  

 เราหวงัเปนอยางยิง่วาการจดัทํา สวัสดิการและสิทธิประโยชน เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมประมง 

คร้ังนี้ จะเปนประโยชนสําหรับเจาหนาทีท่กุทานที่จะพึงไดรับจากทางราชการ และสามารถนําไปปรับใชใหเกิด

ประโยชนสําหรับตนเองและองคกร ตอไป 
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 จากที่กลาวมาแลวขางตน เรามาเริ่มตนกันที่สวัสดิการและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ที่เปนตัวเงิน
กันกอนดีกวา นอกจากเงินเดือนที่เราจะไดรับทุกสิ้นเดือนแลว ขาราชการและลูกจางประจําจะไดรับ ดังน้ี 
 

๑. คาครองชีพ ๑,๕๐๐ บาท  

สําหรับผูบรรจุใหม และผูทีไ่ดรับเงินเดือนไมเกิน ๑๑,๗๐๐ บาท (พนักงานราชการก็ไดดวย)
แบงเปน ๓ กรณี (หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด กค. ๐๔๒๐.๘/ว ๒๔๔ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑) 
ผูไดรับสิทธไิดรับคาครองชพี ๑,๕๐๐ บาท คือผูที ่

ก) รวมรายไดแลวรบัไมถึง ๘,๒๐๐ บาท ใหไดรับถึง ๘,๒๐๐ บาท 
ข) รวมรายไดแลวไมเกิน ๑๑,๗๐๐ บาท ไดรับเทาที่รวมได 
ค) รวมรายไดแลวเกิน ๑๑,๗๐๐ บาท ใหไดรับเทากับ ๑๑,๗๐๐ บาท 

อยากพึ่งสับสนกันนะคะ เรามีตัวอยางทีจ่ะทําใหทุกทานหายสับสนไดคะ  
ตัวอยาง ก) นาย ก. ไดรับเงินเดือน       ๕,๐๐๐ บาท  

   บวก คาครองชีพ      ๑,๕๐๐ บาท 
   รวมแลวไมถึง ๘,๒๐๐ บาท คือ     ๖,๕๐๐ บาท 
   ดังน้ัน นาย ก. จะไดรับ ถึง ๘,๒๐๐ บาท สวนเพิ่ม คือ  ๑,๗๐๐ บาท 
 

 ตัวอยาง ข) นาย ข. ไดรับเงินเดือน       ๘,๐๐๐ บาท  
   บวก คาครองชีพ      ๑,๕๐๐ บาท 
   รวมแลวเกิน ๘,๒๐๐ บาท แตไมถึง ๑๑,๗๐๐ บาท คือ  ๙,๕๐๐ บาท 
   ดังน้ัน นาย ข.จะไดรับเทาที่รวมได คือ    ๙,๕๐๐ บาท 
 

 ตัวอยาง ค) นาย ค. ไดรับเงินเดือน       ๑๑,๐๐๐ บาท  
   บวก คาครองชีพ        ๑,๕๐๐ บาท 
   รวมแลวเกิน ๑๑,๗๐๐ บาท คือ    ๑๒,๕๐๐ บาท 
   ดังน้ัน นาย ค.จะไมไดรับสวนทีเ่กิน ๑๑,๗๐๐บาท คือ         ๘๐๐ บาท 
 

 สิทธิคาครองชีพตวัน้ี ใชสทิธิไดถึงตวัอยาง ค) เทานั้น เม่ือเงินเดือนจริงที่ไดรับเลย ๑๑,๗๐๐ บาท 
สิทธิที่จะไดรับก็หมดไปคะ 
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๒. เงินตอบแทนพิเศษสําหรับการปฏิบัติงานประจําในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 
ผูไดรับสิทธเิงินตอบแทนพิเศษน้ี คือผูที่ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต จะไดรับสิทธิน้ี  

(หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค. ๐๔๒๒.๓/ว ๑๓๒ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๑) 

- เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนและเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบตัิงานประจําสาํนักงานในพื้นที่
พิเศษ (สปพ.) ใหหนวยงานผูเบิกของผูมีสิทธิจายเงิน สปพ. ในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท / เดือน จากงบบุคลากร 
และ 

- เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนเพ่ิมเตมิในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท จากงบดําเนินงานของสวนราชการ 
หรือตามที่สํานักงบประมาณกําหนด ใหแกผูมีสิทธ ิ

สําหรับบุคลากรอื่นๆ ที่ไมมีสิทธิไดรับเงิน สปพ. ตามที่กลาวขางตน ใหหนวยงานผูเบิกของผูมีสิทธิ
จายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนในอัตรา ๒,๕๐๐ บาท/เดือน จากงบดําเนินงานของสวนราชการ หรือ
ตามที่สํานักงบประมาณกําหนด ใหแกผูมีสิทธ ิ

สวนกรณีที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่ไมเต็มเดือน แตมีระยะเวลาตั้งแต ๑๕ วันขึ้นไป ใหหนวยงานผูเบกิ
ของผูมีสิทธิจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนในอัตรา ๒,๕๐๐ บาท/คน/เดือน และหากปฏิบตัิงานใน
พ้ืนที่นอยกวา ๑๕ วัน ใหคาํนวณเงินเฉลีย่ตามสัดสวนจํานวนวันที่ผูน้ันปฏิบัติงาน 

 

รวมแลวมีเงินเพิ่มอีก ๒,๕๐๐ บาท/เดือน        
 

อีกนิดคะ กอนที่เราจะไปสิทธิประโยชนหัวขอใหม มุมน้ีสําหรับทุกทานที่รับเงินเดือนไมเกิน 

๑๕,๐๐๐ บาท รัฐมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจโดยจายเงินพิเศษใหอีก ๒,๐๐๐ บาท/คน จายเปนเช็คสงตรง 
ถึงตัวบุคคล เร่ิมสง ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒  
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๓. คารักษาพยาบาล  

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.sobkroo.com/asob_1.htm  หรือ 

www.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/file/hospital.pdf ) 
ผูมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล 

☺ ขาราชการ ลูกจางประจํา และขาราชการบํานาญ (ในที่น้ีเราจะเรียกวาผูมีสิทธิ) 
☺ คูสมรสของผูมีสิทธิ จะตองเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมายตามกฎหมาย คูสมรสตามความเปนจริง

ยอมไมไดรับการชวยเหลือเกีย่วกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

☺ บิดาของผูมีสิทธิ จะตองเปนบิดาที่ชอบดวยกฎหมายเชนเดียวกับการเปนบุตรทีช่อบดวยกฎหมาย  
ดังนั้นบิดาผูใหกําเนดิตามสายโลหิตจึงไมไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาลในฐานะบุคคลในครอบครัวตาม
พระราชกฤษฎีกา  

(หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๖.๕/๑๐๔๙๑ ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๓)  

☺ มารดาของผูมีสิทธ ิบุตรที่เกิดแตหญิงที่ไมไดจดทะเบียนสมรสกับชายผูเปนสามี  ยอมเปนบุตร
ชอบดวยกฎหมายของหญิง 

(หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๕๒๖.๕/๑๕๖๖ ลงวนัที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๓๙) 

☺ บุตรของผูมีสิทธิ คือ คนที่ยังไมบรรลนิุติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว แตเปนคนไร
ความสามารถ และอยูในความอุปการะเลีย้งดูของผูมีสิทธิ ยกเวน บตุรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งไดยกใหเปน 
บุตรบญุธรรมของบุคคลอื่นแลว (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่

http://audit.obec.go.th/hospi/sopa%20edu.pdf ) 
จํานวนบุตรและอายุของบตุร 

 สําหรับบตุรไดเพียงคนที่ ๑ ถึงคนที่ ๓ (มาตรา ๗) 

 การนับลําดับบุตรคนที่ ๑ - ๓ ใหนับเรียงตามลําดบัการเกิดกอนหลัง ทั้งน้ีไมวาเปนบตุรที่เกิด
จากการสมรสใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม (มาตรา ๗ วรรคสอง) 

 ผูมีสิทธิ ผูใดมีบุตรเกิน ๓ คน และตอมาบุตรคนหนึง่คนใดในจํานวน ๓ คนที่มีสิทธติายลง
กอนบรรลุนิติภาวะ กใ็หผูมีสิทธิผูน้ันไดรับสิทธิสําหรับบุตรเพ่ิมขึน้อีกเทาจํานวนบุตรทีต่าย โดยใหนับบตุร
คนที่อยูในลําดับถัดไปกอน (มาตรา ๗ วรรคสาม) 

ก) ข) และ ค) เปนหัวขอที่ตอเน่ืองกันไมมีบุตรแฝดคะ ที่น้ีมาดูบตุรแฝดใน ง) และ จ) กัน 

 ผูมีสทิธิรายใดที่ยังไมมีบุตร หรือมีแตยังไมถึง ๓ คน ตอมามีบุตรแฝดทําใหมีจํานวนบุตรเกิน ๓ 
คน ใหผูมีสิทธิผูน้ันไดรับคารักษาพยาบาล ตามมาตรา ๗ สําหรับบุตรคนที่ ๑ ถึงบุตรคนสุดทาย แตบุตร
แฝดดังกลาวจะตองเปนบตุรที่เกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเปนผูใชสิทธิคา
รักษาพยาบาล (มาตรา ๗ ทวิ)  
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 บุตรคนใดคนหนึ่งของผูมีสิทธิในขอกอนน้ี ตายลงกอนที่จะบรรลนิุติภาวะ ใหลดจํานวนบุตรที่
ไดรับคารักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรจะเหลือไมเกิน ๓ คน หลังจากนั้นผูมีสิทธิจึงจะมีสิทธิไดรับคา
รักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น ตามมาตรา ๗ วรรคสาม 

เปนอยางไรบางเอย ไมสับสนนะคะ เรามาดูตัวอยางดีกวาจะไดเขาใจกันมากขึ้น 
ตัวอยางที่ ๑ 
 บุตรทองแรก  จํานวน ๑ คน 
 บุตรทองที่ ๒  จํานวน ๑ คน 
 บุตรทองที่ ๓  จํานวน ๒ คน (บุตรแฝด) 
 ผูมีสิทธิสามารถเบิกคารักษาพยาบาลใหกับบุตรทั้ง ๔ คนได 

ถาบุตรทองที่ ๓ จํานวน ๑ คน จะเขามาตรา ๗ คือ บุตรคนที่ ๑ – ๓ จะไดรับเงินคารักษาพยาบาล 
และมาตรา ๗ วรรคสอง คือ นับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง  
ตัวอยางที่ ๒ 
 บุตรทองแรก  จํานวน ๑ คน 
 บุตรทองที่ ๒  จํานวน ๓ คน (บุตรแฝด) 
 บุตรทองที่ ๓  จํานวน ๑ คน 
 ผูมีสิทธิสามารถเบิกคารักษาพยาบาลใหกับบุตรทั้ง ๔ คนได (ทองแรก และทองที ่๒) สําหรับบตุร
ทองที่ ๓ จํานวน ๑ คน ไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลได 
ตัวอยางที่ ๓ 
 บุตรทองแรก  จํานวน ๓ คน (บุตรแฝด) 
 บุตรทองที่ ๒  จํานวน ๑ คน 
 ผูมีสิทธิสามารถเบิกคารักษาพยาบาลใหกับบุตรไดเฉพาะทองแรกทั้ง ๓ คนเทานั้น บุตรทองที่ ๒ 
ไมสามารถนํามาเบิกได เพราะเปนบตุรลาํดับที่ ๔ 

(เพราะฉะนัน้ แฝดทองที่ ๓ ดีที่สุด เบิกไดหมดไมวาจะเปนแฝดก่ีคนก็ตาม คิดไดไง???) 

มีคําถามคะ แลวทองแรกเปนแฝดที่มากกวา ๓ คนละคะ (เอาละซิ ขอเปดตํารากอนคะ) 
มาตรา ๗ ตรี บอกไววา การนับลําดับบุตรคนที่ ๑ ถึงคนสุดทายในกรณีที่ไมอาจทราบลําดับการเกิด
กอนหลังของบุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหนับบุตรแฝดตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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๔. คาเลาเรียนบุตร  

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.sobkroo.com/asob_1.htm หรือ 

www.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/file/child%20edi.pdf กฎ ระเบยีบ ที่เก่ียวของ 
http://audit.obec.go.th/education/education2.htm  ) 
ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบตุร 
 ขาราชการ 
 ลูกจางประจํา 
 ผูรับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ 
จํานวนบุตรและอายุของบตุร 
  บุตรทีช่อบดวยกฎหมาย แตไมรวมถงึบุตรบุญธรรม 
    บุตรที่อยูในความปกครองของตน อายุไมเกิน ๒๕ ป ในวันที่ ๑ พฤษภาคมของแตละป
การศึกษา 
 เปนบุตรที่ครบ ๓ ปบริบูรณแตไมเกิน ๑๕ ป ในวันที่ ๑ พฤษภาคมของแตละปการศึกษา 
 เปนบุตรลําดับที่ ๑-๓ และถามีบุตรเกิน ๓ คน ตอมาบุตรคนใดในจํานวน ๓ คนตายหรอืไร
ความสามารถกอนอายุครบ ๒๕ ปบริบูรณก็ขอใหเพ่ิมขึ้นอีกเทาจํานวนบตุรทีต่ายหรือไรความสามารถ 
 บุตรทีเ่กดิจากการแตงงานที่มิไดจดทะเบียนสมรสกันตามกฎหมายเปนบุตรที่ชอบดวย
กฎหมายของมารดาเพียงฝายเดียว 
หลักฐานประกอบการขอเบกิเงิน  
   � คําขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร 
     � ใบแนบใบเสร็จรับเงนิ 
     � งบหนาใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
     � หลักฐานแสดงวาเปนบตุรอยูในความปกครองของตนเอง 
     � หลักฐานอื่นที่เก่ียวของ เชน สําเนาสูติบตัร สําเนาทะเบียนบาน สําเนาทะเบียนสมรส 
     � กรณีเปนโรงเรียนเอกชน ใหแนบ ใบอนุญาตตาง ๆ ของโรงเรียนดวยทุกครัง้ 
     � เลขทีบ่ัญชีของแตละคน (กรณีโอนเงินเขาบัญชี) 
หลักเกณฑและอัตราการเบกิจายเงินเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

 ผูมีสิทธิเบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตรจะตองเปนขาราชการ ขาราชการ
บํานาญ หรือลูกจางประจํา ที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน เงินบํานาญ และคาจาง
ประจํา 

 ถาผูมีสิทธิเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรรับราชการทั้งคู ใหใชสิทธิเบิกจายเงิน
จากทางฝายชาย 
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 ในกรณีทีจ่ะขอใชสิทธิเบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตรจากทางฝายหญิง ผูมี
สิทธิเบิกจายเงินจะตองทําหนังสือแจงการใชสิทธิและหนังสือตอบรับการงดเวนการใชสิทธิจากฝายหนึ่งฝาย
ใดแจงใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

 สถานที่ศกึษาที่ผูมีสิทธเิบิกจายเงินการศึกษาของบุตร แบงออกเปนดังน้ี 

  สถานศึกษาของทางราชการ ไดแก 
ก) มหาวิทยาลัยหรือสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
ข) วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกัดสวนราชการอื่นที่ กพ.รับรองคุณวุฒิ 
ค) โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลยั วิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 

เทศบาล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด 
ง) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการอื่น หรือองคการของรัฐบาลที่ กพ.รับรองคุณวุฒิ 
จ) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกาํหนด 

  สถานศึกษาของเอกชน ไดแก 
ก) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงจัดหลักสูตร

ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาตางหากจากปริญญาตรี 
ข) โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนราษฎร  แตไมรวมถึงโรงเรียนราษฎรประเภท

อาชีวศึกษาทีใ่ชหลักสตูรของโรงเรียนเอง และโรงเรียนการศึกษาพเิศษที่กลาวมาขางตนนั้น
หมายถึงสถานศึกษาของทางราชการ-เอกชน ระดับที่เรียนตั้งแตอนุบาล-อนุปริญญา 

 วิธีการเบกิจายเงินการศึกษาของบุตร 
ก) ใหนําหลักฐานการจายเงินมาขอเบิกไดตั้งแตวันเปดภาคเรียนของแตละภาค เปนตนไป 
ข) เบิกเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตรจากหนวยงานตนสงักัด โดยผูบังคับบัญชา

ของหนวยงานตนสังกัดเปนผูรับรองขาราชการและลกูจางประจํา 
ค) ใหยืมเงินทดรองราชการไปจายได  

 ระยะเวลาขอเบิก 
ภายใน 1 ป นับแตวันเปดภาคเรียน เชน นับจากภาคที ่1 ของปการศึกษานั้นไปสิ้นสุดป

การศึกษาของอีกป สวนในภาคที่ 2 ใหปฏิบัติเชนเดียวกัน หรือหากจะใหสะดวกควรจะนําหลักฐานมาเบิก
เปนภาค ๆ ตามที่กําหนดไว สําหรับคาเลาเรียนของทางราชการ ซ่ึงกระทรวงการคลังไดกําหนดไวเปน
มาตรฐาน ซ่ึงไมสรางความยุงยากในการตรวจสอบ เพราะทางสถานศึกษาจะแจงเปนรายการ 

 คาเลาเรียนของทางเอกชน 
จะเปนในรูปของการเหมาจายเปนภาค ๆ แลวแตกรณี ตัง้แตระดับอนุบาลถึงระดับอาชีวศกึษา 

(ปวช.) หรือเทียบเทาจะเบกิไดเต็มจํานวน แตทั้งนี้จะตองไมเกินที่กระทรวงการคลังกําหนด เชนระดับ 
อนุปริญญา เบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายจริง แตไมเกินคาธรรมเนยีมการเรียนทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 
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การรับรองการใชสิทธิเพ่ือเบิกจายเงินเกีย่วกับการศึกษาของบุตร 
 ใหผูบังคบับัญชาของหนวยงานตนสงักัดลงนามรับรองขาราชการและลูกจางประจํา ไดแก 

เลขานุการรฐัมนตรี เลขานกุารกรม ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือหัวหนาสํานักงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน
หรือเทียบเทา 

 หนวยงานสวนกลางทีมี่สํานักงานอยูในสวนภูมิภาค ใหขาราชการไมต่ํากวาระดับ 6 เปนผู
รับรองขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

 ผูบังคับบญัชาผูใชสทิธติามขอ 1 และ 2 ใหผูที่มีระดับสูงกวา 1 ชั้นเปนผูรับรอง 
 ขาราชการตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไปใหรับรองตนเองได 
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๕. เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ  
(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.ratchakicha.soc.go.th/data/pdf/2550/e/091/1.pdf  หรือ 
http://home.kku.ac.th/snongrat/document/journey7-2548.ppt#365,1,ภาพนิ่ง 1 หรือ 
www.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/file/travel.pdf ) 
บุคคลผูมีสิทธิ ์(ตามมาตรา ๔) 
  ขาราชการพลเรือนตามระเบียบ ก.พ  ขาราชการครู ขาราชการฝายตลุาการ ขาราชการฝาย
อัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจ ขาราชการทหาร 
  ลูกจางไดรับเงินคาจางจากเงินงบประมาณรายจาย ยกเวน ชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง 
การเดินทางไปราชการชั่วคราว  ไดแก 

 การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติ ตามคําสั่ง
ผูบังคับบญัชา หรือ ตามหนาที่ที่ปฏิบตัิราชการโดยปกต ิ

 การไปสอบคัดเลือก หรือ รับการคัดเลือกตามที่ไดรับอนุมัติจากผูบังคับบญัชา 
 การไปชวยราชการ ไปรักษาการในตาํแหนงหรือไปรักษาราชการแทน 
 การเดินทางไปราชการเฉพาะระหวางเวลาที่อยูในราชการอาณาจักรของผูซ่ึงรับราชการประจํา

ในตางประเทศ 
 การเดินทางขามแดนชั่วคราว เพ่ือไปปฏิบตัิราชการในดินแดนตางประเทศตามขอตกลงระหวาง

ประเทศ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ไดแก 

๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
๒) คาเชาที่พัก 
๓) คาพาหนะรวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิง หรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ คาระวาง

บรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆทํานองเดียวกัน 
๔) คาใชจายอ่ืนที่จําเปนตองจาย เน่ืองในการเดินทางไปราชการ 

๑) เบี้ยเลี้ยงการเดินทาง  
 ใหนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ตั้งแตเวลาออกจากสถานที่ อยูที่สถานที่ปฏิบตัิราชการ

จนกลับถึงสถานที่อยูถึงสถานที่ปฏิบตัิราชการ 
 กรณีมีการพักแรมใหนับ ๒๔ ชั่วโมง เปน ๑ วัน ถาไมถึงหรือเกิน ๒๔ ชั่วโมง และสวนที่ไมถึง

หรือเกินนั้น นับไดเกิน ๑๒ ชั่วโมงใหถือเปน ๑ วัน 
 กรณีไมมีการพักแรม นับไดไมถึง ๒๔ ชั่วโมง แตเกิน ๑๒ ชั่วโมง ใหถือ เปน ๑ วัน หากนับได

ไมเกิน ๑๒ ชัว่โมง แตเกิน ๖ ชั่วโมงขึ้นไป ใหถือเปนครึ่งวัน 
 กรณีเดินทางลวงหนาเนื่องจากลากิจ / ลาพักผอน กอนปฏิบัติราชการ ใหนับเวลาเพื่อคํานวณ

เบี้ยเลี้ยงเดินทางตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการจนถึงเวลากลับถึงสถานทีอ่ยูหรือสถานที่ปฏิบตัิราชการ 
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 กรณีลากิจ / ลาพักผอน หลังเสร็จสิ้นปฏิบัติราชการ ( ไมเดินทางกลับทองถิน่ตั้งสํานักงานปกติ
เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ) ใหนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยง ตัง้แตเวลาออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่
ปฏิบัติราชการจนถึงเวลาสิน้สุดการปฏิบตัิราชการ 

การเบิกเบีย้เลี้ยงเดินทางในการเดินทางไปปฏิบตัิราชการในสถานที่ปฏิบตัิราชการแหง
เดียวกัน  เบิกไดไมเกิน ๑๒๐ วัน นับแตวนัที่ออกเดินทาง ถาเกินตองไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงหรือ
ผูบังคับบญัชาที่มีอํานาจเชนเดียวกับปลดักระทรวง 

ผูเดินทางที่ไดรับเบี้ยเลี้ยงประจํา จะเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดตอเม่ืองดเบิกเบี้ยเลี้ยงประจํา 
 ประเภทของเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

ประเภท ก. 
- การเดินทางขามเขตจังหวัด 
- การเดินทางจากทองที่อําเภออ่ืนๆไปอําเภอเมือง ในจังหวัดเดียวกนั 
ประเภท ข. 
- การเดินทางไปทองที่ตางอําเภอในจังหวัดเดียวกันยกเวนอําเภอเมือง 
- การเดินทางในทองที่อําเภอเมืองที่เปนที่ตั้งสํานักงานที่ปฏิบตัิราชการปกติหรือใน

กรุงเทพฯ ซ่ึงเปนที่ตั้งสํานกังานที่ปฏิบัตริาชการปกต ิ
๒) คาเชาที่พกั 

 จําเปนตองพักแรม ยกเวนการพักแรมในยานพาหนะหรือทางราชการจัดที่พักใหแลวตองงดเบิก 
 ตัวอยาง นาย ก. รับราชการประจําที่ จ.นราธิวาส ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบตัิราชการ

ที่กรุงเทพฯ นาย ก. เดินทางโดยรถไฟใชเวลา ๒ วัน จึงจะถึงกรุงเทพฯระหวางทีน่าย ก. นอนพักขางใน
รถไฟถือวาพกัในยานพาหนะไมสามารถเบิกคาเชาที่พักได 

 อัตราคาเชาที่พัก 
 ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมา เหมาจายไมเกิน  ๑,๐๐๐ บาท/วัน/คน 
 ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙   เหมาจายไมเกิน  ๒,๒๐๐ บาท/วัน/คน 
 ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป จายจริงไมเกิน   ๒,๕๐๐ บาท/วัน/คน 
  กรณีซี ๑๐ เปนหัวหนาคณะและมีความจําเปนตองเชาที่พักอีกหองเพ่ือเปนที่
ประสานงาน เวนเบิกเพิ่มอีกหนึ่งหองไดเทาที่จายจริงไมเกิน ๒,๕๐๐0 บาท/วัน/คน 
  กรณีเดินทางไปในทองที่ทีมี่คาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเที่ยวหัวหนาสวน
ราชการใหดุลยพินิจอนุมัติใหเบิกจายคาที่พักสูงกวาอัตราที่กําหนดขางตนไดไมเกินรอยละ ๒๕ 
  การเบิกคาเชาที่พักใหเบิกไดไมเกิน ๑๒๐ วัน นับแตออกเดินทางถาเกินตองไดรับ
อนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด 

๓) คาพาหนะ 
Â โดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางเบิกเทาที่จายจริงโดยประหยัด 
Â ในเสนทางนั้นไมมีพาหนะประจําทางหรือมีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชนแกราชการ ให

ใชพาหนะอ่ืนได ( รถรับจาง , เรือรับจาง , ชาง , มาฯ ) โดยผูเดินทางตองชี้แจงเหตุผล ความจําเปน 
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Â ผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ขึ้นไปหรือเทยีบเทา เบิกคาพาหนะรับจางไดดังน้ี 
 ๑) การเดินทางไป-กลับ จากที่อยู ที่พัก หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานียานพาหนะหรือที่
จัดยานพาหนะที่ใชในการเดินทางไปราชการ ภายในเขตจังหวัดเดียวกันเบิกไดเทาที่จายจริง ถา
ขามจังหวัดเบกิไดดังน้ี 
  ก) เขตติดตอกรุงเทพฯ เที่ยวละไมเกิน ๖๐๐ บาท 
  ข) เขตติดตอจังหวัดอ่ืนเที่ยวละไมเกิน ๕๐๐ บาท 
 ๒) การเดินทางไป-กลับ ระหวางสถานทีอ่ยู ที่พักกับสถานที่ปฏิบตัภิายในเขตจังหวัด
เดียวกันวันละไมเกิน ๒ เทีย่ว 
 ๓) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพฯ 
Â ผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ลงมา จะเบิกคาพาหนะรับจางไดเทากับผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ตอง

เปนกรณีมีสัมภาระและเปนเหตุใหไมสะดวกในการเดินทาง 
Â การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือก จะเบิกคาพาหนะตามขอ ๒ ) ไมได 
Â กรณีมีการเดินทางออกนอกเสนทางที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบตัิราชการเนื่องจากลากิจ / ลา

พักผอน ใหเบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริงไมเกินอัตราตามเวนทางทีไ่ดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ 
ตัวอยาง นายโอม ขาราชการซี ๖ รับราชการมาจากที่กรุงเทพฯไดรับคําสั่งใหไปราชการชั่วคราวที่

จังหวัดเชียงใหม ๒ วัน ระหวางวันที่ ๕ - ๖ มีนาคม นายโอมขอลาพักผอนกอนลวงหนาเพื่อไปเยี่ยมคุณแม
ที่จังหวัดเชียงราย ๒ วัน ตั้งแตวันที่ ๓ - ๔ มีนาคม เดินทางโดยเครื่องบิน นายโอมนําใบเสร็จรับเงินคา
โดยสารเครื่องบินกรุงเทพฯ – เชียงราย มาเบิกไดในอัตราไมเกนิเสนทางกรุงเทพฯ - เชียงใหม  

Â พาหนะสวนตวั 
 ๑)  ผูเดินทางที่จะเดินทางโดยใชยานพาหนะสวนตวั ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
ดังตอไปน้ี 
  ก) อธิบดีขึ้นไปหรือตําแหนงที่เทียบเทา สําหรับราชการบริหารสวนกลาง 
  ข) หัวหนาสํานักงาน สําหรับราชการบรหิารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในสวน
ภูมิภาคหรือมีสํานักงานแยกตางหากจาก กระทรวง ทบวง กรม 
  ค) หัวหนาสวนราชการในจังหวัดซึ่งเปนผูเบิกเงินหรือนายอําเภอทองที่แลวแตกรณี
สําหรับราชการสวนภูมิภาค  
 ๒) ไดรับอนุญาตแลวมีสิทธิเบิกเงินชดเชยในลักษณะเหมาจาย 
  ก) รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ ๒ บาท 
  ข) รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ ๑ บาท 
Â เครื่องบิน แนวปฏิบตัิ สพฐ. หามเบิกคาเครื่องบิน 
 ๑) ผูดํารงตาํแหนง ระดับ ๖ ขึ้นไป มีสิทธิเบิกชั้นประหยัด  
     ผูดํารงตําแหนง ระดับ ๙ ขึ้นไป มีสิทธิเบิกชั้นธุรกิจ 
     ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป มีสิทธิเบิกชั้นหนึ่ง 
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 ๒) ผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ลงมา / ลูกจาง เดินทางไดเฉพาะกรณีจําเปนเรงดวน เพ่ือ
ประโยชนทางราชการ เบิกไดชั้นประหยัด 
 ๓) ไมเขาหลกัเกณฑ (๑) หรือ (๒) เบิกคาเครื่องบินไดไมเกิน คาพาหนะภาคพื้นดินในระยะ
เดียวกัน 
 ๔) หลักฐานการเบิกจาย  
  ก) กรณีที่สวนราชการมีหนังสือใหบริษทัสายการบิน หรือ ตัวแทนออกบัตรโดยสาร
ใหกอน ใหใชใบแจงหน้ีของบริษัทเปนหลกัฐานการเบิกจาย 
  ข) กรณีจายเปนเงินสด ใหใชใบเสร็จ และ กากตั๋วโดยสาร เปนหลักฐานการ
เบิกจาย 
  ค) กรณีซ้ือบัตรโดยสารระบบอิเล็กทรอนิกส ใหใชในรับเงินที่แสดงลายละเอียดการ
เดินทาง เปนหลักฐานการเบิกจาย 
Â ผูเดินทางไปราชการที่ตองนําสัมภาระเครื่องใชของราชการไปดวยใหเบิกคาพาหนะสําหรับ

สิ่งของเครื่องใชน้ันไดโดยประหยัด 
๔) คาใชจายอ่ืนที่จําเปนตองจายเน่ืองในการเดินทางไปราชการ 

� คาใชจายที่จําเปน หากไมจายไมอาจเดินทางถึงจุดหมายได 
� ตองไมเปนคาใชจายทีมี่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับฯ กําหนดไวเปนการเฉพาะ 
� ตองไมใชคาใชจายที่เกีย่วกับเนื้องานที่ไปปฏิบตัิราชการ 

ขอควรระวัง 
U การเดินทางไปราชการ ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใด โดยไมมีเหตุอันควรไมมีสิทธิไดรับคาใชจายใน

การเดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 
U ผูเดินทางไปราชการที่เกิดเจ็บปวยและตองพักเพือ่รักษาพยาบาลเบิกเบี้ยเลีย้งเดินทางและคา

เชาที่พัก สําหรับวันที่พักไดไมเกิน ๑๐ วนั และถาตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลใหงดเบิกคาเชาที่พัก 
เวนจากกรณีจําเปนและตองมีใบรับรองแพทยประกอบ ถาไมมีผูเดินทางตองชี้แจง 
การเดินทางไปราชการประจํา  ไดแก 

V การเดินทางไปประจําตางสํานักงาน ไปรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทนเพื่อดํารง
ตําแหนงใหม ณ สํานักงานแหงใหม 

V การเดินทางไปประจําสํานักงานแหงเดิมในทองที่แหงใหม กรณียายสํานักงานสามารถเบิกคา
พาหนะไดดังน้ี 

๑) การเดินทางขามเขตจังหวัดระหวางกรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขตติดตอกรุงเทพฯใหผู
เดินทางไปราชการเบิกคาพาหนะรับจางไดเทาที่จายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไมเกิน ๖๐๐ บาท 

๒) การเดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ ๑) ใหผูเดินทางไปราชการเบิกคา
พาหนะรับจางไดเทาที่จายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไมเกิน ๖๐๐ บาท 
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๖. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/file/overtime.pdf หรือ 

www.pcru.ac.th/WEBAUDIT/word%20new/006.pdf ) 
 เวลาราชการปกต ิ หมายถึง เวลาระหวาง 8.30-16.30 น.ของวันทําการปกติ และให
หมายความรวมถึงชวงเวลาที่ราชการกําหนดใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติราชการปกติเปนอยางอ่ืน 
 วันทําการปกต ิ  หมายถึง วันทําการปกติของขาราชการ และใหหมายความรวมถึงวนัทํา
การปกติที่สวนราชการกําหนดเปนอยางอ่ืนดวย 
 วันหยุดราชการ  หมายถึง วันหยุดเสาร-อาทิตย หรือวันหยุดราชการประจําสัปดาหที่สวน
ราชการกําหนดเปนอยางอ่ืน และใหหมายความรวมถึงวันหยุดราชการประจําป และวันหยุดที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดนอกเหนือจากวันหยุดประจําปดวย 
อัตราการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ 
 ใหขาราชการและลูกจางที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหอยูปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในอัตราคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังน้ี 
 ๑. การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการในวันทําการ ใหมีสิทธิเบิกเงินคาตอบแทนไดไมเกินวันละ ๔ 
ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 
 ๒. การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกเงินคาตอบแทนไดไมเกินวันละ 
๗ ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
 

อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

นอกเวลาราชการในวันทาํการเบิกได
ไมเกิน ๔ ชั่วโมง ๆ ละ ๕๐ บาท 

ในวันหยุดราชการเบิกได 
ไมเกิน ๗ ชั่วโมง ๆ ละ๖๐ บาท 

๒๐๐ ๔๒๐ 
 

 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน ใหนับเวลาปฏบิัติงานนอกเวลา
ราชการทุกชวงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินคาตอบแทนสาํหรับวันนั้น 
หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๑. ขาราชการและลกูจางมีสทิธไิดรับเงินคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาเพียงคร้ังเดียวใน ๑ วัน 
 ๒. ขาราชการและลูกจางไดรับคาตอบแทนอื่นในลักษณะเดียวกันในชวงเวลาเดยีวกันทีต่องอยู
ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติไมได จะเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไดเม่ืองดเบิก
เงินคาตอบแทนอื่น 
 ๓. หลักฐานการจายเงินตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการใหเปนไปตามที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด หรือตามที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง การจายเงินการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
นอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกอน 
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๗. คาเชาบาน  

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.ocsc.go.th/ocsccms/uploads/File/houing.pdf หรือ กฎ 

ระเบียบ ที่เก่ียวของ http://audit.obec.go.th/rent/rent.htm ) 

ผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 
๑. ผูที่ไดรับคาํสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ (มาตรา ๗) 
๒. ผูที่ตองไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงานในตางทองที่เน่ืองจากสํานักงานที่ปฏิบัติราชการ

ประจําอยูเดิมไดยายสถานที่ทําการไปตัง้ในทองที่ใหม (มาตรา ๗ ทว)ิ เวนแตทองที่ใหม ที่สํานกังานไดยาย
ไปน้ันอยูใกลเคียงกับทองทีท่ี่ตั้งสํานักงานเดิมตามหลักเกณฑที่ กค. กําหนด 
ขอยกเวนทีท่าํใหไมมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

๑. ทางราชการจัดที่พักอาศัยให 
๒. มีเคหะสถานของตนเองหรือของสามีหรือภริยาที่พออาศัยอยูรวมกันไดในทองที่ที่ไปประจํา

สํานักงานใหม 
๓. ไดรับคําสั่งใหไปประจําสํานักงานใหมในทองที่ที่รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลบัเขารบั

ราชการใหม 
๔. ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมตามคํารองขอของตนเอง 
๕. เปนขาราชการวิสามัญ 

การเบิกคาเชาบาน 
 ๑. ยื่นแบบขอรับเงินคาเชาบาน แบบ ๗๒ ก และ 
 ๒. เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน สัญญาเชา สําเนาทะเบียนบาน 
 ๓. ยื่นตอผูบังคับบัญชา ผูมีอํานาจรับรอง ตรวจสอบความถูกตองแลวนําเสนอผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจอนุมัติ 
 ๔. เม่ือไดรับอนุมัติแลว ใหยื่นแบบขอเบกิเงินคาเชาบาน แบบ ๗๓ ก 
อัตราคาเชาบาน 
 

ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 
 

ขั้นเงินเดือน 
คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

ขั้นที่ ๑–๔.๕ ๘๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที่ ๕–
๑๐.๕ 

๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๖–
๑๐.๕ 

๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๖–
๑๐.๕ 

๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๖–
๑๐.๕ 

๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๖–
๑๐.๕ 

๒,๔๐๐ 

ขั้นที่ ๑๑ ขึ้น
ไป 

๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้น
ไป 

๑,๕๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้น
ไป 

๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้น
ไป 

๒,๓๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้น
ไป 

๓,๐๐๐ 
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ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนง
ระดับ ๑๐ 
ขึ้นไป 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

 
ขั้นเงินเดือน 

คาเชาบาน 
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

คาเชาบาน
ไมเกิน 
เดือนละ/
บาท 

ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่ ๑–๑๐.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 
    ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๔,๐๐๐   
        

๔,๐๐๐ 

     
 ในกรณีที่ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบาน ไดเชาซื้อบานหรือผอนบานในทองที่ที่ไปประจํา
สํานักงานใหมเพ่ือใชเปนทีอ่ยูอาศัยและไดอยูอาศัยจริง ใหมีสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซือ้หรือคาผอน
ชําระเงินกูดังกลาวมาเบิกคาเชาบานไดแตไมเกินจํานวนเงินที่กําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานตามเงื่อนไข 
ดังน้ี 
 ๑. ตนเอง หรือคูสมรส ไดทาํการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกู เพ่ือชําระราคาบานใน
ทองที่น้ัน จะเบิกจายไดเฉพาะบานหลังแรกเทานั้น เวนแตบานหลงัที่เคยใชสิทธถิูกทําลายหรอืเสียหาย
เน่ืองจากภัยพิบัติจนไมสามารถพักอาศัยอยูได 
 ๒. หากเชาซื้อหรือกูเงินเพ่ือชําระราคาบานรวมกับบคุคลอ่ืนซ่ึงไมใชคูสมรสและมกีรรมสิทธิ์รวมกับ
บุคคลอื่นในบานนั้น จะเบิกจายคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูไดตามสัดสวนแหงกรรมสิทธิ์สําหรับบาน
หลังดังกลาว 
 ๓. จะตองเปนการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบานกับสถาบันการเงนิและ
สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ๔. จะตองไมเคยใชสทิธินําหลักฐานการชําระคาเชาซือ้หรือคาผอนชําระเงินกูสําหรับบานหลังหนึ่ง
หลังใดในทองที่น้ันมาแลว เวนแตเปนกรณีที่ไดรับแตงตั้งใหกลบัไปรบัราชการในทองที่ที่เคยใชสทิธิน้ันอีก 
และเปนการใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูตามที่ไดเคยใชสทิธิมาแลว หรือ
ขณะที่ยายมารับราชการในทองที่น้ันบานที่เคยใชสิทธิไดโอนกรรมสิทธิ์ไปแลว 
 ๕. หากเงินกูเพ่ือชําระราคาบานสูงกวาราคาบาน ใหนําคาผอนชําระเงินกูมาเบิกคาเชาบาน
ขาราชการได โดยใหคาํนวณตามหลักเกณฑและวธิีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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 สําหรับสวัสดกิารและสิทธปิระโยชนตามกฎหมายตอไปน้ี เปนสวัสดิการที่ไมเปนตัวเงินคะ 

๘. การลา  

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.buriram.m-society.go.th/me02050102.pdf หรือ 

กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ www.opm.go.th/opmdoccenter/home/asp/rsrhid.asp?srhid=03 ) 

ประเภทของการลา 
๑. การลาปวย 
๒. การลาคลอดบุตร 
๓. การลากิจสวนตัว 
๔. การลาพักผอน 
๕. การลาอุปสมบท หรือ การลาไปประกอบพิธีฮัจย 
๖. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือ เขารับการเตรียมพล 
๗. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือ ดูงาน 
๘. การลาไปปฏบิัติงานองคการระหวางประเทศ 
๙. การลาติดตามคูสมรส 
๑๐. การนับวันลา และขอควรคํานึง 
๑๑. วันหยุดราชการ 

๑. การลาปวย 
หลักเกณฑ 

๑. ขาราชการลาปวยโดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๖๐ วันทําการ 
๒. ผูบังคับบญัชาตั้งแตอธบิดี/เทียบเทา อนุญาตอาจตอไปไดอีกไมเกิน ๖๐ วนัทําการ 

แนวทางปฏิบตั ิ
๑. สงใบลาตอผูบังคับบญัชากอนหรือในวันที่ลา 
๒. เวนแตกรณีจําเปน ใหสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัตงิาน 
๓. กรณีปวยจนไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวให

จัดสงใบลามาโดยเร็ว 
๔. ลาปวย ๓๐ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยแนบพรอมใบลา 
๕. ลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ถาผูบังคับบญัชาเหน็สมควร จะสั่งใหมีใบรบัรองแพทยประกอบใบลา

หรือไมมี ก็ได 
๒. การลาคลอดบุตร 
หลักเกณฑ 

๑. ลาครั้งละไมเกิน ๙๐ วนั ไมตองมีใบรับรองแพทย 
๒. หากประสงคจะลากิจสวนตวัเพ่ือเลีย้งบุตรตอใหลาไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 

แนวทางปฏิบตั ิ
๑. สงใบลาตอผูบังคับบญัชา 
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๒. ใหผูอ่ืนลาแทนได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดใหสงใบลาโดยเร็ว 
๓. การลาคลอดบุตรที่คาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดกต็าม ซ่ึงยังไมครบกําหนดวนัลาของลา

ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิน้สุดลง และใหนับเปนวันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
๓. การลากิจสวนตวั 
หลักเกณฑ 

๑. ลาไดไมเกินปละ ๔๕ วันทําการ 
๒. ในปแรกของการเขารับราชการ ลาไดไมเกิน ๑๕ วนัทําการ 
๓. กรณีลากิจเพ่ือเลี้ยงดบูุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร ลาไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ แตไม

มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตอเน่ืองดังกลาว 
แนวทางปฏิบตั ิ

๑. สงใบลาตอผูบังคับบญัชา 
๒. ตองไดรับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได 
๓. กรณีเหตุพิเศษ ไมอาจสงใบลาไดใหสงใบลาพรอมเหตุผล ความจําเปนในวันแรกที่มาปฏิบัติ

ราชการ 
๔. ในระหวางลากิจสวนตัว หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาสามารถเรียกตวักลบัมาปฏิบตัิ

ราชการได 
๔. การลาพักผอน 
หลักเกณฑ 

๑. ลาไดไมเกิน ๑๐ วันทําการตอป 
๒. ขาราชการที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการไมถึง ๖ เดือน ไมมีสิทธิลา 
๓. สามารถสะสมวันลาไดไมเกิน ๒๐ วนัทําการ 
๔. ผูที่รับราชการติดตอกันตั้งแต ๑๐ ปข้ึนไป มีสิทธิสะสมวันลาพักผอนไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
๕. ผูมีอํานาจอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรอืหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

แนวทางปฏิบตั ิ
๑. สงใบลาตอผูบังคับบญัชา 
๒. หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบญัชาสามารถเรียกตวักลบัมาปฏิบตัิราชการได 

๕. การลาอุปสมบท หรือ การลาไปประกอบพิธีฮัจย 
หลักเกณฑ 

๑. ไมเคยลาประเภทนี้มากอน 
๒. ลาไดไมเกิน ๑๒๐ วันแตตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

แนวทางปฏิบตั ิ
๑. สงใบลาตอผูบังคับบญัชาไมนอยกวา ๖๐ วัน 
๒. หากมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอใบลากอน ๖๐ วันได ใหชี้แจงเหตุผล ความจําเปนประกอบการลา 
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๓. เม่ือไดรับอนุญาตใหลาแลว ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน ๑๐ วัน 
นับแตวันลา 

๔. ตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบตัิราชการภายใน ๕ วัน 
๕. ถามีปญหาทําไมสามารถอุปสมบทหรอืไปประกอบพิธีฮัจยไดใหถอนใบลา และถือวาวันที่ลาหยุด

ราชการไปนั้นเปนวันลากิจสวนตวั 
๖. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือ เขารับการเตรียมพล 

การเขารับการตรวจเลอืก คือ การเขารับการตรวจเลอืกเพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ  
การเขารับการเตรียมพล คอื การเขารับการตรวจสอบเขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการ

ทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมาย กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
แนวทางปฏิบตั ิ

๑. ขาราชการที่ไดรับการตรวจเลือก ใหรายงานตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารบัการตรวจเลือกไม
นอยกวา ๔๘ ชั่วโมง 

๒. ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล ใหรายงานตอผูบังคับบญัชาภายใน ๔๘ 
ชั่วโมง นับแตเวลารบัหมายเรียก และเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาใน
หมายเรียกนั้น โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต 

๓. เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการตรวจเตรียมพลแลวใหรายงานตัวกลบั
ภายใน ๗ วัน 

๔. กรณีจําเปน ผูบังคับบัญชาอาจขยายเวลาใหได แตรวมแลวไมเกนิ ๑๕ วัน 
๗. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือ ดูงาน 
หลักเกณฑ 

๑. ลาไดไมเกิน ๔ ป 
๒. ผูมีอํานาจอนุญาต อาจใหลาไดมากกวา ๔ ป แตรวมแลวไมเกิน ๖ ป 
๓. ตองกลับมารับราชการชดใชเปนเวลา ไมนอยกวา ๒ เทาของเวลาที่ไป 

แนวทางปฏิบตั ิ
๑. เสนอใบลาตอผูบังคับบญัชา เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
๒. เม่ือไดรับอนุญาต ตองทําสัญญากับสวนราชการตนสังกัด 
๓. เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจการลา ใหรีบรายงานตัวเขาปฏบิตัิราชการ และรายงานผลของภารกิจตอ

ผูบังคับบญัชา 
ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยใหไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลาไมเกิน ๔ ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยจนถึงวันกอนวันมารายงาน
ตัวเพ่ือเขาปฏบิัติราชการ  

กรณีที่ผูบังคบับัญชาเห็นควรใหขาราชการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัตงิานวิจัยเกิน ๔ ป 
ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได แตรวมทั้งสิ้นไมเกิน ๖ ป 
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๘. การลาไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ 
ประเภทที่ ๑ 

ประเทศไทยเปนสมาชิกในองคกรระหวางประเทศ และมีวาระที่จะตองสงไปปฏิบัติงาน หรือ สงไป
ปฏิบัติงานเพือ่พิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศ 
ประเภทที่ ๒ 

การไปปฏิบตังิานนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 
เง่ือนไข 

๑. ประเภทที ่๑ ลาไดไมเกิน ๔ ป 
๒. ประเภทที ่๒ ลาไดไมเกิน ๑ ป ถาเกินตองสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 
๓. ไมไดรับเงินเดือนในระหวางลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เวนแตเงินที่ไดรับ

จากองคการฯ ต่ํากวาเงินเดือนจากทางราชการ 
๔. การลาเฉพาะประเภทที่ ๒ ใหกลับมาปฏิบัติราชการเปนระยะเวลา ๑ เทา ของเวลาทีล่าไป 

หรือ ชดใชเบี้ยปรับแกราชการ 
คุณสมบัต ิ

๑. ปฏิบัติราชการมาแลวเปนระยะเวลาตดิตอกันไมนอยกวา ๕ ป กอนถึงวันไดรับอนุญาต เวนแต
ผูปฏิบัติงานใน UN กําหนดเวลาใหเปน ๒ป 

๒. สําหรับผูทีเ่คยไปปฏบิัตงิานฯ ประเภทที่ ๒ มาแลว ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา ๒ ป 
๓. สําหรับผูที่เคยไปปฏบิัตงิานฯ ประเภทที่ ๒ ตองมีอายุไมเกิน ๕๒ ปบริบูรณ นับถึงวันไดรับ

อนุญาต 
๔. มีความรู ความสามรถ เหมาะสม ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดทางวนัิย 

แนวทางปฏิบตั ิ
๑. เสนอใบลาตอผูบังคับบญัชา (จนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด) เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
๒. เม่ือไดรับอนุญาต ใหสงสําเนาคําสั่งตอกระทรวงการคลัง และองคการกลางที่เกี่ยวของ เพ่ือทํา

สัญญาผูกมัดตอไป 
๓. ตองทําสัญญากับสวนราชการตนสังกดั 
๔. เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาทีภ่ายใน ๑๐ วัน นับแตวันถดัจากวันเสร็จสิ้น

ภารกิจ และรายงานผลการไปปฏิบตัิงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน ๓๐ วนั นับจากวันที่กลับมา
ปฏิบัติราชการ 
๙. การลาติดตามคูสมรส 
หลักเกณฑ 

๑. ลาไดไมเกิน ๒ ป 
๒. ผูมีอํานาจอนุญาต อาจใหลาไดอีก ๒ ป แตทั้งน้ีไมเกิน ๔ ป ถาเกินตองลาออกจากราชการ 
๓. ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 
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แนวทางปฏิบตั ิ
๑. เสนอใบลาตอผูบัวคับบญัชา เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
๒. ผูมีอํานาจอนุญาต จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกทางราชการ 

และไมเกินระยะเวลาที่กําหนด 
๑๐. การนับวันลา และขอควรคํานึง 

๑. ใหนับตามปงบประมาณ ( ๑ ตุลาคม–๓๐ กันยายน ของปถัดไป) 
๒. เพ่ือประโยชนในการคํานวณวันลา ใหนับตอเน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวาง

การลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย ยกเวน การลากิจ ลาปวย และลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 
๓. การลาปวยหรือลากิจสวนตวัที่มีระยะเวลาตอเน่ืองกันจะเปนในปเดียวกันหรอืไมก็ตามใหนับเปน

การลาครั้งหน่ึง 
๔. ขาราชการที่ถูกเรียกตวักลับมาปฏิบตัิราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนวันหมดเขต

เพียงกอนวันเดินทางกลับ และวันราชการเริ่มตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
๕. การลาครึ่งวันในตอนเชา / บาย ใหนับเปนลาครึ่งวัน (ตามประเภทของการลานั้น) 

๑๑. วันหยุดราชการ 
วันหยุดราชการไทย ปจจุบันแบงได ๔ ประเภท คือ 

๑. วันหยุดราชการประจําสปัดาห คือ วันเสาร และวันอาทิตย 
๒. วันหยุดราชหารประจําป ไดแก วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๓. วันหยุดราชการพิเศษ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีใหหยุดเปนคราวๆ เชน การประชุม APEC 
๔. วันหยุดชดเชย 

วันหยุดชดเชย 
มติคณะรฐัมนตรวีันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๔ 

๑. วันหยุดราชการประจําปตรงกับวันหยดุราชการประจําสัปดาหใหเลื่อนวันหยุดดังกลาวไปหยดุใน
วันทําการถัดไป โดยใหหยุดชดเชยไมเกนิ ๑ วัน 

๒. ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ ถือนโยบายที่จะเขมงวดกับการลากอนหรือ
หลังวันหยุดราชการประจําป เพ่ือใหมีวันหยุดตอเน่ืองกับวันหยุดราชการประจําสปัดาห ทําใหไมตองปฏิบัติ
ราชการติดตอกันเปนระยะเวลาหลายวัน หากผูใชสิทธลิาโดยไมมีเหตุอันควร ไมใหมีการอนุญาตและใหถือ
วาเปนผูไมตั้งใจปฏิบัตริาชการ 
มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ 

๑. ใหคงวันหยุดราชการประจําสัปดาหและวันหยุดราชการประจําปในปจจุบัน 
๒. วันหยุดชดเชยวันหยุดราชการประจาํป ใหถือปฏิบัตติามมติ ครม. ๑ พ.ค. ๒๕๔๔ 
๓. การลาของขาราชการฯ ชวงกอนหรือหลังวันหยุด เพ่ือใหมีวันหยุดตอเน่ืองใหผูบังคับบญัชาใช

ดุลพินิจตามความเหมาะสม และจําเปนทีจ่ะอนุญาตใหลาได ทั้งน้ี ตองไมใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ 
และหากผูใดมีพฤติการณเปนการหลีกเลี่ยงหรือไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหผูบังคบับญัชาพิจารณาดําเนินการ
ทางวินัยตามควรแกกรณี 


