
1-1-001 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน      บริหาร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือระดับกรม ในฐานะหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย กลยทุธ และแผนบริหารราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบใหสอดคลอง
กับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นตอรัฐมนตรีเจาสังกัด คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในปญหาตางๆ เกี่ยวกับ
ราชการในหนาท่ีและความรับผิดชอบ บริหารและบังคับบัญชาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการนั้นๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้ มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   นักบริหาร ระดับตน 
   นักบริหาร ระดับสูง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

ชื่อสายงาน     บริหาร 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบริหาร  
 

ระดับตําแหนง    ระดับตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม หรือตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะงาน
บริหารระดับตน ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้  
 

1. ดานแผนงาน 

(1)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ 
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของสวนราชการระดับกรม โดยเช่ือมโยงกับพันธกิจของ
กระทรวงหรือกรม เพื่อผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวน
ราชการ 

(2)  กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในกรมใหเปนไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว 
 
 2. ดานบริหารงาน  

(1) ชวยส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดไวได 

(2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัน
ตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 



(3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของ
สวนราชการ เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ 

(4) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือในฐานะผูแทนหัวหนา
สวนราชการ เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(5)   ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเกี่ยวของเพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
 3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ เพื่อ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

(2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการได
อยางเปนธรรม 

 
 4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

(1)  ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ
สวนราชการ  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของสวนราชการ  

(2) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน
แผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ี
เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว  ดังตอไปนี้ 
  1.1   ประเภทอํานวยการ  ไมนอยกวา 2 ป    
  1.2   ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด   
 และ 
 2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม
หลักสูตรใดๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผานการประเมินสมรรถนะตามท่ี ก.พ. กําหนด 
   



ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

ชื่อสายงาน  บริหาร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบริหาร 
 

ระดับตําแหนง    ระดับสูง 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม กระทรวง หรือตําแหนงอ่ืนท่ีมี
ลักษณะงานบริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 
1. ดานการวางแผน  

 (1)  กําหนดทิศทาง  แนวนโยบาย  ประเด็นกลยุทธ  ความคาดหวังและเปาหมาย
ความสําเร็จของสวนราชการ วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเช่ือมโยงกับพันธกิจของ
กระทรวงหรือกรม เพื่อผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวน
ราชการ 

 (2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของสวนราชการระดับกระทรวงหรือกรมให
เปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธท่ีกําหนดไว เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

 

2. ดานบริหารงาน  

(1) บริหารราชการฐานะหัวหนาสวนราชการกรม กระทรวง หรือรองหัวหนาสวน
ราชการที่เทียบเทาระดับกระทรวง เพื่อแปลงนโยบายของรัฐบาลเปนแนวทางและแผนบริหารราชการ 
หรือแผนกลยุทธการปฏิบัติราชการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  



(2) ส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดไวได 

(3) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการ
เปล่ียนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

(4) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของ       สวนราชการ เพื่อ
ผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ 

(5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อการพิจารณาใหความเห็น 
หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(6) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเกี่ยวของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ  

 
3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ เพื่อการ
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

(2) บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยาง
เปนธรรม 

 
 4. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของสวน
ราชการ  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
สวนราชการ  

(2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินแผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว  ดังตอไปนี้ 
1.1  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป   
1.2  ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร ระดับตน รวมกันไมนอยกวา 3 ป   



1.3  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ และเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  มาแลว
ไมนอยกวา 2  ป   

1.4  ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 -1.3  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด   
และ 
2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม

หลักสูตรใดๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผานการประเมินสมรรถนะตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง    

1. มีความรูท่ีจาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 
 
 
 


