
1-1-001 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่9 มีนาคม พ.ศ. 2552 

 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน      บริหาร 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของสวนราชการ 
ระดับกระทรวงหรือระดับกรม ในฐานะหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  กลยุทธ และแผนบริหารราชการที่อยูในความรับผิดชอบ 
ใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเจาสังกัด คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของในปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับราชการในหนาที่และความรับผิดชอบ บริหารและบังคับบัญชาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ
นั้นๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้ มีช่ือและระดับตําแหนงดังนี้  
   นักบริหาร ระดับตน 
   นักบริหาร ระดับสูง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 



 



1-1-001-1 
ฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมครั� งที� 1 : วนัที� 9 มีนาคม พ.ศ. 2552 

 

ตําแหน่งประเภท   บริหาร 
 

ชื�อสายงาน     บริหาร 
 

ชื�อตําแหน่งในสายงาน  นกับริหาร  
 

ระดับตําแหน่ง    ตน้ 

 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

  บริหารงานในฐานะรองหวัหนา้ส่วนราชการที�มีฐานะเป็นกรม หรือตาํแหน่งอื�นที� ก.พ. กาํหนด
เป็นตาํแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้ และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
  โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี�   
 

1. ด้านแผนงาน 

(1)  กาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน ให้สอดคลอ้งกบัทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ 
ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเ ร็จของส่วนราชการระดับกรม โดยเชื� อมโยงกับพันธกิจ 
ของกระทรวงหรือกรม เพื�อผลกัดนัให้เกิดการเปลี�ยนแปลงทั�งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของส่วนราชการ 

(2)  กาํกับ ติดตาม เร่งรัด การดาํเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื�อให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ? ตามที�
กาํหนดไว ้
 
 2. ด้านบริหารงาน  

(1) ช่วยสั�งราชการ มอบหมาย อาํนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข ตดัสินใจ 
แกปั้ญหา ประเมินผลการปฏิบติังาน และให้คาํปรึกษาแนะนาํการปฏิบติัราชการ เพี�อให้ผลการปฏิบติั
ราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ? ที�ส่วนราชการกาํหนดไวไ้ด ้
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(2) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติัในเรื�องต่างๆ เพื�อการปฏิบติัราชการที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ทนัต่อการเปลี�ยนแปลง และตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

(3) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจ 
ของส่วนราชการ เพื�อผลสัมฤทธิ? ภารกิจของรัฐ 

(4) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที�ไดรั้บแต่งตั�งหรือในฐานะผูแ้ทนหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื�อการพิจารณาใหค้วามเห็น หรือการตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

(5)   ประสานงานกบัองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดบัผูน้าํที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้
เกิดความร่วมมือหรือแกปั้ญหาในการปฏิบติัราชการ 

 

 3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ช่วยปกครองบงัคบับญัชา กาํกบัดูแล และพฒันาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ  
เพื�อการบริหารงานและพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลกัคุณธรรม  

(2) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื�อสร้างแรงจูงใจให้แก่ขา้ราชการ 
ไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

 

 4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  

(1)  ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
ส่วนราชการ  เพื�อให้การปฏิบติัราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุม้ค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ?
ของส่วนราชการ  

(2) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่าย 
เงินแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและความคุม้ค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอ้บงัคบั 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

1. ดาํรงตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ�ง มาแลว้  ดงัต่อไปนี�  
1.1   ประเภทบริหาร  ระดบัตน้ 
1.2  ประเภทอาํนวยการ  ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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1.3  ประเภทอาํนวยการ  ไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือตาํแหน่งประเภทอื�นที�ปฏิบติัราชการ
เช่นเดียวกบัประเภทอาํนวยการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  ตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด หรือ
เคยดาํรงตาํแหน่งขา้งตน้รวมกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

1.4   ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2  แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข 
ที� ก.พ. กาํหนด 

และ 
2. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลกัสูตรใด ๆ ที� ก.พ. พิจารณาให้เป็นผูที้�มีคุณสมบติัเสมือนไดผ้่านการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับริหาร
ระดบัสูงของสาํนกังาน ก.พ.  และผา่นการประเมินสมรรถนะหลกัทางการบริหารของสาํนกังาน ก.พ. 
   
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1.  มีความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
2.  มีทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
3.  มีสมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 

 

 

 

 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 

 

 
 
 
 
 
 



1-1-001-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที ่9 มีนาคม พ.ศ. 2552 

 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
ชื่อสายงาน  บริหาร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักบริหาร 
 
ระดับตําแหนง    สูง 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

  บริหารในฐานะหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง กรม หรือตําแหนงอื่นที่ ก.พ. 
กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 
1. ดานแผนงาน  
 (1)  กําหนดทิศทาง  แนวนโยบาย  ประเด็นกลยุทธ  ความคาดหวังและเปาหมาย

ความสําเร็จของสวนราชการ วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจ 
ของกระทรวงหรือกรม เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของสวนราชการ 

 (2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของสวนราชการระดับกระทรวงหรือกรม 
ใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธที่กําหนดไว เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

 

2. ดานบริหารงาน  
(1) บริหารราชการฐานะหัวหนาสวนราชการกระทรวง  กรม  หรือรองหัวหนา 

สวนราชการที่เทียบเทาระดับกระทรวง เพื่อแปลงนโยบายของรัฐบาลเปนแนวทางและแผนบริหาร
ราชการ หรือแผนกลยุทธการปฏิบัติราชการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
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(2) ส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนดไวได 

(3) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

(4) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวนราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ภารกิจของรัฐ 

(5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เพื่อการพิจารณาใหความเห็น 
หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(6) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ  

 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ เพื่อการ
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

(2) บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการ 
ไดอยางเปนธรรม 

 
 4. ดานบริหารทรพัยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผน  ติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากร 
ของสวนราชการ  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการ  

(2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินแผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว  ดังตอไปนี้ 

1.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
1.2  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป   
1.3   ประเภทบริหาร ระดับตน และประเภทอํานวยการ รวมกันไมนอยกวา 3 ป 
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1.4   ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลว
ไมนอยกวา 2 ป หรือเคยดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเชนเดียวกับประเภทอํานวยการ  
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหนงขางตน รวมกัน
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 1.5  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา  1.1 หรือ  1.2   หรือ 1.3  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ 

2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม
หลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หากยังไมเคยผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมากอน จะตองเขารับการ
ฝกอบรมภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ในกรณีที่เปนผูดํารงตําแหนงตาม 1 .4  หรือ 1.5  ตองผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการ
บริหารของสํานักงาน ก.พ.    

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง    

1. มีความรูที่จาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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