
2-1-003 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
สายงาน      ตรวจราชการกรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานตรวจราชการในฐานะผูตรวจราชการ โดยมี
อํานาจหนาท่ีตรวจและเรงรัดการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับกรมตาง ๆ ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ัง
การของนายกรัฐมนตรี คําส่ังของกระทรวง ทบวง กรม รวมท้ังขอบังคับของรัฐวิสาหกิจ และรับผิดชอบ
ในการพิจารณาขอคิดเห็นประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
รวมท้ังสืบสวนสอบสวน หรือสอบขอเท็จจริง สืบสวน สดับตรับฟงเหตุการณ เสนอแนะ ติดตอ
ประสานงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ตรวจเยี่ยมหรือดําเนินการอ่ืน ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐไดผล สมประโยชนตอทางราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้ มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   ผูตรวจราชการกรม ระดับสูง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
ชื่อสายงาน     ตรวจราชการกรม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูตรวจราชการกรม 
 
ระดับตําแหนง    สูง 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือใหคําปรึกษา
ของสวนราชการระดับกรม ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถและประสบการณท่ี
เกี่ยวของมาแลว และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1)   ตรวจการปฏิบัติราชการในภารกิจของกรม หรือหนวยงานของรัฐ ในฐานะผู
สอดสองดูแลแทนอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรม เพื่อเรงรัดใหการปฏิบัติราชการใน
หนวยงานท่ีรับตรวจเปนไปตามนโยบายระเบียบ แบบแผน และเปาหมายทุกดานของกรมอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(2)   ตรวจและติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐในภารกิจของกรมหรือ
หนวยงานของรัฐ เพื่อประเมินและควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการของ
กรม กระทรวง รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ังการของนายกรัฐมนตรี คําส่ังของกระทรวง ทบวง 
กรม และระเบียบขอบังคับ 

(3)   รับฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชนในทองท่ีตาง ๆ หนวยงานของ
รัฐในสังกัดกรมหรือหนวยงานของรัฐ ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี เพื่อเปนส่ือกลางระหวางรัฐกับ
ประชาชนในการประสานประโยชนหรือใหความชวยเหลือตามความถูกตองและเหมาะสม 

(4)   ใหคําแนะนํา แกไขปญหา หรือตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก
ของกรมหรือหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยาง
ถูกตอง 



2.  ดานการวางแผน 

(1)   วางแผนและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข หรือขอคิดเห็นประกอบในการ
กําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสวนราชการที่รับผิดชอบ 
เพื่อใหสวนราชการนําไปปฏิบัติงานใหสมประโยชนราชการและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

(2)   วิเคราะหความเส่ียงและวางแผนเพ่ือกําหนดแนวทางและติดตามการแกไขปญหาใน
การดําเนินโครงการใหประสบผลสําเร็จ 
 

3.  ดานการประสานงาน 

ประสานงานกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของทั้งภายในและภายนอกสวนราชการ ในการ
พิจารณาขอกลาวหา หรือขอรองเรียนจากประชาชน หรือขาราชการทุกระดับ เพื่อใหสามารถดําเนินการ
แกไขปญหาของเจาหนาท่ีหรือประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

4.  ดานการบริหารจัดการ 
(1)   ตรวจเยี่ยมขาราชการและหนวยงานในสังกัด เพื่อรับฟงปญหา ใหคําแนะนําและ

ความชวยเหลือและใหกําลังใจแกเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
(2)   สืบสวนสอบสวน หรือสอบขอเท็จจริงเกีย่วกับการรองเรียนกลาวหาขาราชการใน

สังกัด เพื่อใหเกิดความยุติธรรมและโปรงใสในระบบราชการ 
(3)   บํารุงรักษาขวญักําลังใจ และสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการในสังกัด เพื่อใหขาราชการ

เต็มใจท่ีจะอุทิศตนแกงานในหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความรู ความสามารถ และศักยภาพของตน 
(4)   บริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหการปฏิบัติราชการ

บรรลุภารกิจหลักของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคามากท่ีสุด 
(5)   กํากับดแูลงานจัดทําแผนและงบประมาณ บริหารการจัดหาปจจยัท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการในความรับผิดชอบ
เพื่อใหบรรลุภารกิจหลักและวัตถุประสงคของหนวยงาน 

(6)   ประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของสวนราชการรวมกันเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพคุมคาและบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  1.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 1 ป 



  1.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตนและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษรวมกันไม
นอยกวา 4 ป  
  1.3  ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  1.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 4 ป   
  1.5  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป  
   1.6  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสและประเภทอํานวยการ ระดับตนรวมกันไมนอยกวา 7 ป  
  1.7   ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ   
   1.8  ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
              และ  
 2.  มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน 
กฎ ก.พ.  ท่ีออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 
 
 


