
2-1-002 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
สายงาน      อํานวยการเฉพาะดาน  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานดานอํานวยการปฏิบัติราชการและบริหาร
จัดการงานในราชการประจํา ในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือสํานัก  ซ่ึงมีลักษณะงานเก่ียวกับ
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา ในงานท่ีตองใชความรู  ความชํานาญงานเฉพาะดาน ใหสอดคลอง
กับนโยบาย  พันธกิจ  และเปาหมายของสวนราชการ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้ มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุ ช่ือสายงาน) ระดับตน 
   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุ ช่ือสายงาน) ระดับสูง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 



2-1-002-1 
 

ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 

ชื่อสายงาน  อํานวยการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการประมง) 
 

ระดับตําแหนง    ระดับตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือสํานักในราชการบริหารสวนกลาง และ
สวนภูมิภาค  หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัด
ระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหาในงานท่ีตองใชความรู  ความชํานาญงานเฉพาะดาน  ซ่ึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมากตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
 

1. ดานแผนงาน 

(1) วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หนวยงาน ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการท่ีสังกัด 

(2) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานตามท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานบริหารงาน  

(1)  จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ       

(2)  มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเร่ืองตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  



(3)  พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(4)   ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

(5)  ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือสวนราชการ เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและ
ประเทศชาติ  

 
3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)   จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อให
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

(2)   ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(3)   ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
ใหมีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ  

 
4. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1)   วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

(2)   ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ ใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 
และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีระบุช่ือขางตน  
ของตําแหนงประเภท  ดังตอไปนี้ 
   1.1   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   หรือ 
   1.2   ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน   
                และ 
 
 



  2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้    
   2.1   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป     
   2.2   ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป  

2.3   ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด     
และ 

  3.   ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  ตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมมาแลวไมนอยกวา 1 ป   และ 

4. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนด 
ใน กฎ ก.พ.  ท่ีออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง    

1. มีความรูท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท    อํานวยการ 
 

ชื่อสายงาน  อํานวยการเฉพาะดาน 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   ผูอํานวยการเฉพาะดาน  (วชิาการประมง) 
 

ระดับตําแหนง    ระดับสูง 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

           ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือสํานักในราชการบริหารสวนกลาง และ
สวนภูมิภาค  หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัด
ระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหาในงานที่ตองใชความรูความชํานาญเฉพาะดาน  ซ่ึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมากเปนพิเศษตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
 
 1. ดานแผนงาน 

 (1)  วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หนวยงาน ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของสวนราชการท่ีสังกัด 

 (2)  ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยาก
ซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงาน
การดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานตามท่ีกําหนดไว 

 (3)  บริหารโครงการขนาดใหญ โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ข้ันตอนสําคัญ 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานตามท่ีกําหนดไว 

 
 2. ดานบริหารงาน  

(1)   กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ       



(2)  มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเร่ืองตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  

(3)  วินิจฉัย  ส่ังการเร่ืองท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของ
ประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(4)  ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

(5)  ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

 
 3. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1)   จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

(2)   ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(3)   ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
ใหมีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ  

(4)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
การพัฒนา กระตุน เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน  

 
 4. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบสูง เพื่อให
สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

(2)  ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  

 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีระบุช่ือขางตน ของ
ตําแหนงประเภท  ดังตอไปนี้ 
   1.1   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  หรือ 
   1.2   ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน   
           และ 
 2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้    
  2.1   ผูอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป   
     2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตนและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษรวมกันไม
นอยกวา 4 ป  
     2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  2.4   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 4 ป    
  2.5  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป   
  2.6   ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสและประเภทอํานวยการ ระดับตนรวมกันไมนอยกวา 7 ป
  2.7   ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ   
  2.8  ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ  
 3.  มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนด 
ใน กฎ ก.พ.  ท่ีออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง    

1. มีความรูท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3  มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 


