
3-7-003 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
สายงาน    ชางกลเรือ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางกลเรือ ของเรือกลเดินประเทศใกลเคียง
จํากัดเขต เรือกลเดินประเทศใกลเคียง หรือกลเดินตางประเทศจํากัดเขต หรือเรือกลเดินตางประเทศ  ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนตเรือ การใชเคร่ืองจักร
เคร่ืองยนตเรือตามคําส่ังของนักเดินเรือ ซอมดัดแปลง บํารุงรักษา เคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือ ตัวเรือ 
เคร่ืองจักรกลและเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ เกี่ยวกับชางกลเรือ ศึกษา วิเคราะหระบบเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต
และโครงสรางตัวเรือ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
   นายชางกลเรือ  ระดับปฏิบัติการ 
  นายชางกลเรือ  ระดับชํานาญการ 
  นายชางกลเรือ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-7-003-1 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน ชางกลเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางกลเรือ 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางกลเรือ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใชเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือของเรือกลเดินตางประเทศจํากัด
เขต หรือเรือกลเดินประเทศใกลเคียง หรือเรือกลเดินตางประเทศ เพื่อใหเรือสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) ศึกษา วิเคราะห ระบบเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือและโครงสรางตัวเรือ เพื่อประโยชน
ในการวางแผนใชงานและบํารุงรักษา 
  (3) ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือ การใชเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือ 
ตามคําส่ังเดินเรือ เพื่อใหการเดินเรือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (4) ควบคุมการใช การซอมทํา การบํารุงรักษา การปรับปรุงเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือ 
เคร่ืองไฟฟาและเคร่ืองจักรกลตาง ๆ ภายในเรือ ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
งานเคร่ืองกลเรือ ตัวเรือ เพื่อใหอยูในสภาพใชงานไดอยางปลอดภัย 
  (5) วางแผนการจัดเจาหนาท่ีฝายชางกลเรือใหเหมาะสมกับงาน การจายงาน การจัดยาม 
เรือเดิน เรือจอด เปนนายยามเรือเดิน เรือจอด การฝกอบรม ควบคุมพัสดุเคร่ืองกลเรือ และการใชวัสดุ
ส้ินเปลือง เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง และตอบปญหา เกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ แกสวน
ราชการ หนวยงานเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อใหไดความรูและขอมูลท่ีตองการ 
  (2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน จัดทํารายงานหรือฐานขอมูลระบบสารสนเทศ เกี่ยวกับงาน
เคร่ืองกลเรือ เพื่อใหการสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และประโยชนในการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ หรือมาตรการตาง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  1.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิ ศวกรรมศาสตร  ทางวิ ศวกรรม เค ร่ืองกล เ รือ   ทางวิ ศวกรรมต อ เ รื อและ เค ร่ืองกล เ รือ  
หรือทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว  หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนด 
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
  1.2 ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ไดและ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  2.1 ไดรับประกาศนียบัตรรองตนกลของเรือกลเดินทะเล ขนาดกําลังขับเคล่ือน 3,000 
กิโลวัตตหรือมากกวา จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชย
นาวีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
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  2.2 ไดรับประกาศนียบัตรตนกลของเรือกลเดินทะเล ขนาดกําลังขับเคล่ือน 750-3,000 
กิโลวัตต จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีเทียบได
ไมตํ่ากวานี้ 
  2.3 ไดรับประกาศนียบัตรตนกลของเรือกลเดินทะเล ขนาดกําลังขับเคล่ือน 3,000 
กิโลวัตตหรือมากกวา จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชย
นาวีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
  
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-003-2 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน ชางกลเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางกลเรือ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการชางกลเรือ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการชางกลเรือ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการใช การซอมทํา การบํารุงรักษา เคร่ืองจักรเคร่ืองยนต
เรือ  ตัวเรือ เคร่ืองจักรกลและเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเคร่ืองกลเรือ ของเรือกลเดินตางประเทศ
จํากัดเขต หรือเรือกลเดินตางประเทศ หรือเรือกลขนาดใหญเดินตางประเทศจํากัดเขต หรือเรือกลขนาด
ใหญเดินตางประเทศ เพื่อใหเรือสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) กําหนดรายละเอียดและประมาณการราคาในการซอมทําและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร
เคร่ืองยนตเรือ เพื่อจัดต้ังรายละเอียดการซอมทํา 
  (3) ศึกษาและวิเคราะหระบบเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือและโครงสรางตัวเรือท่ีมีปญหา
ยุงยากทางเทคนิค เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (4) พิจารณาวางแผนรวมกับนายเรือในการจัดอัตรากําลังเจาหนาท่ีประจําเรือ และ
พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความเหมาะสม 
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  (5) มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตาม
ประเมินผล และแกไขปญหาแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางลุลวง 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกนัโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ ในสวนท่ี
รับผิดชอบในระดับท่ีซับซอน ยุงยาก แกสวนราชการ หนวยงานเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อใหทราบ
ขอมูลและความรู สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงค 
  (2) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ เพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ หรือ
มาตรการ   ตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางกลเรือ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
ชางกลเรือ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-003-3 
 

ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน ชางกลเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางกลเรือ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการชางกล
เรือ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการชางกลเรือ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก
มาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการใช การซอมทํา การบํารุงรักษา เคร่ืองจักร
เคร่ืองยนตเรือ ตัวเรือ เคร่ืองจักรกลและเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ ของเรือกล
เดินตางประเทศจํากัดเขต หรือเรือกลเดินตางประเทศ หรือเรือกลขนาดใหญเดินตางประเทศจํากัดเขต 
หรือเรือกลขนาดใหญเดินตางประเทศ เพื่อใหพรอมใชงานเสมอ 
  (2) กําหนดรายละเอียดและประมาณการราคา เพื่อประโยชนในการซอมทําและบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือ 
  (3) ศึกษาและวิเคราะหระบบเคร่ืองจักรเคร่ืองยนตเรือและโครงสรางตัวเรือท่ีมีปญหา
ยุงยากทางเทคนิค เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (4) พิจารณาวางแผนรวมกับนายเรือในการจัดอัตรากําลังเจาหนาท่ีประจําเรือ และ
พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความเหมาะสม 
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  (5) มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตาม
ประเมินผล เพื่อแกไขปญหาแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา 
  (6) ศึกษา วิเคราะห และใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ และระเบียบปฏิบัติท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจท่ีตรงกัน เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ เพื่อประโยชนใน
การกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ ในสวนท่ี
รับผิดชอบในระดับท่ีซับซอน ยุงยากแกสวนราชการ หนวยงานเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อใหทราบ
ขอมูลและความรู สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตามวัตถุประสงค 
  (2) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานเคร่ืองกลเรือ เพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ หรือ
มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางกลเรือ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
ชางกลเรือ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 


