
3-1-008  
 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน นิติการ 
 

ลกัษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
พิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณา
ดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ และการรองทุกขหรืออุทธรณ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนงดังนี ้
นิติกร ระดับปฏิบัติการ 
นิติกร ระดับชํานาญการ 
นิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ 
นิติกร ระดับเชี่ยวชาญ 
นิติกร ระดับทรงคุณวุฒิ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ช่ือสายงาน นิติการ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

 1. ดานปฏิบัติการ 

  (1)   เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของทาง
ราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
  (2)   ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ เพ่ือใหทันกับสถานการณ และอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรม
ตอทุกฝาย 
  (3)   ศึกษาขอมูล รวบรวมแสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการเรื่องใด ๆ 
ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน 
  (4)   ปฏิบัติงานฝายเลขานุการของคณะกรรมการดานกฎหมายเพ่ือจัดประชุมเสนอความเห็น จัดทําระเบียบ 
วาระ และรายงานการประชุม 
 
 
 
 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 



 
 3. ดานการประสานงาน  

  (1)   ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
  (2) ชี้ แ จ ง แ ล ะ ใ ห ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ ข อ มู ล  ข อ เ ท็ จ จ ริ ง  แ ก บุ ค ค ล ห รื อ ห น ว ย ง า น 
ที่เกี่ยวของ  เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานบริการ  

  ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจ 
ในขอกฎหมายท่ีเปนปญหา  และใหความรูถึงขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเปนประโยชนกับการดําเนินงานของบุคคลหรือ
หนวยงานดังกลาว 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 4. ไ ด รั บ ป ริ ญ ญ า ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ อ ย า ง อื่ น ที่  ก . พ .  กํ า ห น ด ว า ใ ช เ ป น คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ 
สําหรับตําแหนงนี้ได  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสาํหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะที่จําเปนสาํหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ช่ือสายงาน นิติการ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    

ระดับตําแหนง ชํานาญการ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการนิติการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยาก  และปฏิบตัิงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูง
ในงานวิชาการนิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี        
 

 1.  ดานปฏิบัติการ 

  (1) พิจารณา  ตีความ  ตอบขอหารือ  หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบ 
ของทางราชการ ท่ี มีผลกระทบตอการดํ า เ นินงานของหนวยงาน  เ พ่ือหาทางแกไขที่ เหมาะสมและ 
เปนประโยชนกับหนวยงาน 
  (2)  กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  และเหมาะสม 
  (3) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  
เพ่ือนําขอมูลไปวิเคราะหประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แกไข กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  
  (4) ศึกษาขอมูล รวบรวมแสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการเรื่องใด ๆ 
ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหนวยงาน 
  (5) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะหรายงานของ
ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและนําเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับสาย หรือคณะกรรมการหรือ
คณะบุคคลท่ีเกี่ยวของใหรับทราบและพิจารณา 



  (6) ชวยใหคําปรึกษา ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆ  ที่ เกิดข้ึน 
กับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 3.  ดานการประสานงาน   

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ  

  ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมทั้งเปนวิทยากรใหความรูทางดานวิชาการ หรือจัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของกับหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรของรัฐมีความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับกฎหมาย หรือระเบียบ
ดั ง ก ล า ว  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง 
มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท   และให
ลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญา
เอก หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานนิติ
การ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 



3-1-008-3 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ช่ือสายงาน นิติการ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  แ ล ะ ค ว า ม ชํ า น า ญ ง า น สู ง ม า ก ใ น ง า น วิ ช า ก า ร 
นิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญใน
งานสูงมากในงานวิชาการนิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

 1.  ดานปฏิบัติการ 

  (1) เสนอแนะและชี้แนวทางในการตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายที่เกี่ยวกับระเบียบของทาง
ราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือชวยใหการวินิจฉัยหรือการแกปญหาน้ัน ๆ มีความถูกตองและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
  (2)    ตรวจสอบและเสนอแนะรายงานสรุปในการเสนอขอปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  ถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝาย 
  (3)   ศึกษาพิจารณา รวบรวมแสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย และใหความเห็นทั้งในขอกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ในการสอบสวนและการดําเนินการเรื่องใด ๆ เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม การ
ดําเนินการทางคดีของหนวยงาน เปนตน 
 
 
 2.  ดานการวางแผน  



  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่นใน
ระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
  (2) ชี้แจง ใหขอคิดเหน็ในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.  ดานการบริการ  

  สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในดานการใหความรูทางกฎหมาย การผลิตคูมือ หรือเอกสาร 
ตลอดจนการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพ่ือชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายเปนไปอยางทั่วถึงและเปนประโยชนแกประชาชนทุกคน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารงตําแหนงอยางอื่นที่
เทียบไดไมต่ํากวาน้ี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



3-1-008-4 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 

ช่ือสายงาน นิติการ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
เชี่ยวชาญในทางวิชาการนิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมี
ผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการนิติการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 
 1. ดานปฏิบัติการ 

  (1) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมายและตอบขอหารือทางกฎหมายท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหนิติกรระดับรองลงมาสามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) วิเคราะห วิจัยถึงขอกฎหมายที่มักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอยๆ เพ่ือรวบรวมขอมูลหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายน้ันใหชัดเจนเปนมาตรฐาน  ใหเขาใจงายข้ึน 

 

 

  (3) ศึกษาวิเคราะห เสนอใหความเห็นในดานกฎหมาย และวิเคราะหเสนอความเห็นในขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
วินัยขาราชการ การรองทุกข การพิทักษระบบคุณธรรม และการดําเนินการทางคดีของหนวยงาน เปนตน รวมถึงการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และตรวจสอบและวิเคราะหงานของผูใตบังคับบัญชาดังกลาว 
 
 2. ดานการวางแผน  



  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของ
สวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ 
โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

  (2) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับกองหรือสํานักรวมทั้งที่ประชุม ทั้งในและตางประเทศ 
เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ  

  ดําเนินการเปนวิทยากรฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของกฎหมาย เพ่ือเปน
ประโยชนแกผูที่เกี่ยวของและผูที่สนใจทั่วไปไดเขาใจในขอกฎหมายตางๆ และนําไปใชใหเปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืน
ที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3-1-008-5 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 

ช่ือสายงาน นิติการ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นิติกร    
 
ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานนิติการ 
เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู ความสามารถ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  แ ล ะ ผ ล ง า น ด า น นิ ติ ก า ร  เ ป น ที่ ป ร ะ จั ก ษ ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ ป น ที่ ย อ ม รั บ 
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวง
กวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 
 1. ดานปฏิบัติการ 

  (1) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมายและตอบขอหารือทางกฎหมายท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหนิติกรระดับรองลงมาสามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) วิเคราะห  วิจัยถึงขอกฎหมายท่ีมักมีปญหาในการตีความหรือมีการหารือบอย ๆ  
เพ่ือรวบรวมขอมูลหรือขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของและพิจารณาตีความขอกฎหมายน้ันใหชัดเจนเปนมาตรฐาน  ใหเขาใจงายขึ้น 
 
  (3) ใหคําปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายท่ีสําคัญมากเปนพิเศษ เชน เกี่ยวกับการราง การแกไข
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ การตีความวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย การดําเนินการทางคดีของหนวยงาน การ
ทํานิติกรรม การใหความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัย เรื่องรองทุกข และการพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ใหความเห็นทางวิชาการดานกฎหมาย เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจของผูบริหาร เปนตน 



 
 2. ดานวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ
แผนงาน โครงการในระดับกลยทุธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผลภาพรวม เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานการทํางานภายในกรมกระทรวง หรือองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ โดยมีบทบาทในการ
เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสมัฤทธ์ิตามทีก่ําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวงรวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ตางประเทศเพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดาํเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ  

  สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในดานการใหความรูทางกฎหมาย การผลิตคูมอื หรือ เอกสาร ตลอดจน
การจดัอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกบักฎหมาย เพ่ือชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายเปนไปอยางทั่วถึงและเปนประโยชนแกประชาชนทุกคน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นิติกร  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนงอยางอื่นที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาน้ี ตามหลกัเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานนิติการหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของตามท่ีสวน
ราชการเจาสังกดัเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสาํหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะที่จําเปนสาํหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 


