
3-7-017 
 

มาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท วชิาการ 
 
สายงาน   วศิวกรรมเครื�องกล 
 
ลกัษณะงานโดยทั�วไป 

สายงานนี� คลุมถึงตาํแหน่งต่าง ๆ ที�ปฏิบติังานทางวิศวกรรมเครื�องกล ซึ� งมีลกัษณะงานที�
ปฏิบติัเกี�ยวกบัการออกแบบและคาํนวณดา้นวศิวกรรมเครื�องกล การควบคุมและอาํนวยการสร้างในสาขา
วิศวกรรมเครื�องกล การคน้ควา้ วิเคราะห์วิจยั ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพื�อเป็นหลกัเกณฑ์
ประกอบการตรวจสอบวินิจฉยังานวิศวกรรมเครื�องกล การวางโครงสร้างหรือประกอบสิ�งใด ๆ ในสาขา
วศิวกรรมเครื�องกล การอาํนวยการติดตั�งเครื�องจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในดา้นวิศวกรรมเครื�องกล การให้
คาํปรึกษาแนะนาํหรือตรวจสอบที�เกี�ยวกบังานในสาขาวิศวกรรมเครื�องกล ซึ� งงานดงักล่าวขา้งตน้นี�ตอ้งมี
ลกัษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที�กาํหนดไวส้ําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพวศิวกรรม และปฏิบติัหนา้ที�อื�นที�เกี�ยวขอ้ง  
 
ชื�อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในสายงานนี� มีชื�อและระดบัของตาํแหน่งดงันี�  
  วศิวกรเครื�องกล   ระดบัปฏิบติัการ 

  วศิวกรเครื�องกล   ระดบัชาํนาญการ 

  วศิวกรเครื�องกล   ระดบัชาํนาญการพิเศษ 

  วศิวกรเครื�องกล   ระดบัเชี�ยวชาญ 

 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-7-017-1 
ฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมครั� งที� 1 : วนัที� 9 มีนาคม พ.ศ. 2552 

 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมเครื�องกล 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรเครื�องกล 
 
ระดับตําแหน่ง  ปฏิบติัการ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ที�ตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทาํงาน ปฏิบติังานเกี�ยวกบัวิศวกรรมเครื�องกล ภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื�น
ตามที�ไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี�  
       

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) วางโครงการ ออกแบบ คาํนวณ ควบคุมการสร้างหรือการผลิต อาํนวยการใช ้กาํหนด
มาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั�ง ทดลอง ทดสอบ หรือซ่อมบาํรุง เกี�ยวกบังานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 
  (2) ศึกษา วิจยั พฒันา และปรับปรุงงานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อให้งานมีคุณภาพและ 
มีมาตรฐานที�ดี 
  (3) รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเกี�ยวกับงานวิศวกรรมเครื� องกล เพื�อให้งาน 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพที�ดี 
  (4) จดัทาํขอ้กาํหนดและรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ (Specifications) เกี�ยวกบังาน
วศิวกรรมเครื�องกล เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชง้าน 
 
 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทาํงานที�รับผิดชอบ ร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิS ที�กาํหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานร่วมกนัทั�งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื�อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิS ตามที�กาํหนดไว ้
  (2) ชี� แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ใหค้าํแนะนาํ ตอบปัญหา และชี�แจง เกี�ยวกบังานวศิวกรรมเครื�องกลในระดบัเบื�องตน้
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั�วไป เพื�อใหผู้ที้�สนใจไดท้ราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ  ที�เป็นประโยชน์ 
  (2) จดัเก็บขอ้มูลเบื�องตน้ ทาํสถิติ ปรับปรุง หรือจดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ�งดงัต่อไปนี�  
 1. ได้ รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่าง อื�นที� เ ทียบได้ในระดับ เ ดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมเครื�องกล และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามที�กฎหมายกาํหนด 
 2. ได้ รับปริญญาโทหรือคุณวุ ฒิอย่าง อื�นที� เ ทียบได้ในระดับเ ดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมเครื�องกล และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามที�กฎหมายกาํหนด  
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที� เ ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมเครื�องกล และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามที�กฎหมายกาํหนด  
 4. ไดรั้บปริญญาหรือคุณวฒิุอยา่งอื�นที� ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งนี� ได ้
และไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตามที�กฎหมายกาํหนด 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 



3-7-017-2 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมเครื�องกล 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรเครื�องกล 
 
ระดับตําแหน่ง  ชาํนาญการ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ� งต้องกาํกับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงในงานวิชาการ
วิศวกรรมเครื� องกล ปฏิบติังานที�ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที�ยาก  และปฏิบัติงานอื�นตามที�ได้รับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที�มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญสูงในงานวิชาการวิศวกรรมเครื�องกล ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที�ยาก  
และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี8  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบติั ตรวจสอบ หรือทดสอบงานวางโครงการ ออกแบบและคาํนวณ ควบคุม 
การสร้างหรือการผลิต อาํนวยการใช ้กาํหนดมาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั8ง ทดลอง ทดสอบ  หรือซ่อมบาํรุง 
เกี�ยวกบังานวศิวกรรมเครื�องกล เพื�อใหง้านมีคุณภาพและประสิทธิภาพที�ดี 
  (2) ออกแบบ และวิจยัคิดคน้การพฒันางานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อส่งเสริมและพฒันา
ประสิทธิภาพการทาํงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (3) ประเมิน และสรุปขอ้มูลเกี�ยวกบังานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อประกอบการวางแผน 
นโยบาย แนวทาง หลกัเกณฑ ์หรือมาตรการ ในการพฒันาและปรับปรุงงานวศิวกรรมเครื�องกล 
  (4) จดัทาํ และตรวจสอบขอ้กาํหนดและรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ (specifications) 
เกี�ยวกบังานวศิวกรรมเครื�องกล เพื�อประโยชน์สูงสุดในการใชง้านของหน่วยงาน 
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 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื�อให้การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิO ที�กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคาํแนะนาํเบื8องตน้
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื�น เพื�อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิO ตามที�กาํหนดไว ้
  (2) ให้ขอ้คิดเห็นหรือคาํแนะนาํเบื8องตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการดาํเนินงานตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ใหค้าํแนะนาํ ตอบปัญหา และชี8แจง ในเรื�องเกี�ยวกบังานวิศวกรรมเครื�องกลในระดบั
ที�ซับซ้อน หรืออาํนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั�วไป เพื�อใหผู้ที้�สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ และนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) จดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศที�เกี�ยวกบังานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อให้
สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน 
หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งวศิวกรเครื�องกล  ระดบัปฏิบติัการ  และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา  
6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปีสําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งวิศวกรเครื�องกล ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 2 
หรือขอ้ 4 ที�เทียบได้ไม่ตํ�ากว่าปริญญาโท  และให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับ
ตาํแหน่งวิศวกรเครื�องกล ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 3 หรือขอ้ 4 ที�เทียบไดไ้ม่ตํ�ากวา่ปริญญาเอก  หรือดาํรง
ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทียบไดไ้ม่ตํ�ากวา่นี8   ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน
วิศวกรรมเครื�องกล  หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที�ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
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ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 
 



3-7-017-3 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมเครื�องกล 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรเครื�องกล 
 
ระดับตําแหน่ง  ชาํนาญการพิเศษ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ� งต้องกาํกับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
วิศวกรรมเครื�องกล ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที�ยากมาก  และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที�มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการ วิศวกรรมเครื� องกล ปฏิบติังานที�ต้องตดัสินใจหรือ
แกปั้ญหาที�ยากมาก  และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี8  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) อาํนวยการ ควบคุมงานวางโครงการ ออกแบบและคาํนวณ การสร้างหรือการผลิต 
อาํนวยการใช้ กาํหนดมาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั8ง ทดลอง ทดสอบ  หรือซ่อมบาํรุง เกี�ยวกับงาน
วศิวกรรมเครื�องกลในระดบัที�ยุง่ยาก เพื�อใหง้านมีคุณภาพและประสิทธิภาพที�ดี 
  (2) กาํกบัดูแลการออกแบบ วิจยั และพฒันางานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อส่งเสริมและ
พฒันาประสิทธิภาพการทาํงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (3) เสนอแนะแนวทางเกี�ยวกบังานวศิวกรรมเครื�องกล เพื�อประกอบการวางแผนนโยบาย 
แนวทาง หลกัเกณฑ ์หรือมาตรการ ในการพฒันาและปรับปรุงงานวศิวกรรมเครื�องกล 
  (4)   กาํกบัดูแลการจดัทาํขอ้กาํหนดและรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ (specifications) 
เกี�ยวกบังานวศิวกรรมเครื�องกล เพื�อประโยชน์สูงสุดในการใชง้านของหน่วยงาน 
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 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานและติดตามประเมินผลเพื�อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิO ที�กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพนัธ์กบัสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี8แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื�นในระดบักองหรือสาํนกัเพื�อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิO ตามที�กาํหนดไว ้
  (2) ชี8 แจง ให้ข้อคิดเห็นในที�ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื�อเป็น
ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ใหค้าํแนะนาํ ตอบปัญหา และชี8แจง ในเรื�องเกี�ยวกบังานวิศวกรรมเครื�องกลในระดบั
ที�ยากมาก หรืออาํนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั�วไป เพื�อใหผู้ที้�สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ และนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) กาํกบัดูแลการจดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศที�เกี�ยวกบังานวิศวกรรมเครื�องกล 
เพื�อให้สอดคลอ้งและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย 
แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งวศิวกรเครื�องกล ระดบัปฏิบติัการ และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี  หรือดาํรง
ตาํแหน่งอยา่งอื�นที�เทียบไดไ้ม่ตํ�ากวา่นี8  ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน
วิศวกรรมเครื�องกล หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที�ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี    
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 



3-7-017-4 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมเครื�องกล 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรเครื�องกล 
 
ระดับตําแหน่ง  เชี�ยวชาญ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานที�มีความเชี�ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในทางวิชาการ วิศวกรรมเครื�องกล  ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทาง
วชิาการที�ยากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้คาํปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ� งใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในทางวิชาการ วิศวกรรมเครื�องกล ปฏิบติังานที�
ตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที�ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และ
ปฏิบติังานอื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี8  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ควบคุม กาํกบัดูแล หรือกาํหนดแนวทางงานวางโครงการ ออกแบบและคาํนวณ การสร้าง
หรือการผลิต อาํนวยการใช ้กาํหนดมาตรฐาน ประเมินราคา ติดตั8ง ทดลอง ทดสอบ หรือซ่อมบาํรุง เกี�ยวกบังาน
วศิวกรรมเครื�องกลในระดบัที�ยุง่ยากมาก เพื�อใหง้านมีคุณภาพและประสิทธิภาพที�ดี 
  (2) วางแนวทางการออกแบบ วิจยั และพฒันางานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อส่งเสริมและ
พฒันาประสิทธิภาพการทาํงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (3) ให้คาํปรึกษาแนะนําในการปฏิบติังานทางวิศวกรรมเครื� องกล เพื�อแก้ไขปัญหา 
ที�เกิดขึ8น  ตลอดจนถ่ายทอดความรู้เกี�ยวกบังานที�ปฏิบติัตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด 
  (4) กลั�นกรอง และใหค้าํปรึกษาเกี�ยวกบัการจดัทาํขอ้กาํหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ 
(Specifications) ของงานวศิวกรรมเครื�องกล เพื�อประโยชน์สูงสุดในการใชง้านของหน่วยงาน 
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 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผน โดยเชื�อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื�อใหบ้รรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิN ที�กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื�น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้วเพื�อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิN ตามที�กาํหนดไว ้
  (2) ให้ขอ้คิดเห็น และคาํแนะนาํแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสํานักรวมทั8งที�ประชุม 
ทั8งในและต่างประเทศ เพื�อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้คาํปรึกษาแนะนาํ วินิจฉยั ชี8 แจง และตอบปัญหาที�สําคญัทางวิศวกรรมเครื�องกล  
หรืออาํนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั�วไป 
เพื�อใหผู้ที้�สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ และนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) กาํหนดแนวทางการจดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศในงานวิศวกรรมเครื�องกล เพื�อให้
สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์
มาตรการต่าง ๆ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง วศิวกรเครื�องกล  ระดบัปฏิบติัการ และ   
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี หรือ
ดาํรงตาํแหน่งอย่างอื�นที�เทียบได้ไม่ตํ�ากว่านี8  ตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้ง
ปฏิบติังานวิศวกรรมเครื�องกล หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบั
หนา้ที�ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
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