
3-7-022 
 

มาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท วชิาการ 
 
สายงาน   วศิวกรรมโยธา 
 
ลกัษณะงานโดยทั�วไป 

 สายงานนี� คลุมถึงตาํแหน่งต่าง ๆ ที#ปฏิบติังานทางวิศวกรรมโยธา ซึ# งมีลกัษณะงานที#ปฏิบติั
เกี#ยวกบัการออกแบบและคาํนวณดา้นวิศวกรรมโยธา การคน้ควา้ วิเคราะห์วิจยั ทดสอบ หาขอ้มูลและ
สถิติต่าง ๆ เพื#อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการ
ก่อสร้างในสาขาวศิวกรรมโยธา การให้คาํปรึกษาแนะนาํหรือตรวจสอบที#เกี#ยวกบังานในสาขาวิศวกรรม
โยธา ซึ# งงานดงักล่าวขา้งตน้นี�ตอ้งมีลกัษณะ ขนาด หรืออยูใ่นประเภทตามที#กาํหนดไวส้ําหรับผูป้ระกอบ
วชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวา่ดว้ยวชิาชีพวศิวกรรม และปฏิบติัหนา้ที#อื#นที#เกี#ยวขอ้ง  
 
ชื�อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 

 ตาํแหน่งในสายงานนี� มีชื#อและระดบัของตาํแหน่งดงันี�  
  วศิวกรโยธา  ระดบัปฏิบติัการ 
  วศิวกรโยธา  ระดบัชาํนาญการ 
  วศิวกรโยธา  ระดบัชาํนาญการพิเศษ 
  วศิวกรโยธา  ระดบัเชี#ยวชาญ 
  วศิวกรโยธา  ระดบัทรงคุณวฒิุ 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที# 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-7-022-1 
ฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมครั� งที� 1 : วนัที� 9 มีนาคม พ.ศ. 2552 

 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมโยธา 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรโยธา 
 
ระดับตําแหน่ง  ปฏิบติัการ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ที�ตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทาํงาน ปฏิบติังานเกี�ยวกบัวิศวกรรมโยธา ภายใตก้ารกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอื�นตามที�
ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี�  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) สํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจยั  ออกแบบ คาํนวณ ประมาณราคา ควบคุม   
งานก่อสร้าง งานบาํรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอาํนวยความปลอดภยั งานผงัเมืองหรืองานอื�นใดที�
เกี�ยวขอ้งกบัวศิวกรรมโยธาและโครงสร้างพื�นฐาน เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัวชิาการ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
  (2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้าง
พื�นฐาน เพื�อใหเ้กิดความปลอดภยั 
  (3) ควบคุม ดูแลการปฎิบติังานสาํรวจ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื�อให้ไดรู้ปแบบ
แผนที�ต่าง ๆ ที�ถูกตอ้ง 
  (4) ศึกษา  วิเคราะห์ขอ้มูลเพื�อ กาํหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที�เกี�ยวขอ้งกบั
วศิวกรรมโยธา และโครงสร้างพื�นฐาน 
  (5) ศึกษา วิจยั และทดสอบวสัดุ ที�ใชใ้นงานดา้นวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื�นฐาน 
เพื�อใหมี้ความมั�นคง แขง็แรง ปลอดภยัและประหยดังบประมาณ 
  (6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง  บาํรุง  บูรณะซ่อมแซมและอาํนวยความปลอดภยั รวมถึง
การแกไ้ขสัญญางานวศิวกรรมโยธา เพื�อใหง้านมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด 
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 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทาํงานที�รับผิดชอบร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิI ที�กาํหนด 

 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานร่วมกนัทั�งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื�อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิI ตามที�กาํหนดไว ้
  (2) ชี� แจงและให้รายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง เพื�อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้คาํแนะนาํ ชี� แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบังานวิศวกรรม
โยธาและโครงสร้างพื�นฐานในความรับผิดชอบในระดบัเบื�องตน้แก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั�วไป  เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลความรู้ต่าง ๆ ที�เป็นประโยชน์ รวมทั�งการมีส่วนร่วม 
  (2) จดัเก็บข้อมูลเบื�องต้น ทาํสถิติ ปรับปรุง จัดทาํฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที� เกี�ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื�นฐาน เพื�อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหนึ�งดงัต่อไปนี�  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที� เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

วศิวกรรมศาสตร์   ในทางที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบและลกัษณะ
งานที�ปฏิบติั และตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตามที�กฎหมายกาํหนด 

 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที� เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วศิวกรรมศาสตร์   ในทางที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบและลกัษณะ
งานที�ปฏิบติั และตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตามที�กฎหมายกาํหนด 

 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที� เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ในทางที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบและลกัษณะ
งานที�ปฏิบติั และตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตามที�กฎหมายกาํหนด 
 4. ไดรั้บปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื�นที� ก.พ. กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ
ตาํแหน่งนี�ได ้  และตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตามที�กฎหมายกาํหนด 
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ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-7-022-2 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมโยธา 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรโยธา 
 
ระดับตําแหน่ง  ชาํนาญการ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ" งต้องกาํกับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญสูงในงานวชิาการวิศวกรรมโยธา 
ปฏิบติังานที"ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที"ยาก  และปฏิบติังานอื"นตามที"ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที"มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญสูงในงานวิชาการวิศวกรรมโยธา ปฏิบติังานที"ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที"ยาก  และ
ปฏิบติังานอื"นตามที"ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที"ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี7  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ดูแล กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที"และ
งบประมาณ  แกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานที"รับผิดชอบ  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดบัตน้หรือในฐานะผูช่้วยหวัหนา้หน่วยงาน เพื"อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที"กาํหนด 
  (2) สาํรวจ  ศึกษา วางแผน วเิคราะห์ วจิยั  ออกแบบ คาํนวณ ประมาณราคา ควบคุม งาน
ก่อสร้าง งานบาํรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอาํนวยความปลอดภยั งานผงัเมืองหรืองานอื"นใดที"เกี"ยวขอ้ง
กบัวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื7นฐานที"มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื"อให้เป็นไปตามหลกัวิชาการ 
กฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 
  (3) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้าง
พื7นฐาน ที"มีความยุง่ยากและซบัซอ้น เพื"อใหเ้กิดความปลอดภยั 
  (4) ควบคุม ดูแลการปฎิบัติงานสํารวจที"มีความยุ่งยากและซับซ้อน ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  เพื"อใหไ้ดรู้ปแบบแผนที"ต่าง ๆ ที"ถูกตอ้ง 
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  (5) ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลที" มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื"อ กําหนด กฎ ระเบียบ 
มาตรฐาน มาตรการ ที"เกี"ยวขอ้งกบัวศิวกรรมโยธา และโครงสร้างพื7นฐาน 
  (6) อาํนวยการ ศึกษา วิจยั และทดสอบวสัดุ ที"ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพื7นฐาน เพื"อใหมี้ความมั"นคง แขง็แรง ปลอดภยัและประหยดังบประมาณ 
  (7 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง  บาํรุง  บูรณะซ่อมแซมและอาํนวยความปลอดภยั รวมถึง 
การแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา ที"มีความยุ่งยากและซับซ้อน เพื"อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานและขอ้กาํหนด 
  (8) ถ่ายทอดความรู้ จดัทาํคู่มือ ดา้นวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื7นฐานแก่เจา้หน้าที"
ระดบัรองลงมา  ให้คาํปรึกษา แนะนาํในการปฏิบติังาน วางโครงการ กาํหนดหลกัสูตรและฝึกอบรม   
เพื"อถ่ายทอดความรู้ที"เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด 
 
 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผนการทาํงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื"อให้การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิG ที"กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคาํแนะนาํเบื7องตน้
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื"น เพื"อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิG ตามที"กาํหนดไว ้
  (2) ใหข้อ้คิดเห็นหรือคาํแนะนาํเบื7องตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที"
เกี"ยวขอ้งเพื"อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการดาํเนินงานตามที"ไดรั้บมอบหมาย 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้คาํแนะนาํ ชี7 แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี"ยวกบังานวิศวกรรม
โยธาและโครงสร้างพื7นฐานในความรับผดิชอบในระดบัที"มีความยุง่ยากและซบัซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนทั"วไป  เพื"อใหไ้ดข้อ้มูลความรู้ต่าง ๆ ที"เป็นประโยชน์ รวมทั7งการมีส่วนร่วม 
  (2) ตรวจสอบ การจดัเก็บขอ้มูล ทาํสถิติ ปรับปรุง จดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศ  
ที" เกี"ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื7นฐาน เพื"อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งวศิวกรโยธา ระดบัปฏิบติัการ  และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กาํหนดเวลา  
6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งวิศวกรโยธา ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 2 หรือ
ขอ้ 4 ที"เทียบไดไ้ม่ตํ"ากวา่ปริญญาโท  และให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง
วศิวกรโยธา ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ 3 หรือขอ้ 4 ที"เทียบไดไ้ม่ตํ"ากวา่ปริญญาเอก หรือดาํรงตาํแหน่งอยา่งอื"น
ที"เทียบไดไ้ม่ตํ"ากว่านี7  ตามหลกัเกณฑ์และเงื"อนไขที" ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังานวิศวกรรมโยธา 
หรืองานอื"นที"เกี"ยวข้องตามที"ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที"ความรับผิดชอบและ
ลกัษณะงานที"ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที"จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที"จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที"จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที" 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-7-022-3 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมโยธา 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรโยธา 
 
ระดับตําแหน่ง  ชาํนาญการพิเศษ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซึ% งต้องกาํกับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
วิศวกรรมโยธา ปฏิบติังานที%ตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาที%ยากมาก  และปฏิบติังานอื%นตามที%ได้รับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที%มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชาํนาญในงานสูงมากในงานวิชาการวิศวกรรมโยธา ปฏิบติังานที%ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาที%
ยากมาก  และปฏิบติังานอื%นตามที%ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที%ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี9  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) กํากับ กําหนด นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที%และ
งบประมาณ แกปั้ญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานที%รับผิดชอบ  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดบักลางหรือ ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน เพื%อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที%กาํหนด 
  (2) สํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจยั  ออกแบบ คาํนวณ ประมาณราคา ควบคุม  
งานก่อสร้าง งานบาํรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอาํนวยความปลอดภยั งานผงัเมืองหรืองานอื%นใดที%
เกี%ยวขอ้งกบัวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื9นฐานที%มีความยุ่งยากและซบัซ้อนมาก เพื%อให้เป็นไปตาม
หลกัวชิาการ กฎหมายที%เกี%ยวขอ้ง 
  (3) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้าง
พื9นฐาน ที%มีความยุง่ยากและซบัซอ้นมากเพื%อใหเ้กิดความปลอดภยั 
  (4) ควบคุม ดูแลการปฎิบติังานสํารวจที%มีความยุ่งยากและซบัซ้อนมาก ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  เพื%อใหไ้ดรู้ปแบบแผนที%ต่าง ๆ ที%ถูกตอ้ง 
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  (5) ศึกษา  วิเคราะห์ขอ้มูลที%มีความยุ่งยากและซับซ้อนมาก เพื%อ กาํหนด กฎ ระเบียบ 
มาตรฐาน มาตรการ ที%เกี%ยวขอ้งกบัวศิวกรรมโยธา และโครงสร้างพื9นฐาน 
  (6) อาํนวยการ ศึกษา วิจยั และทดสอบวสัดุ ที%ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพื9นฐาน เพื%อใหมี้ความมั%นคง แขง็แรง ปลอดภยัและประหยดังบประมาณ 
  (7) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง  บาํรุง  บูรณะซ่อมแซมและอาํนวยความปลอดภยั รวมถึง 
การแกไ้ขสัญญาและแกไ้ขแบบงานวศิวกรรมโยธา ที%มีความยุง่ยากและซบัซอ้นมาก เพื%อให้งานมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด 
  (8) ถ่ายทอดความรู้ จดัทาํคู่มือ ดา้นวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื9นฐานแก่เจา้หน้าที%
ระดบัรองลงมา  ให้คาํปรึกษา แนะนาํในการปฏิบติังาน วางโครงการ กาํหนดหลกัสูตรและฝึกอบรม   
เพื%อถ่ายทอดความรู้ที%เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด 
 
 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื%อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิG ที%กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพนัธ์กบัสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี9แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื%นในระดบักองหรือสาํนกัเพื%อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิG ตามที%กาํหนดไว ้
  (2) ชี9 แจง ให้ข้อคิดเห็นในที%ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพื%อเป็น
ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้คาํแนะนาํ ชี9 แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี%ยวกบังานวิศวกรรม
โยธาและโครงสร้างพื9นฐานในความรับผิดชอบในระดบัที%มีความยุ่งยากและซบัซ้อนมากแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนทั%วไป  เพื%อให้ไดข้อ้มูลความรู้ต่าง ๆ ที%เป็นประโยชน์ รวมทั9งการมี
ส่วนร่วม 
  (2) ตรวจสอบ วิเคราะห์  ประเมิน ข้อมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศ ที%เกี%ยวกบังานวศิวกรรมโยธาและโครงสร้างพื9นฐาน  เพื%อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งวศิวกรโยธา ระดบัปฏิบติัการ และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี  หรือดาํรง
ตาํแหน่งอยา่งอื%นที%เทียบไดไ้ม่ตํ%ากวา่นี9  ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื%อนไขที% ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน
วิศวกรรมโยธา หรืองานอื%นที%เกี%ยวข้องตามที%ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที%ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที%ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที%จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที%จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที%จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที% 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 
 



3-7-022-4 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมโยธา 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรโยธา 
 
ระดับตําแหน่ง  เชี�ยวชาญ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบัติงานที�มีความเชี�ยวชาญในงาน   โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในทางวชิาการวศิวกรรมโยธา  ปฏิบติังานที�ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหา
ในทางวิชาการที�ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง  และปฏิบติังานอื�นตามที�ได้รับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้คาํปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ� งใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในทางวิชาการวิศวกรรมโยธา ปฏิบติังานที�ตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการที�ยากและซบัซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังาน
อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที�ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี9  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ให้ความเห็นชอบ หรือ อนุมติั แบบ แผนผงั แบบก่อสร้าง รายการคาํนวณต่าง ๆ 
เพื�อใหก้ารก่อสร้างตรงตามวตัถุประสงคก์ารใชง้านและมีประสิทธิภาพสูง 
  (2) กาํหนดแนวทางการศึกษา วิจยั ทดสอบ และรับรองวสัดุที�ใช้ในงานก่อสร้างและ
บูรณะซ่อมแซม เพื�อใหง้านก่อสร้าง ซ่อมแซมมีความมั�นคง แขง็แรง ปลอดภยัและประหยดังบประมาณ 
  (3) วางมาตรการการตรวจสอบสัญญาจา้งและงานก่อสร้าง รวมถึงการแกไ้ขสัญญาและ
รูปแบบในกรณีที�งานก่อสร้างไม่สามารถก่อสร้างไดต้ามรูปแบบ เพื�อให้การก่อสร้างมีคุณภาพสูงและ
ใกลเ้คียงรูปแบบและขอ้ตกลงที�ตกลงกนัไวม้ากที�สุด 
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  (4) ให้คาํปรึกษาเกี�ยวกบัการแก้ไขปัญหาที�สําคญัทางวิศวกรรมโยธา และโครงสร้าง
พื9นฐานแก่เจา้หนา้ที�ระดบัรองลงมา เพื�อถ่ายทอดความรู้ที�เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
และขอ้กาํหนด 
  (5) วางแนวทางเพื�อวางแผน กาํหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที�เกี�ยวขอ้งกบั
วศิวกรรมโยธา และโครงสร้างพื9นฐาน 
  (6) เป็นผูแ้ทนของหน่วยงานในการเขา้ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในระดบัชาติ เพื�อ
ชี9แจงตอบปัญหา ใหค้วามเห็นและชอ้เสนอแนะในงานวชิาการ 
 
 2.  ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดาํเนินการวางแผน โดยเชื�อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื�อใหบ้รรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิE ที�กาํหนด 
 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทาํงานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื�น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้วเพื�อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิE ตามที�กาํหนดไว ้
  (2) ให้ขอ้คิดเห็น และคาํแนะนาํแก่หน่วยงานระดบักอง หรือสํานกัรวมทั9งที�ประชุมทั9ง
ในและต่างประเทศ เพื�อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั 
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้คาํปรึกษาแนะนํา ชี9 แจงและตอบปัญหาที�สําคญัทางวิศวกรรมโยธา  หรือ
อาํนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั�วไป 
เพื�อใหผู้ที้�สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ และนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) กาํหนดแนวทางการจดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศที�เกี�ยวกบังานวิศวกรรมโยธา 
เพื�อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเป็นใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย 
แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งวศิวกรโยธา  ระดบัปฏิบติัการ และ   
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือ
ดาํรงตาํแหน่งอย่างอื�นที�เทียบได้ไม่ตํ�ากว่านี9  ตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที� ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้ง
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ปฏิบติังานวิศวกรรมโยธา  หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งตามที�ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที�
ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที� 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-7-022-5 
 
ตําแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
ชื�อสายงาน   วศิวกรรมโยธา 
 
ชื�อตําแหน่งในสายงาน วศิวกรโยธา 
 
ระดับตําแหน่ง  ทรงคุณวฒิุ 
 
หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที&ทรงคุณวุฒิ ซึ& งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ผลงานวิศวกรรมโยธาเป็นที&ประจกัษ์ในความสามารถ เป็นที&ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบติังานที&ต้อง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการที&ยากและซบัซ้อนมากเป็นพิเศษและมีผลกระทบในวงกวา้งระดบั
นโยบายกระทรวงหรือระดบัประเทศ  และปฏิบติังานอื&นตามที&ไดรั้บมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้คาํปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ& งมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานวิศวกรรมโยธาเป็นที&ประจกัษ์ในความสามารถ เป็นที&ยอมรับ 
ในระดบัชาติ ปฏิบติังานที&ตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวชิาการที&ยากและซบัซอ้นมากเป็นพิเศษและ 
มีผลกระทบในวงกวา้งระดบันโยบายกระทรวงหรือระดบัประเทศ และปฏิบติังานอื&นตามที&ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลกัษณะงานที&ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี=  
 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ให้ความเห็นชอบ  หรือ  อนุมติั  แบบ  แผนผงั  แบบก่อสร้าง  รายการคาํนวณต่าง ๆ  
เพื&อใหก้ารก่อสร้างตรงตามวตัถุประสงคก์ารใชง้านและมีประสิทธิภาพสูง 
  (2) กาํหนดแนวทางการศึกษา  วิจยั  และทดสอบ  วสัดุที&ใช้ในงานก่อสร้างและบูรณะ
ซ่อมแซม  เพื&อใหง้านก่อสร้าง  ซ่อมแซมมีความมั&นคง  แขง็แรง  ปลอดภยัและประหยดังบประมาณ 
  (3) ศึกษา  คน้ควา้  จดัทาํมาตรฐาน  เพื&อกาํหนดแนวทางการออกแบบ  และการวางแผน 
ดา้นวศิวกรรมโยธา  เพื&อการพฒันาโครงสร้างพื=นฐาน  ระบบคมนาคมและขนส่ง  การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
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  (4) วางมาตรการการตรวจสอบสัญญาจา้งและงานก่อสร้าง  รวมถึงการแกไ้ขสัญญาและ
รูปแบบในกรณีที&งานก่อสร้างไม่สามารถก่อสร้างไดต้ามรูปแบบ  เพื&อให้การก่อสร้างมีคุณภาพสูงและ
ใกลเ้คียงรูปแบบและขอ้ตกลงที&ตกลงกนัไวม้ากที&สุด 
  (5) ให้คาํปรึกษาและวินิจฉัยเกี&ยวกบัการแก้ไขปัญหาที&สําคญัทางวิศวกรรมโยธา  แก่
เจ้าหน้าที&ระดับรองลงมา  เพื&อถ่ายทอดความรู้ที&เป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานตามมาตรฐานและ
ขอ้กาํหนด 
  (6) กาํหนดนโยบายเพื&อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน จดัทาํ กฎ ระเบียบ มาตรฐาน 
มาตรการ ที&เกี&ยวขอ้งกบังานวศิวกรรมโยธา และโครงสร้างพื=นฐาน 
  (7) เป็นผูแ้ทนของหน่วยงานในการเขา้ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในระดบัชาติและ
ระดบันานาชาติ เพื&อชี=แจงตอบปัญหา ใหค้วามเห็นและชอ้เสนอแนะในงานวชิาการ 
 
 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนหรือให้คาํปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดย
เชื&อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดบักลยุทธ์ของส่วนราชการระดบักระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื&อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิG ที&กาํหนด 

 
 3. ด้านการประสานงาน 

  (1)  ประสานการทาํงานภายในกรมกระทรวง หรือองคก์รอื&นทั=งในและต่างประเทศ โดย
มีบทบาทในการเจรจา โนม้นา้ว เพื&อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิG ตามที&กาํหนดไว ้
  (2) ให้ขอ้คิดเห็น และคาํแนะนาํ แก่หน่วยงานระดบักรม กระทรวงรวมทั=งที&ประชุมทั=ง
ในและต่างประเทศเพื&อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดาํเนินงานร่วมกนั  
 
 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้ค ําปรึกษาแนะนํา ชี= แจงและตอบปัญหาที&สําคัญทางวิศวกรรมโยธา หรือ
อาํนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั&วไป 
เพื&อใหผู้ที้&สนใจไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ และนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  (2) กาํหนดแนวทางการจดัทาํฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศที&เกี&ยวกบังานวิศวกรรม
โยธา เพื&อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเป็นใช้ประกอบการพิจารณากาํหนด
นโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งวศิวกรโยธา  ระดบัปฏิบติัการ และ   
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี&ยวชาญ มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดาํรง
ตาํแหน่งอยา่งอื&นที&เทียบไดไ้ม่ตํ&ากวา่นี=  ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื&อนไขที& ก.พ. กาํหนด โดยจะตอ้งปฏิบติังาน
วิศวกรรมโยธา หรืองานอื&นที&เกี&ยวข้องตามที&ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที&ความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานที&ปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1. ความรู้ความสามารถที&จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที&จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที&จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 
 

ก.พ. กาํหนดวนัที& 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
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