
     3-7-011 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน        วิชาการชางศิลป 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการชางศิลป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบภาพ ฉาก และตัวอักษรประเภทตาง ๆ รวมท้ังการปนและจําลองแบบพิมพใหมี
องคประกอบถูกตองและสอดคลองกับการสรางความเขาใจในวิชาการตาง ๆ ออกแบบและจัดทําแผนปาย
ประชาสัมพันธ เพื่อชักจูงใหประชาชนมีความสนใจและไดรับความรูตาง ๆ จัดฉากหรือออกแบบและ
ตกแตงอาคารสถานท่ีซ่ึงแสดงผลงานและผลิตกรรมของประเทศชาติ หรือการแสดงตาง ๆ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นักวิชาการชางศิลป  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการชางศิลป  ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการชางศิลป  ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการชางศิลป  ระดับเช่ียวชาญ  
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 



3-7-011-1 
 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการชางศิลป 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป 
 

ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ วิชาการชางศิลป  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
            
 1. ดานการปฏิบัติการ   

  (1) ศึกษา คนควา  รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของทางดานศิลปกรรม และงานชางสิบหมู  
เพื่อเปนขอมูลในการออกแบบ เขียนแบบ อนุรักษ สรางสรรคงานดานศิลปกรรม และรวบรวมองคความรู
ในการจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
  (2) ออกแบบ เขียนแบบ  อนุรักษสรางสรรคงานศิลปกรรม   และงานชางสิบหมู   
เพื่อการสืบทอด  สรางสรรค  เผยแพร  และประชาสัมพันธ   
  (3) ซอมงานศิลปกรรมและงานชางสิบหมู  เพื่ออนุรักษผลงานศิลปกรรมของไทยใหคง
อยูตอไป 

  (4) รวมจัดทําส่ือประชาสัมพันธ  เพื่อเสริมสรางความเขาใจแกประชาชน และสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม             

  (5) รวมจัดนิทรรศการดานศิลปกรรม เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 

 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 3. ดานการประสานงาน   



  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 4. ดานการบริการ   

  ใหคําแนะนําความรูดานศิลปกรรม แกบุคคล หรือหนวยงานท่ีเกีย่วของ  เพื่อเผยแพรความรู 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป
และประยุกตศิลป  หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชา
อ่ืนท่ี  ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป
และประยุกตศิลป  หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชา
อ่ืนท่ี  ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป
และประยุกตศิลป  หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชา
อ่ืนท่ี  ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการชางศิลป 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป 
  
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการชางศิลป  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการชางศิลป  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา  คนควา  วิ เคราะห  รวบรวมขอมูลและรูปแบบทางดานศิลปกรรมท่ีมี
รายละเอียด  เพื่อการออกแบบ เขียนแบบ อนุรักษ สรางสรรคงานดานศิลปกรรมและรวบรวมองคความรู
ในการจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
  (2) ควบคุมและดําเนินการออกแบบ  เขียนแบบ  อนุรักษ   สรางสรรคงานศิลปกรรม   
และงานชางสิบหมู  เพื่อการสืบทอด  สรางสรรค  เผยแพร  และประชาสัมพันธ   
  (3) ควบคุมและดําเนินการซอมงานศิลปกรรมและงานชางสิบหมู ท่ีมีรายละเอียด  เพื่อ
อนุรักษผลงานศิลปกรรมของไทยใหคงอยูตอไป 

  (4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธ  เพื่อเสริมสรางความเขาใจแกประชาชน และสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม 

  (5) ควบคุมและดํ า เนินการจัดนิทรรศการ   ด านศิลปกรรม  เพื่ อ เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 
  (6) จัดทําบทความทางวิชาการดานศิลปกรรม เพื่อเปนการเผยแพรองคความรู 
 



 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 

 3. ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 4. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) ฝกอบรมใหคําปรึกษาหรือแนะนําความรูดานศิลปกรรม  แกบุคคล หรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ   เพื่อเผยแพรความรู 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป  ระดับปฏิบัติการ  และ 

 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  
6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ  
ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการชางศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 



3-7-011-3 
 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการชางศิลป 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป 
 

ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการชาง
ศิลป  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการ ชางศิลป  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก
มาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา คนควา วิเคราะหงานศิลปกรรมท่ีมีรูปแบบและลวดลายซับซอนมาก   เพื่อการ
ออกแบบ  เขียนแบบ  อนุรักษ   สรางสรรคงานดานศิลปกรรมและรวบรวมองคความรูในการจัดทํา
เอกสารทางวิชาการ 
  (2) ตรวจสอบและดําเนินการออกแบบ  เขียนแบบ  อนุรักษ   สรางสรรคงานศิลปกรรม   
และงานชางสิบหมูท่ีมีรูปแบบและลวดลายซับซอนมาก  เพื่อการสืบทอด  สรางสรรค  เผยแพร  และ
ประชาสัมพันธ   
  (3) ตรวจสอบและดําเนินการซอม งานศิลปกรรมและงานชางสิบหมู ท่ีมีรูปแบบและ
ลวดลายซับซอนมาก เพื่ออนุรักษผลงานศิลปกรรมของไทยใหคงอยูตอไป 

  (4) ตรวจสอบการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ  เพื่อเสริมสรางความเขาใจแกประชาชน และ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 

  (5) ตรวจสอบการจัดนิทรรศการดานศิลปกรรม   เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ 



  (6) จัดทําบทความทางวิชาการ  และคูมือในการปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชนในการศึกษา  
คนควา และเผยแพรองคความรู 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 

 3. ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆเพื่อเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 4. ดานการบริการ  

  (1) ฝกอบรมใหคําปรึกษาหรือแนะนําความรูดานศิลปกรรม  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  เพื่อเผยแพรความรูท่ีเปนประโยชนแกผูท่ีสนใจ 

  (2) เปนวิทยากรถายทอดความรูดานศิลปกรรม แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
สงเสริมจิตสํานึกในคุณคางานดานศิลปกรรม 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ และ 

 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการชางศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 



 
3-7-011-4 

 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการชางศิลป 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป 
 

ระดับตําแหนง  เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการชางศิลป  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการ ชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะในการวางแผน  และกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานทาง
วิชาการดานศิลปกรรม  เพื่อใหการดาํเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
  (2) ศึกษา คนควา  วิจัย  เกี่ยวกับงานดานศิลปกรรม  ท่ีมีรูปแบบและลวดลายซับซอน
มากเปนพิเศษ และเปนงานท่ีมีความสําคัญระดับชาติ เพื่อการออกแบบ  เขียนแบบ  อนุรักษ   สรางสรรค
งานดานศิลปกรรม และงานชางสิบหมู  
  (3) ควบคุมและรับผิดชอบโครงการดานศิลปกรรมและงานชางสิบหมูท่ีมีความสําคัญ
ระดับชาติ    เพื่อสืบสานงานศิลปวัฒนธรรม 
  (4) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ในการปฏิบัติงานทางวิชาการดานศิลปกรรม เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 



  (5) ตรวจสอบ  วินิจฉัย  แกไขปญหาการปฏิบัติงานดานศิลปกรรม และงานชางสิบหมู  
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (6) จัดทําเอกสารทางวิชาการ  ตํารา คูมือ ดานศิลปกรรม เพื่อประโยชนในการศึกษา 
คนควา และเผยแพรองคความรู 

 

 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ัง
ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 4. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญทางวิชาการดาน
ศิลปกรรม เพื่อเสริมสราง ความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในงานศิลปกรรม 
  (2) อํานวยการ ถายทอดฝกอบรม แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูท่ีสนใจได
ทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิชาการชางศิลป  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 



 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


