
3-4-003 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการประมง 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการประมง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับสัตวน้ําและพืช เพื่อวางมาตรการในการอนุรักษทรัพยากร 
การพัฒนาและบริหารการประมงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คนควา ทดลอง เกี่ยวกับการผสมเทียม 
เพาะเล้ียงและคัดเลือกพันธุเพื่อปรับปรุงใหคุณลักษณะดีข้ึน คนควาวิจัยคุณคาทางอาหาร โรคพยาธิและ
ศัตรูอ่ืนของสัตวน้ํา เทคนิคตางๆในการเล้ียงสัตวน้ํา ตลอดจนการสํารวจแหลงประมงท้ังภายในประเทศ
และในนานน้ําสากล และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
นักวิชาการประมง ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการประมง ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการประมง ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวิชาการประมง ระดับเช่ียวชาญ 
นักวิชาการประมง ระดับทรงคุณวุฒิ 
 
 

 ก.พ. กําหนดวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-4-003-1 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิชาการประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการประมง 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานวิชาการประมง ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ในสาขาประมงทุกดานท่ีเกี่ยวกับสัตวน้ําและแหลงน้ําตาม 
พระราชบัญญัติประมง รวมท้ังระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อพัฒนางานและอาชีพประมงใหมี
ประสิทธิภาพ  

(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินเทคโนโลยีดานการประมง เพื่อกําหนดระบบและ
รูปแบบของการผลิตสัตวน้ํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมคุณภาพผลิตผลท่ีไดจากการเพาะเล้ียง 

(3) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เกี่ยวกับทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอมในระบบ
นิเวศทางทะเลชายฝง 

(4) ตรวจรับรองกระบวนการผลิตสัตวน้ําและตรวจสอบผลผลิตจากการทําการประมงให
ไดมาตรฐานดานความปลอดภัยตอผูบริโภคและผูผลิตตลอดจนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(5) ดําเนินการตามแผนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอม 
(6) ดําเนินการและแกปญหาขอขัดของในการปฎิบัติงานดานการประมงเพื่อใหงานและ

อาชีพการประมงมีความยั่งยืนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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(7) ควบคุม กํากับดูแล รับคํารอง ออกใบอนุญาตตามพ.ร.บ.ประมง  รวมท้ังระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหผูไดรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วและเพื่อความสะดวกในการสงออก
สินคา 

(8) สํารวจและรวบรวมขอมูลดานงานประมง จัดทําทะเบียนชาวประมง  ตลอดจนการ
จัดเขตพื้นท่ีแหลงน้ํา เพื่อการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรประมงและเพ่ิมผลผลิตสัตวน้ําในพื้นท่ีให
ครอบคลุมอยางท่ัวถึง   

(9) สรุปรายงานเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน  การศึกษาวิเคราะห วิจัย และ
ตรวจสอบแกปญหาดานประมงเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานใหสูงสุด  ถายทอดความรูดานประมงแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางแผนโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม 
จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรู 
ท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอบังคับท่ีกําหนด 
 

2.   ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.   ดานการประสานงาน 

(1)   ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(2)   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 

4.   ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานประมงในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ในระดับ
เบ้ืองตนแกหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบขอมูล
และความรูเพื่อนําไปแกไขปญหาและเพื่อใหการบริการเกิดความสะดวก  มีความรวดเร็วและโปรงใส 

(2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานประมง เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใหประกอบการพิจารณา 
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรฐานตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการเกษตร 

ทางการประมง  ทางประมง  หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร ทางการประมง   ทางเคมี  ทางชีววิทยา  
ทางวิทยาศาสตรทางทะเล  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการเกษตร 
ทางการประมง  ทางประมง หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร ทางการประมง   ทางเคมี  ทางชีววิทยา  
ทางวิทยาศาสตรทางทะเล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการเกษตร 
ทางการประมง  ทางประมง  หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร ทางการประมง   ทางเคมี  ทางชีววิทยา  
ทางวิทยาศาสตรทางทะเล  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว  ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-4-003-2 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิชาการประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการประมง 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการประมง  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการประมง ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา  วิ เคราะห  วิจัย  ในสาขาประมงทุกดานท่ีเกี่ยวกับสัตวน้ําและแหลงน้ํา 
พระราชบัญญัติประมง  รวมท้ังระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีความซับซอนตองอาศัยความรูทาง
วิชาการ หรือประสบการณสูง เพื่อพัฒนางานประมงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินเทคโนโลยีดานการประมง เพื่อกําหนดระบบและ
รูปแบบของการผลิตสัตวน้ํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมคุณภาพผลิตผลท่ีไดจากการเพาะเล้ียง 

(3) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เกี่ยวกับทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอมในระบบ
นิเวศทางทะเลชายฝงในรายละเอียดท่ีมีความซับซอนตองอาศัยความรูทางวิชาการและประสบการณสูง 

(4) วิเคราะหจัดทําแผนงานและดําเนินการการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําและ
ส่ิงแวดลอม 

(5) ควบคุม กํากับดูแลการเพาะเล้ียงสัตวน้ําใหเปนไปตามพ.ร.บ.ประมง  รวมท้ังระเบียบ
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
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(6) ควบคุม กํากับดูแล รับคํารอง ออกใบอนุญาตตามพ.ร.บ.ประมง  รวมท้ังระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหผูไดรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วและเพื่อความสะดวกในการสงออก
สินคา 

(7) ตรวจสอบ  ติดตามและควบคุมกระบวนการผลิตใหถูกสุขลักษณะมาตรฐาน 
ท่ีกําหนด 

(8) สํารวจและรวบรวมขอมูลดานงานประมง จัดทําทะเบียนชาวประมง  ตลอดจนการ
จัดเขตพื้นท่ีแหลงน้ํา เพื่อการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรประมงและเพ่ิมผลผลิตสัตวน้ําในพื้นท่ีให
ครอบคลุมอยางท่ัวถึง   

(9) กําหนด/เสนอแนะ แนวทางหรือวิธีการวิเคราะหวิจัย ประมวลรายงานการวิเคราะห
วิจัยจากหลายๆ โครงการ  เพื่อจัดทํารายงานข้ันสุดทาย ถายทอดความรูดานงานประมงแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทํา
คูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูท่ีเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอบังคับท่ีกําหนด 
 

2.  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 

(1)   ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 

(1) เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการและสาธิตเทคนิคเกี่ยวกับการเพาะเล้ียงสัตว
น้ํา ใหผูประกอบอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และประชากรท่ัวไปทราบวิธีการเพาะเล้ียงสัตวน้ําท่ีให 
ผลผลิตและประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  
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(3) เขารวมการประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อใหการดําเนินการ
ตางๆมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(4)   ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับงาน 
ในหนาท่ี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการประมง  ระดับปฏิบัติการ  และ 
2.    เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  

6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการประมง ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักวิชาการประมง ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการประมง หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-4-003-3 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการประมง 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
ประมง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการประมง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  ศึกษา  วิ เคราะห  วิจัย  ในสาขาประมงทุกดานท่ีเกี่ยวกับสัตวน้ําและแหลงน้ํา 
พระราชบัญญัติประมง  รวมท้ังระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  ในเร่ืองท่ียากและมีความซับซอนท่ีตอง
อาศัยความรูทางวิชาการ หรือประสบการณสูง และมีการคนควาอางอิงหรือใชขอมูลจากภายนอก เพื่อ
พัฒนาวิชาการประมงของไทยใหกาวหนาทัดเทียมกับตางประเทศ 

 (2)  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เกี่ยวกับความเช่ือมโยงของทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอม
ในระบบนิเวศทางทะเลชายฝงท่ีตองรวบรวมองคความรูทางวิชาการและประสบการณท่ัวประเทศ  

 (3)  ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานประมง การออกใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.ประมง
รวมท้ังระเบียบและกฏหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ  กฎเกณฑ  มติครม. และเพื่อความ
สะดวกในการติดตามผลการแกไขปญหาตางๆ  



 9

 (4)  พิจารณา สรุป รายงาน และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับ
งานประมง เพื่อประโยชนตอการวางแผนแนวทาง หรือมาตรการของหนวยงาน 

 (5)  ดําเนินการแกปญหาขอขัดของตางๆ ในการปฏิบัติงานวิเคราะห วิจัยดานวิชาการ
ประมง เพื่อชวยเหลือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในการปฏิบัติงาน 

 (6)  วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา หรือวิธีการวิเคราะหวิจัย ประมวลรายงานการวิเคราะห
วิจัยจากหลายๆ  โครงการตอผูใตบังคับบัญชาของตน เพื่อจัดทํารายงานข้ันสุดทาย วิจัยเฉพาะเร่ือง 

 (7)  ประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ หรือการดําเนินการคนควาทางวิชาการ
ประมงของกอง/สํานัก  เพื่อเสนอผูบริหารระดับสูง 

 (8)  ประสานงานในระดับกองหรือสูงกวากอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูและประสบการณท่ีจะ
นําไปสูการแกปญหาแบบบูรณาการ  ทําใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน 
 (9)  ถายทอดความรูดานงานประมงแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและ
วิธีใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและขอบังคับท่ีกําหนด 
 

2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 

  (1)   ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางเพ่ือเปนประโยชน
และเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 

(1) ฝกอบรมเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน ในความ
รับผิดชอบ และสาธิตเทคนิคการประมง และการเพาะเล้ียงสัตวน้ําแกชาวประมง และประชาชนท่ัวไป
เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจดานเทคนิคการประมงและการเพาะเล้ียงสัตวน้ําในหมูประชาชน 
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(2) พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อใหความรูแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาในการปฏิบัติงานวิชาการประมง 

(3) ให คําแนะนําในการกําหนดนโยบายและแผนงานดานวิชาการประมงเ พ่ือ
ประกอบการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายดานงานประมงของผูบริหารและเพ่ือตอบปญหาช้ีแจง
เกี่ยวกับงานในหนาท่ี 

(4) ใหคําปรึกษา  และประเมินผลการศึกษาวิจัย   เกี่ยวกับทรัพยากรสัตวน้ําและ
ส่ิงแวดลอม 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการประมง ระดับปฏิบัติการ และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการประมง หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-4-003-4 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการประมง 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการประมง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการประมง  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา  วิ เคราะห  วิจัย  ในสาขาประมงทุกดานท่ีเกี่ยวกับสัตวน้ําและแหลงน้ํา 
พระราชบัญญัติประมง  รวมท้ังระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ ในเร่ืองท่ียากและมีความซับซอนท่ีตอง
อาศัยความทางวิชาการ หรือประสบการณสูง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูง 

(2) ศึกษา  คนควา  วิ เคราะห  และวิจัย เกี่ยวกับการบริหารการประมงและความ
เปล่ียนแปลงของผลผลิตสัตวน้ํา ศึกษาแนวทางการพัฒนาการประมงใหถูกตองตามหลักวิชาการประมง
เพื่อใหผลผลิตยังคงสมบูรณและมีกําลังผลิตตลอดไป 
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(3) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  เกี่ยวกับความเช่ือมโยงของทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอม
ในระบบนิเวศทางทะเลชายฝงท่ีตองรวบรวมองคความรูทางวิชาการและประสบการณสูงท่ัวประเทศ  
และตางประเทศ 

(4) วิเคราะหเพื่อกําหนดแผนนโยบาย  และแผนการอนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา
และส่ิงแวดลอม 

(5) วางแนวทางในภาพกวางของงานศึกษาวิจัยดานวิชาการประมง เพื่อเปนแนวทางให
ผูใตบังคับบัญชาในการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยในลําดับตอไป 

(6) เสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการระบบนิเวศทางทะเลและชายฝง  และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

(7) ควบคุมการตรวจสอบ  ดูแลมาตรฐานและคุณภาพของแผนงานและนโยบายของกรม
และกระทรวง  ในดานวิชาการประมง   เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาการ 

(8) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและแกไขปญหาขอขัดของในโครงการตางๆ หรือ
การดําเนนิการคนควาทางวิชาการของกรม และในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(9) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคการประมง วินิจฉัยปญหา และเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหาท่ีสําคัญทางการประมง เพื่อพัฒนาการประมงท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ 
 

2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 

  (1)   ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุม 
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 

(1) ใหคําปรึกษาแนะนําในการกําหนดนโยบาย และแผนงานดานวิชาการประมง เพื่อใช
เปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณ  ในการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง  
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รวมท้ังเพื่อแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการศึกษา  วิจัย  การทําธุรกิจเพื่อการสงออก  การ
ตรวจสอบยอนกลับสินคาท่ีสงออกไปตางประเทศ 

(2) ใหคําปรึกษา  และแนะนําในดานการประเมินผลการศึกษาวิจัย  เกี่ยวกับทรัพยากร
สัตวน้ําและส่ิงแวดลอม 

(3) อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ  เอกชน  
หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการประมง  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.    เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิชาการประมง  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-4-003-5 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการประมง 
 
ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานดานวิชาการประมง เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการประมง เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปน
พิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ใหคําปรึกษา  กําหนดกลยุทธในการวางแผนและการรางนโยบาย  มาตรการ  
แนวทางในการศึกษาวิจัยดานวิชาการประมง  เพื่อใหการวางแผนของกรมและกระทรวง  มีความ
สอดคลองกับภารกิจและนโยบายในภาพรวมของประเทศและสามารถดําเนินการไดอยางบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีวางไว 

(2) ใหคําปรึกษา  กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการศึกษาวิจัย   เกี่ยวกับทรัพยากร
สัตวน้ําและส่ิงแวดลอม  ในระบบนิเวศทางทะเลและชายฝง 
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(3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ในสาขาประมงทุกดานท่ีเกี่ยวกับสัตวน้ําและแหลงน้ําตาม 
พ.ร.บ.ประมง  รวมท้ังระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  ในเร่ืองท่ียากมากและมีความซับซอนท่ีตองอาศัย
ความทางวิชาการ หรือประสบการณสูง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูง 

(4) วิเคราะหภาพรวมของการจัดการทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอมตามระบบนิเวศ
ทางทะเลและชายฝง 

(5) วางแนวทางในภาพกวางของงานศึกษาวิจัยดานวิชาการประมง เพื่อเปนแนวทางให
ผูใตบังคับบัญชาในการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยในลําดับตอไป 

(6) เสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการระบบนิเวศทางทะเลและชายฝงและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

(7) ควบคุมการตรวจสอบ  ดูแลมาตรฐานและคุณภาพของแผนงานและนโยบายของกรม
และกระทรวง  ในดานวิชาการประมง  เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาการ 

(8) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและแกไขปญหาขอขัดของในโครงการตางๆ หรือ
การดําเนินการคนควาทางวิชาการของกรม และในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(9) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคการประมง วินิจฉัยปญหา และเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหาท่ีสําคัญทางการประมง เพื่อพัฒนาการประมงท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ 
 

2.   ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดย
เช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3.   ดานการประสานงาน 

(1)   ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ โดย
มีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(2)    ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวงรวมท้ังท่ีประชุม 
ท้ังในและตางประเทศเพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 

ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญ หรืออํานวยการถายทอด 
ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป ในแผนงานและนโยบาย
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ดานวิชาการประมงใหม ๆ ในฐานะผูทรงคุณวุฒิทางดานการประมง เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล
ความรูตางๆ  และเกิดการยอมรับเพื่อนําความรูและขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการประมง   ระดับปฏิบัติการ และ   
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการประมงหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


