
3-1-019 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  วิชาการสถิติ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการสถิติ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชวิชาการทางดานสถิติ เชน การกําหนดมาตรฐานสถิติ กําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุม
คุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ การวางแผนการจัดทําสถิติ รวมท้ังการดําเนินการ
สงเสริมวิชาการสถิติ และ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 

ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี้ 
นักวิชาการสถิติ  ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการสถิติ  ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการสถิติ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวิชาการสถิติ  ระดับเช่ียวชาญ  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551  
 
 
 
 
 
 
 
 



3-1-019-1 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน    วิชาการสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานทางวิชาการสถิติ  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 

1.  ดานปฏิบัติการ 

  (1)   จัดเตรียมรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล คํานิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ 
วิเคราะหโครงการสถิติของหนวยสถิติอันเปนงานดานสถิติข้ันแรก   เพื่อใหการวางแผนงานดานสถิติ 
ข้ันตอไปเปนไปอยางเรียบรอย 
  (2)   เตรียมคูมือการวางแผนสุมตัวอยางและการประมวลผล รวมท้ังวิเคราะหความ
แปรปรวนทางสถิติ  เพื่อปรับปรุงการวางแผน  การสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  (3)   ตรวจสอบคุณภาพขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและครบถวนตามความเปนจริง 
  (4)   วิเคราะหขอมูล แปลความ จัดทําแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ และนําเสนอเปนรายงาน  
เพื่อใหการดําเนินงานมีความครบถวนสมบูรณ 
 

2. ดานวางแผน  

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
 



3.   ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

4.   ดานการบริการ  

  (1) ใหบริการและเผยแพรสถิติแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน  เพื่อนําไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 
  (2) ใหคําแนะนําแกหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร สถิติข้ันพื้นฐาน
การวิเคราะหขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติเบ้ืองตน  เพื่อนําไปประยุกตใชเปนประโยชน 
ในการดําเนินงานของตนเอง 
  (3) ใหคําแนะนํา ปรึกษา ในงานดานวิชาการสถิติแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและ
แลกเปล่ียนความรู ความชํานาญ  เพื่อเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ  ทางสถิติ ทางคณิตศาสตร หรือทางการวิจัยดําเนินงาน หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทาง
ดังกลาว  หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2.  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ  ทางสถิติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ  ทางสถิติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี  ก.พ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 



3-1-019-2 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการเกี่ยวกับ
วิชาการสถิติ   ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการเกี่ยวกับวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ จัดทําคํานิยาม กําหนดรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล 
ในงานดานสถิติท่ีมีความยาก ซับซอน และตองประยุกตใชความรูอยางมาก  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางเรียบรอย 
  (2) จัดทําคูมือการวางแผนสุมตัวอยางและการประเมินผล รวมท้ังวิเคราะหความ
แปรปรวนทางสถิติ  เพื่อปรับปรุงการวางแผนการสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  (3) ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูล ประมวลผลทางสถิติ รวมท้ังวิ เคราะห 
ความแปรปรวน และสรุปรายงานทางสถิติ  เพื่อใหไดขอมูลทางสถิติท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 
  (4) วิเคราะหขอมูลท่ีมีความยุงยากและซับซอน  เพื่อใหการนําเสนอขอมูลมีความถูกตอง 
แมนยํา 



  (5) ดําเนินงานศึกษามาตรฐานทางสถิติ การสุมตัวอยาง วิเคราะหโครงการ และ
เสนอแนะความรูดานสถิติและการประยุกตใช  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําสถิติใหเปน
ระบบและมีคุณภาพ 
  (6)   ตัดสินใจและแกไขปญหาในการดําเนินงานตาง ๆ  เพื่อใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมาย 
 

2.   ดานวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ  

  (1)   จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานสถิติ เพื่อใหทราบถึงขอมูลสถิติดานตาง ๆ 
  (2)   ใหคําแนะนําแกหนวยงานตาง ๆ  เร่ืองระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร สถิติข้ันพื้นฐาน 
การวิเคราะหขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติเบ้ืองตน เพื่อใหหนวยงานเหลานั้นสามารถ
นําไปประยุกตใชใหเปนประโยชนในการดําเนินงานของตนเอง 
  (3)   ใหคําปรึกษาแนะนํา ในงานดานวิชาการสถิติแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อให
สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ 
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท   และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก  หรือดํารงตําแหนง



อยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานวิชาการ
สถิติ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3-1-019-3 
  
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน    วิชาการสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
เกี่ยวกับงานวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากเกี่ยวกับวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)   ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูลทางสถิติ ประมวลผลทางสถิติ รวมท้ังวิเคราะห
ความแปรปรวนทางสถิติ ท่ีตองใชความเช่ียวชาญการเปนพิเศษ มีความยุงยาก ซับซอนมาก และตอง
ประยุกตใชความรู ความชํานาญการเปนพิเศษ สรุปรายงานทางสถิติ เพื่อใหไดขอมูลทางสถิติท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได 
  (2)   ควบคุมการดําเนินงานในการพัฒนาระบบงานดานสถิติ การดําเนินการจัดเก็บ
รวบรวม  ขอมูล และการสุมตัวอยาง เพื่อใหการดําเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3)   ศึกษา คนควา และพัฒนาวิชาการสถิติ สรางแบบแผน เทคนิค ระเบียบวิธีในการ
จัดทําโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานดานสถิติมีประสิทธิภาพและมีความแมนยํามากท่ีสุด 
  (4)   ตัดสินใจและแกไขปญหาในการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบเพื่อใหงานน้ันสําเร็จ
ลุลวงตามเปาหมาย 



2. ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกดิความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจง  ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางเพ่ือเปน
ประโยชน    และเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.  ดานการบริการ 

  (1) อํานวยการจัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานสถิติ เพื่อใหทราบถึงขอมูล
สถิติในดานตาง ๆ  
  (2)  ใหคําแนะนําแกหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร การวิเคราะห
ขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติ  เพื่อนําไปประยุกตใชกันประโยชนในการดําเนินงาน 
ของตนเอง 
  (3)   เปนวิทยากรฝกอบรม ใหความรู ใหคําแนะนํา ปรึกษา ในงานดานวิชาการสถิติ เพื่อ
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานสถิติ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการสถิติ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    

 
 
 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 



 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3-1-019-4 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน      วิชาการสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ 
 
ระดับตําแหนง  เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการ วิชาการสถิติ   ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการ วิชาการสถิติ  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1)   ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูลทางสถิติ ประมวลผลทางสถิติ รวมท้ังวิเคราะห
ความแปรปรวนทางสถิติ ที่ตองใชความเช่ียวชาญ มีความยุงยาก ซับซอนมาก และตองประยุกตใชความรู 
สรุปรายงานทางสถิติ เพื่อใหไดขอมูลทางสถิติท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 
  (2)   การพัฒนาเพื่อหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะหโครงการสถิติ และการเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดทําสถิติ เพื่อกําหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําสถิติใหมีคุณภาพสูงใหการ
ดําเนินงานนั้น มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3)   ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับสถิติศาสตร สรางแบบแผน เทคนิค ระเบียบวิธี 
ในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหการดําเนินงานดานสถิติมีประสิทธิภาพและมีความแมนยํา 



  (4)   ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกไขปญหาในการดําเนินงานเกี่ยวกับงานดานวิชาการ
สถิติ  เพื่อใหงานนั้นสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

 
2. ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมีทบาท
ในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุม 
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4. ดานการบริการ  

  (1)   อํานวยการจัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานสถิติ เพื่อใหทราบถึงขอมูล
สถิติในดานตาง ๆ  
  (2)   ใหคําแนะนําแกหนวยงานตาง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร การวิเคราะห
ขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติ  เพื่อนําไปประยุกตใชกันประโยชนในการดําเนินงาน 
ของตนเอง 
  (3)   เปนวิทยากรฝกอบรม ใหความรู ใหคําแนะนํา ปรึกษา ในงานดานวิชาการสถิติ  
เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานสถิติ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการสถิติ  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิชาการสถิติ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 



 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


