
3-3-007 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการเผยแพร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการเกี่ยวกับการเผยแพรกิจกรรมและ
ความรู ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชความรูทางวิชาการในการ เผยแพรกิจกรรมความ
เคล่ือนไหว ตลอดจนวิทยาการใหม ๆ ของสวนราชการทางส่ือมวลชน เชนทางวิทยุกระจายเสียง 
โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสารหรือส่ิงตีพิมพ เปนตน จัดนิทรรศการซ่ึงตองใชโสตวัสดุ เคร่ือง
โสตทัศนูปกรณตาง ๆ และการเผยแพรโดยทางอ่ืน ตลอดจนการศึกษาวิเคราะหทางวิชาการ เพื่อปรับปรุง
วิธีการและการดําเนินงานเผยแพร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
นักวิชาการเผยแพร ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการเผยแพร ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการเผยแพร ระดับชํานาญการพิเศษ 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-3-007-1 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการเผยแพร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเผยแพร 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเผยแพร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการกําหนด นโยบาย แผนยุทธศาสตร
ในการเผยแพร ขาวสารและความรู และการปรับปรุงงานดานการเผยแพรของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

(2) ศึกษา  คนควา รวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิเคราะห  สังเคราะหเพื่อใชประกอบใน
การจัดทําแผนงานโครงการและการเผยแพรกิจกรรม ความรู ของหนวยงาน 

(3) รวมศึกษาวิจัย ดานการเผยแพรกิจกรรมขาวสาร ความรู และสรุปผลการศึกษา เพื่อใช
ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม  
ขาวสาร ความรูของหนวยงาน และเผยแพรแกหนวยงานอ่ืน 

(4) สํารวจ รวบรวม วิเคราะห ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย เพื่อใชในการ
กําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรและโครงการเกี่ยวกับการดําเนินงานเผยแพร  กิจกรรม  ขาวสาร  ความรู 

(5) เรียบเรียงขาวสาร บทความ เพื่อเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานส่ือ และชองทางการเผยแพร
ตาง ๆ 

(6) จัดทําส่ือ เพื่อเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของหนวยงานแกกลุมเปาหมายผาน
ชองทางการส่ือสารตาง ๆ  
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(7) ดําเนินการเผยแพรกิจกรรม ความรู และประสานงานการเผยแพรกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติแกประชาชนเกี่ยวกับความรูและขาวสารผลงานของหนวยงาน 
ผานส่ือและชองทางการเผยแพรตาง ๆ 

(8) กํากับดูแลการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูใหมีประสิทธิภาพ และเขาถึง
กลุมเปาหมาย 

(9) รวมดําเนินการประเมินผล การดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู เพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10)  จัดทําระบบและฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการเผยแพร กิจกรรม  
ขาวสาร ความรู 
 

2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤท์ิตามท่ีกําหนดไว 

(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาํเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
4. ดานการบริการ 

(1) ใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการเผยแพรเบ้ืองตนแกสวนราชการ  หนวยงานองคกร
ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และส่ือมวลชน 

(2) ใหคําปรึกษา แนะนํา  ความรูเบ้ืองตนแกบุคคลผูท่ีสนใจท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
นี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-3-007-2 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการเผยแพร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเผยแพร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิชาการ
เผยแพร ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิชาการเผยแพร  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห และเสนอความเห็นในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร ในการ
ดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู และการปรับปรุงงานดานการเผยแพรของหนวยงานใหดี
ยิ่งข้ึน 
  (2) รวมดําเนินการในการจัดทํา แผนงาน/โครงการ ในการดําเนินการเผยแพรกิจกรรม 
ขาวสาร ความรูของหนวยงาน 
  (3) ศึกษา วิเคราะห การดําเนินงานเผยแพรของหนวยงาน เพื่อเสนอกลยุทธในการ
ดําเนินงานแกผูบริหาร 
  (4) รวมพิจารณาวางอัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ มอบหมาย
งาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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  (5) ศึกษา วิจัย ดานการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู และสรุปผลการศึกษา เพื่อใช
ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนงาน / โครงการในการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม 
ขาวสาร ความรูของหนวยงาน และเผยแพรแกหนวยงานอ่ืน 
  (6) ควบคุม ตรวจสอบการจัดทําขาวสาร บทความรู เพื่อเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานส่ือ 
และชองทางการเผยแพรตาง ๆ 
  (7) ควบคุม ตรวจสอบการดําเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู และประสานงาน
การเผยแพรกับหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติแกประชาชนเกี่ยวกับความรู 
ขาวสาร และผลงานของหนวยงาน ผานส่ือ และชองทางการเผยแพรตาง ๆ 
  (8) ฝกอบรมและใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) อบรม ถายทอดความรู เพื่อเพิ่มพูนทักษะแกเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืน ๆ และบุคคล
ท่ีสนใจท่ัวไป 
  (2) ควบคุม กํากับ การใหบริการขอมูล ขาวสาร ความรู แกสวนราชการ หนวยงาน 
องคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่ือมวลชน และบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป 
 
 
 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเผยแพร  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  
6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเผยแพร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท   และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการเผยแพรหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-3-007-3 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการเผยแพร 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเผยแพร 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
วิชาการเผยแพร  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการวิชาการเผยแพร ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู และเสนอ
ความคิดเห็นในการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงงานเผยแพรใหดียิ่งข้ึน 

(2) กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานดานการเผยแพรกิจกรรม 
ขาวสาร ความรู พิจารณาวางอัตรากําลัง และงบประมาณของหนวยงาน 

(3) วางแนวทาง/ทิศทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับงานดานการเผยแพรกิจกรรม 
ขาวสาร ความรูของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(4) ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ใหคําปรึกษา แนะนํา 
ปรับปรุงแกไข และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ประเมินผลการดําเนินงาน เผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ และเสนอตอผูบริหาร 
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2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 
 

4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง การอบรม ถายทอดความรู และเพื่อพูนทักษะใหแก
เจาหนาท่ีในหนวยงาน หนวยงานอ่ืน และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจท่ัวไป 

(2) จัดการอบรม กําหนดความรู แกเจาหนาท่ี 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเผยแพร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา4  ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการเผยแพร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


