
3-2-018 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิชาการเศรษฐกิจ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็น 
ทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะแนวทาง 
เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผน กําหนดนโยบาย หรือแกไขปญหาทางเศรษฐกิจการคลัง เศรษฐกิจการ
พาณิชย เศรษฐกิจอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณ และแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ 
เศรษฐกร ระดับชํานาญการ 
เศรษฐกร ระดับชํานาญการพิเศษ 
เศรษฐกร ระดับเช่ียวชาญ 
เศรษฐกร ระดับทรงคุณวุฒิ 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-2-018-1 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการเศรษฐกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เศรษฐกร 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ วิชาการเศรษฐกิจ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1) รวบรวมขอมูลหรือวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจเบ้ืองตนท่ีไมซับซอน  ท้ัง
เศรษฐศาสตร มหาภาคและจุลภาค (ดานการคลัง การคา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
เศรษฐกิจท่ีดิน พลังงาน ฯลฯ) เพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย หรือเสนอแนะประเด็นสําคัญหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวกับดานเศรษฐศาสตร ท่ีจะเปนประโยชนตอการวางแผนกลยุทธ กําหนดนโยบาย แผนการ 
แนวทาง หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐศาสตรของผูบังคับบัญชา 
  (2)   ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห วิจัย ในดานใดดานหน่ึงของการดําเนินนโยบาย 
มาตรการหรือกิจกรรมดานเศรษฐกิจ (การคลัง การพาณิชย อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือพลังงาน) หรือการบริหารหนี้สาธารณะของภาครัฐ เพื่อจัดทํารายงาน
ความกาวหนาและสนับสนุนการเสนอแนวทางหรือวางแผนแนวทางแกไขหรือปรับปรุงปญหาอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน 
  (3)   สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการรวบรวมขอมูลดานการจัดทําดัชนีวัฏจักร
เศรษฐกิจ โครงสรางเศรษฐกิจ  เคร่ืองช้ีวัดทางเศรษฐศาสตร หรือแบบจําลองตางๆท่ีเกี่ยวของกับทาง
เศรษฐศาสตรเพื่อสนับสนุนและประกอบการวิเคราะหและคาดการณผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของ
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นโยบายดานเศรษฐกิจตาง ๆ (การคลัง การพาณิชย อุตสาหกรรม เกษตรกรรม หรือพลังงาน) ของรัฐบาล
ตอระบบเศรษฐกิจของประเทศของผูบังคับบัญชา 
 
 2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)    ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4.   ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนําหรือปรึกษาในเร่ืองขอมูลตางๆ ทางเศรษฐศาสตรในระดับเบ้ืองตน
ใหแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพื่อใหผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชให
เกิดประโยชนสูงสุด 
  (2)   จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ
ในดานเศรษฐศาสตร เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมและประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจ ดานตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2.  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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 3.  ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย าง อ่ืนท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ 
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-2-018-2 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการเศรษฐกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เศรษฐกร 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการเศรษฐกิจ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการเศรษฐกิจ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)   ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐศาสตรในเร่ืองท่ียากเปนพิเศษและมีความซับซอน 
ตองอาศัยความรูทางวิชาการหรือประสบการณสูง ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ (ดานการคลัง 
การคา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน ฯลฯ) ดัชนีเคร่ืองช้ีวัดทางเศรษฐศาสตร 
หรือตัวแปรเศรษฐกิจท่ีสําคัญอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการเสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง 
หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีท่ีสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ และสามารถสนับสนุนรัฐบาลใหสามารถ
พัฒนาเศรษฐกิจประเทศใหม่ันคงแข็งแกรงและแขงขันกับเศรษฐกิจโลกได 
  (2)   กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห วิจัยสํารวจขอมูลทางเศรษฐศาสตรของผูใตการบังคับ
บัญชาของตน เพื่อชวยวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นใหไดงานมี
ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชประโยชนสูงสุด 
  (3)   ศึกษา และประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของนโยบายหรือมาตรการดาน
เศรษฐกิจ (การคลัง การพาณิชย อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือพลังงาน) หรือการ
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บริหารการชําระหนี้ ของภาครัฐ เพื่อสนับสนุนการเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หรือวางแผนในการใชทรัพยากรที่จํากัดใหคุมคามากท่ีสุด หรือแนวทาง
แกไขหรือปรับปรุงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
  (4)   ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสม เง่ือนไข หลักเกณฑ และความเปนไปไดของ
โครงการลงทุน เงินกู หรือโครงการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับทางเศรษฐกิจ (การคลัง การพาณิชย อุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือพลังงาน) เพื่อสนับสนุนการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
ของปลัดกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรี และดําเนินการประสานงานโครงการ หากไดรับการอนุมัติ 
 
 2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4.   ดานการบริการ 

  (1)   ใหบริการเชิงวิชาการในระดับท่ีซับซอนข้ึนหรืออํานวยการในการถายทอดฝกอบรม
หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพื่อใหผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูล
เหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (2)   จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในดานเศรษฐศาสตร เพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนกับภารกิจของกรมและชวยสนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการหรือดัชนีทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  
6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 
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ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานวิชาการเศรษฐกิจ หรือ 
งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-2-018-3 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการเศรษฐกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เศรษฐกร 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
เศรษฐกิจ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการ เศรษฐกิจ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)   กํากับดูแล เสนอแนะและใหคําปรึกษา ในการศึกษา ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินนโยบายหรือมาตรการดานเศรษฐกิจ (การคลัง การพาณิชย อุตสาหกรรม เกษตรกรรม หรือ
พลังงาน) หรือการบริหารการชําระหนี้ ของภาครัฐ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หรือวางแผนในการใชทรัพยากรที่จํากัดใหคุมคามากท่ีสุด 
  (2)   บริการและวางแผนในการศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสม เง่ือนไข หลักเกณฑ และ
ความเปนไปไดของโครงการลงทุน เงินกู หรือโครงการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับทางเศรษฐกิจ เพื่อเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรี และดําเนินการบริหารตรวจตรา
โครงการหากไดรับการอนุมัติ 
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 2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 

  (1)    ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)   ช้ีแจง  ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางเพ่ือเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.   ดานการบริการ 

  ใหความชวยเหลือทางเศรษฐกิจวิชาการแกผูประกอบอุตสาหกรรมในการริเร่ิมจัดต้ังหรือ
ปรับปรุงขยายกิจการอุตสาหกรรม เพื่อใหผูประกอบการสามารถริเร่ิม หรือขยายกิจการไดอยางราบร่ืน 
และคํานึงถึงทิศทางเศรษฐกิจประเทศ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
เศรษฐกร หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-2-018-4 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการเศรษฐกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เศรษฐกร 
 
ระดับตําแหนง  เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการเศรษฐกิจ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการเศรษฐกิจ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาเศรษฐกิจการคลัง การพาณิชย 
อุตสาหกรรม หรือเศรษฐกิจดานอ่ืนๆ เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวมีความยุงยากซับซอนเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
การเงิน การคลัง การผลิต หรือระบบอ่ืน ๆ หรืออาจเกี่ยวของกับตางประเทศ 
  (2)   วิจัย คนควาความกาวหนาทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญและยากเปนพิเศษ เพื่อประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
  (3)   ใหคําปรึกษา วินิจฉัยปญหา ตรวจสอบ แนะนําทางวิชาการเกี่ยวกับเศรษฐกิจท่ีสําคัญ
มากเปนพิเศษ เชน นโยบายเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศ สัญญาทางการคา เปนตน เพื่อประกอบการ
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พิจารณากําหนดนโยบาย หรือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติงานของ
สวนราชการท่ีสังกัด 
  (4)   ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถเพ่ิมพูนข้ึน สมกับเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาของรัฐ 
 
 2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 

  (1)    ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)    ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุม 
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.   ดานการบริการ 

  (1)   ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญ ในเร่ืองเกี่ยวกับงาน
วิชาการเศรษฐกิจ  หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ  เอกชน  
หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  (2) เปนท่ีปรึกษาระดับสูง ใหความเห็นทางวิชาการเศรษฐกิจตอผูบริหารระดับสูงของ
ประเทศ เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

 1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เศรษฐกร  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิชาการเศรษฐกิจ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกบัหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-2-018-5 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการเศรษฐกิจ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เศรษฐกร 
 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานวิชาการเศรษฐกิจเปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานวิชาการเศรษฐกิจเปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษและ
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

  (1)   ใหคําปรึกษา ตรวจสอบ แนะนําทางวิชาการเกี่ยวกับเศรษฐกิจท่ีสําคัญมากเปนพิเศษ 
รวมถึงการกําหนดนโยบาย และการดําเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การคาระหวางประเทศ 
เพื่อใหแนใจวาการวางแผนของกรม และกระทรวงตางๆ ในภาครัฐมีความสอดคลองกับภารกิจและ
นโยบายในภาพรวมของประเทศและสามารถดําเนินการไดอยางบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
  (2)   ปฏิบัติการ หรือวิจัย ศึกษาคนควาแนวโนม สถานการณและความกาวหนาทางดาน
เศรษฐกิจท่ีสําคัญ และมีลักษณะยากมากเปนพิเศษอยางยิ่ง เพื่อนําไปใชในการประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
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  (3)   ประยุกตใชหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตรรูปแบบใหมท่ีไดรับการยอมรับจากนานา
ประเทศ  เพื่อใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
  (4)   ใหคําปรึกษา วินิจฉัยปญหา ตรวจสอบ แนะนําทางวิชาการเกี่ยวกับเศรษฐกิจท่ีสําคัญ
มากเปนพิเศษ เชน นโยบายเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศ สัญญาทางการคา เปนตน เพื่อประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย หรือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติงานของสวน
ราชการท่ีสังกัด 
  (5)   ใหคําปรึกษา สงเสริม และพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหเกิดการพฒันา
องคความรูอยางตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 2.   ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเช่ือมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ โดย
มีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)    ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวงรวมท้ังท่ีประชุม  
ท้ังในและตางประเทศเพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.   ดานการบริการ 

  (1)   กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในงานวิชาการเศรษฐกิจ เพื่อให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
  (2)   ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญ หรืออํานวยการถายทอด
ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป ในแผนงานและนโยบาย
ใหม ๆ ในฐานะผูเช่ียวชาญทางดานงานวิชาการเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ เพื่อใหผูท่ีสนใจได
ทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และเกิดการยอมรับเพื่อนําความรูและขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เศรษฐกร  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิชาการเศรษฐกิจ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


