
3-7-017 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมเคร่ืองกล การควบคุมและอํานวยการสรางในสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล การคนควา วิเคราะหวิจัย ทดสอบ หาขอมูลและสถิติตาง ๆ เพื่อเปนหลักเกณฑ
ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเคร่ืองกล การวางโครงสรางหรือประกอบสิ่งใด ๆ ในสาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล การอํานวยการติดต้ังเคร่ืองจักรและอุปกรณตาง ๆ  ในดานวิศวกรรมเคร่ืองกล การให
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงงานดังกลาวขางตนนี้ตองมี
ลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม
กฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  วิศวกรเคร่ืองกล   ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรเคร่ืองกล   ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรเคร่ืองกล   ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรเคร่ืองกล   ระดับเช่ียวชาญ 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-7-017-1 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเคร่ืองกล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
       

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) วางโครงการ ออกแบบ คํานวณ ควบคุมการสรางหรือการผลิต อํานวยการใช กําหนด
มาตรฐาน ประเมินราคา ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ หรือซอมบํารุง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อให
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  (2) ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อใหงานมีคุณภาพและ 
มีมาตรฐานท่ีดี 
  (3) รวบรวม วิเคราะห และสรุปขอมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อใหงาน 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี 
  (4) จัดทําขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงาน 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลในระดับเบ้ืองตน
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ  
ท่ีเปนประโยชน 
  (2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ได รับปริญญาตรีหรือคุณวุ ฒิอย าง อ่ืนท่ี เ ทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามท่ีกฎหมายกําหนดภายในระยะเวลา 1 ป 
 2. ได รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย าง อ่ืนท่ี เ ทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามท่ีกฎหมายกําหนดภายในระยะเวลา 1 ป  
 3. ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย าง อ่ืนท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามท่ีกฎหมายกําหนดภายในระยะเวลา 1 ป  
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-017-2 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญสูงในงานวิชาการ
วิศวกรรมเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิศวกรรมเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติ ตรวจสอบ หรือทดสอบงานวางโครงการ ออกแบบและคํานวณ ควบคุม 
การสรางหรือการผลิต อํานวยการใช กําหนดมาตรฐาน ประเมินราคา ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ  หรือซอมบํารุง 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อใหงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี 
  (2) ออกแบบ และวิจัยคิดคนการพัฒนางานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (3) ประเมิน และสรุปขอมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อประกอบการวางแผน 
นโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการ ในการพัฒนาและปรับปรุงงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
  (4) จัดทํา และตรวจสอบขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (specifications) 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อประโยชนสูงสุดในการใชงานของหนวยงาน 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลในระดับ
ท่ีซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (2) จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกล  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  
6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงวิศวกรเครื่องกล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิศวกรรมเครื่องกล  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-017-3 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
วิศวกรรมเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการ วิศวกรรมเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) อํานวยการ ควบคุมงานวางโครงการ ออกแบบและคํานวณ การสรางหรือการผลิต 
อํานวยการใช กําหนดมาตรฐาน ประเมินราคา ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ  หรือซอมบํารุง เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกลในระดับท่ียุงยาก เพื่อใหงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี 
  (2) กํากับดูแลการออกแบบ วิจัย และพัฒนางานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (3) เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อประกอบการวางแผนนโยบาย 
แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการ ในการพัฒนาและปรับปรุงงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
  (4)   กํากับดูแลการจัดทําขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (specifications) 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อประโยชนสูงสุดในการใชงานของหนวยงาน 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจง  ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางเพ่ือเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกลในระดับ
ท่ียากมาก หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (2) กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-017-4 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการ วิศวกรรมเคร่ืองกล  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการ วิศวกรรมเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ควบคุม กํากับดูแล หรือกําหนดแนวทางงานวางโครงการ ออกแบบและคํานวณ การสราง
หรือการผลิต อํานวยการใช กําหนดมาตรฐาน ประเมินราคา ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ หรือซอมบํารุง เกี่ยวกับงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกลในระดับท่ียุงยากมาก เพื่อใหงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี 
  (2) วางแนวทางการออกแบบ วิจัย และพัฒนางานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (3) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานทางวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อแกไขปญหา 
ท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนถายทอดความรูเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานและขอกําหนด 
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  (4) กล่ันกรอง  และให คําปรึกษาเกี่ ยวกับการจัดทําขอกําหนดรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ (Specifications) ของงานวิศวกรรมเคร่ืองกล เพื่อประโยชนสูงสุดในการใชงานของ
หนวยงาน 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุม 
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  
หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (2) กําหนดแนวทางการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศในงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง วิศวกรเคร่ืองกล  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง
ปฏิบัติงานวิศวกรรมเคร่ืองกล หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
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 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 


