
3-7-022 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน   วิศวกรรมโยธา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมโยธา การคนควา วิเคราะหวิจัย ทดสอบ หาขอมูลและ
สถิติตาง ๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการ
กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรม
โยธา ซ่ึงงานดังกลาวขางตนนี้ตองมีลักษณะ ขนาด หรืออยูในประเภทตามท่ีกําหนดไวสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  วิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ 
  วิศวกรโยธา  ระดับชํานาญการ 
  วิศวกรโยธา  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  วิศวกรโยธา  ระดับเช่ียวชาญ 
  วิศวกรโยธา  ระดับทรงคุณวุฒิ 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-7-022-1 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมโยธา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรโยธา 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) สํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย  ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุม   
งานกอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ี
เกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
  (2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสราง
พื้นฐาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
  (3) ควบคุม ดูแลการปฎิบัติงานสํารวจ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหไดรูปแบบ
แผนท่ีตาง ๆ ท่ีถูกตอง 
  (4) ศึกษา  วิเคราะหขอมูลเพื่อ กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเกี่ยวของกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสรางพื้นฐาน 
  (5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน 
เพื่อใหมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
  (6) ตรวจสอบสัญญากอสราง  บํารุง  บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึง
การแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม
โยธาและโครงสรางพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป  เพื่อใหไดขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวม 
  (2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ได รับปริญญาตรีหรือคุณวุ ฒิอย าง อ่ืนท่ี เ ทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร   ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ และตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด
ภายในระยะเวลา 1 ป 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร   ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ และตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด
ภายในระยะเวลา 1 ป 

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
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งานท่ีปฏิบัติ และตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด
ภายในระยะเวลา 1 ป 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-022-2 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมโยธา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรโยธา 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิศวกรรมโยธา 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ดูแล  กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณ  แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับตนหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) สํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย  ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุม งาน
กอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของ
กับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานท่ีมีความยุงยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาการ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
  (3) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสราง
พื้นฐาน ท่ีมีความยุงยากและซับซอน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
  (4) ควบคุม ดูแลการปฎิบัติงานสํารวจท่ีมีความยุงยากและซับซอน ใหเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหไดรูปแบบแผนท่ีตาง ๆ ท่ีถูกตอง 
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  (5) ศึกษา  วิเคราะหขอมูลท่ีมีความยุงยากและซับซอน เพื่อ กําหนด กฎ ระเบียบ 
มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธา และโครงสรางพื้นฐาน 
  (6) อํานวยการ ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
  (7 ตรวจสอบสัญญากอสราง  บํารุง  บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึง 
การแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา ท่ีมีความยุงยากและซับซอน เพื่อใหงานมีคุณภาพเปนไปตาม
มาตรฐานและขอกําหนด 
  (8) ถายทอดความรู จัดทําคูมือ ดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา  ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม   
เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม
โยธาและโครงสรางพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับท่ีมีความยุงยากและซับซอนแกหนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพื่อใหไดขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวม 
  (2) ตรวจสอบ การจัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  
6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา 
หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-022-3 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมโยธา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรโยธา 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
วิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
ยากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) กํากับ กําหนด นโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณ แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับกลางหรือ ในฐานะหัวหนาหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) สํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย  ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุม  
งานกอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ี
เกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานท่ีมีความยุงยากและซับซอนมาก เพื่อใหเปนไปตาม
หลักวิชาการ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
  (3) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสราง
พื้นฐาน ท่ีมีความยุงยากและซับซอนมากเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
  (4) ควบคุม ดูแลการปฎิบัติงานสํารวจท่ีมีความยุงยากและซับซอนมาก ใหเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหไดรูปแบบแผนท่ีตาง ๆ ท่ีถูกตอง 
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  (5) ศึกษา  วิเคราะหขอมูลท่ีมีความยุงยากและซับซอนมาก เพื่อ กําหนด กฎ ระเบียบ 
มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธา และโครงสรางพื้นฐาน 
  (6) อํานวยการ ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
  (7) ตรวจสอบสัญญากอสราง  บํารุง  บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึง 
การแกไขสัญญาและแกไขแบบงานวิศวกรรมโยธา ท่ีมีความยุงยากและซับซอนมาก เพื่อใหงานมีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด 
  (8) ถายทอดความรู จัดทําคูมือ ดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา  ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม   
เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆเพื่อเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม
โยธาและโครงสรางพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับท่ีมีความยุงยากและซับซอนมากแกหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพื่อใหไดขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน รวมทั้งการมี
สวนรวม 
  (2) ตรวจสอบ  วิเคราะห  ประเมิน ขอมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน  เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-022-4 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมโยธา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรโยธา 
 
ระดับตําแหนง  เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการวิศวกรรมโยธา  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ใหความเห็นชอบ หรือ อนุมัติ แบบ แผนผัง แบบกอสราง รายการคํานวณตาง ๆ 
เพื่อใหการกอสรางตรงตามวัตถุประสงคการใชงานและมีประสิทธิภาพสูง 
  (2) กําหนดแนวทางการศึกษา วิจัย ทดสอบ และรับรองวัสดุท่ีใชในงานกอสรางและ
บูรณะซอมแซม เพื่อใหงานกอสราง ซอมแซมมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
  (3) วางมาตรการการตรวจสอบสัญญาจางและงานกอสราง รวมถึงการแกไขสัญญาและ
รูปแบบในกรณีท่ีงานกอสรางไมสามารถกอสรางไดตามรูปแบบ เพื่อใหการกอสรางมีคุณภาพสูงและ
ใกลเคียงรูปแบบและขอตกลงท่ีตกลงกันไวมากท่ีสุด 
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  (4) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการแกไขปญหาที่สําคัญทางวิศวกรรมโยธา และโครงสราง
พื้นฐานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และขอกําหนด 
  (5) วางแนวทางเพ่ือวางแผน กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเกี่ยวของกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสรางพื้นฐาน 
  (6) เปนผูแทนของหนวยงานในการเขาประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ในระดับชาติ เพื่อ
ช้ีแจงตอบปญหา ใหความเห็นและชอเสนอแนะในงานวิชาการ 
 
 2.  ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ัง
ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจงและตอบปญหาท่ีสําคัญทางวิศวกรรมโยธา  หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (2) กําหนดแนวทางการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา 
เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และเปนใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง
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ปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-7-022-5 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   วิศวกรรมโยธา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน วิศวกรโยธา 
 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ผลงานวิศวกรรมโยธาเปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานวิศวกรรมโยธาเปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับ 
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษและ 
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ใหความเห็นชอบ  หรือ  อนุมัติ  แบบ  แผนผัง  แบบกอสราง  รายการคํานวณตาง ๆ  
เพื่อใหการกอสรางตรงตามวัตถุประสงคการใชงานและมีประสิทธิภาพสูง 
  (2) กําหนดแนวทางการศึกษา  วิจัย  และทดสอบ  วัสดุท่ีใชในงานกอสรางและบูรณะ
ซอมแซม  เพื่อใหงานกอสราง  ซอมแซมมีความม่ันคง  แข็งแรง  ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
  (3) ศึกษา  คนควา  จัดทํามาตรฐาน  เพื่อกําหนดแนวทางการออกแบบ  และการวางแผน 
ดานวิศวกรรมโยธา  เพื่อการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ระบบคมนาคมและขนสง  การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
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  (4) วางมาตรการการตรวจสอบสัญญาจางและงานกอสราง  รวมถึงการแกไขสัญญาและ
รูปแบบในกรณีท่ีงานกอสรางไมสามารถกอสรางไดตามรูปแบบ  เพื่อใหการกอสรางมีคุณภาพสูงและ
ใกลเคียงรูปแบบและขอตกลงท่ีตกลงกันไวมากท่ีสุด 
  (5) ใหคําปรึกษาและวินิจฉัยเกี่ยวกับการแกไขปญหาท่ีสําคัญทางวิศวกรรมโยธา  แก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา  เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ขอกําหนด 
  (6) กําหนดนโยบายเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผน จัดทํา กฎ ระเบียบ มาตรฐาน 
มาตรการ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมโยธา และโครงสรางพื้นฐาน 
  (7) เปนผูแทนของหนวยงานในการเขาประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพื่อช้ีแจงตอบปญหา ใหความเห็นและชอเสนอแนะในงานวิชาการ 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดย
เช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1)  ประสานการทํางานภายในกรมกระทรวง หรือองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ โดย
มีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวงรวมท้ังท่ีประชุมท้ัง
ในและตางประเทศเพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน  
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจงและตอบปญหาท่ีสําคัญทางวิศวกรรมโยธา  หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  (2) กําหนดแนวทางการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรม
โยธา เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และเปนใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
วิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


