
3-3-002 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน เดินเรือ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเดินเรือในประเทศและระหวาง
ประเทศ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและส่ังการเรือของเรือกลเดินประเทศใกลเคียง 
จํากัดเขต เรือกลเดินประเทศใกลเคียง เรือกลเดินตางประเทศ จํากัดเขต หรือเรือกลเดินตางประเทศ เชน 
การกําหนดเสนทางเดินเรือ การส่ังการเดินเรือ การควบคุมอัตราความเร็วของเรือ การจัดระบบงาน การ
จัดวางระเบียบตาง ๆ ภายในเรือ การควบคุมการปฏิบัติงานของคนประจําเรือ เปนตน และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงตําแหนงตาง ๆ เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวิชาการ
เดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
นักเดนิเรือ ระดับปฏิบัติการ 
นักเดนิเรือ ระดับชํานาญการ 
นักเดนิเรือ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม 2551 
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3-3-002-1 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน เดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเดนิเรือ 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเดินเรือ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานเดินเรือ งานควบคุมและส่ังการเก่ียวกับการเดินเรือ การ
วางแผนการเดินเรือ ควบคุมการเดินเรือใหเดินตามเสนทางท่ีกําหนด การเลือกท่ีจอดเรือ การดูแลและ
บํารุงรักษาเรือและอุปกรณตาง ๆ ท่ีชวยในการเดินเรือ ปฏิบัติงานการเดินเรือท่ีมีปญหายุงยากทางเทคนิค
ดวยตนเอง เพื่อใหเรือถึงท่ีหมายอยางเรียบรอยปลอดภัย 
  (2) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแผนกส่ือสารและรายงานผูบังคับการเรือ 
เกี่ยวกับการเดินเรือและขาวอุตุนิยมวิทยา เพื่อใหขอมูลดานการเดินเรือเปนปจจุบัน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีผูบังคับการเรือในกรณีผูบังคับการเรือไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
เพื่อใหการเดินเรือเปนไปอยางเรียบรอย 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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 3.  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจงในทางวิชาการเกี่ยวกับการเดินเรือแกประชาชนท่ัวไป 
  (2) จัดการอบรม เผยแพรความรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการใหบริการความรูแกบุคลากร
ประจําเรือไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  1.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางวิทยาการเดินเรือ หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  
  1.2 ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  

และ 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  2.1 ไดรับประกาศนียบัตรนายประจําเรือฝายเดินเรือของเรือกลเดินทะเล ขนาด 500 ตัน
กรอสหรือมากกวา หรือ ประกาศนียบัตรตนเรือของเรือกลเดินทะเล ขนาด 500 - 3,000 ตันกรอส จาก
กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
  2.2 ไดรับประกาศนียบัตรตนเรือของเรือกลเดินทะเล ขนาด 3,000 ตันกรอส หรือ
มากกวา หรือ ประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเล ขนาด 500 - 3,000 ตันกรอส จาก 
กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
  2.3 ไดรับประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเล ขนาด 3,000 ตันกรอสหรือ
มากกวา  จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีเทียบได
ไมตํ่ากวานี้ 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-3-002-2 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน เดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเดินเรือ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการเดินเรือ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญสูงในงานวิชาการเดินเรือ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะผูบังคับการเรือ เพื่อควบคุมการเดินเรือใหเปนไปตามหลักการ 
  (2) ควบคุมการปฏิบัติการเกี่ยวกับงานเดินเรือในประเทศและระหวางประเทศ งานควบคุม
และส่ังการเกี่ยวกับการเดินเรือ การวางแผนการเดินเรือ ควบคุมอัตราความเร็วของเรือใหเดินตามเสนทาง
ท่ีกําหนด การเลือกท่ีจอดเรือ การดูแลและบํารุงรักษาเรือและอุปกรณตางๆ ท่ีชวยในการเดินเรือ 
ปฏิบัติงานการเดินเรือท่ีมีปญหายุงยากทางเทคนิคดวยตนเอง เพื่อใหเรือถึงท่ีหมายอยางเรียบรอยปลอดภัย 
  (3) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและการปกครองผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีระเบียบ 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตน
แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) เสนอแนะการปรับปรุง เปล่ียนแปลง หลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการ
พิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเดินเรือในประเทศและระหวางประเทศ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
ดานความปลอดภัย 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเดินเรือ เพื่อประโยชนในการ
วางแผน กําหนดนโยบาย แผนงาน แนวทาง หลักเกณฑ และมาตรการของสวนราชการ 
  (3) เปนวิทยากร การสัมมนา การอบรม การเผยแพรความรู เพื่อสงเสริมและพัฒนาการ
ใหบริการความรูแกบุคลากรประจําเรือไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเดินเรือ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงาน
เดินเรือ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-3-002-3 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน เดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเดินเรือ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ
เดินเรือ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการเดินเรือ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะผูบังคับการเรือ เพื่อควบคุมการเดินเรือใหเปนไปตามเปาหมาย
อยางปลอดภัย 
  (2) ควบคุมการปฏิบัติการเกี่ยวกับงานเดินเรือในประเทศและระหวางประเทศ งาน
ควบคุมและส่ังการเกี่ยวกับการเดินเรือ การวางเสนทางการเดินเรือ ควบคุมการเดินเรือใหเดินตามเสนทาง
ท่ีกําหนด การเลือกท่ีจอดเรือ การดูแลและบํารุงรักษาเรือและอุปกรณตาง ๆ ท่ีชวยในการเดินเรือ 
ปฏิบัติงานการเดินเรือท่ีมีปญหายุงยากทางเทคนิคดวยตนเอง 
  (3) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและการปกครองผูใตบังคับบัญชา  
  (4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปน
ประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) เสนอแนะการปรับปรุง เปล่ียนแปลง หลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการ
พิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเดินเรือในประเทศและระหวางประเทศ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
ดานความปลอดภัย 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเดินเรือ เพื่อประโยชนในการ
วางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แนวทาง หลักเกณฑ และมาตรการของสวนราชการ 
  (3) เปนวิทยากรอบรมเผยแพรความรู ช้ีแจงและแกไขปญหาขอขัดแยงเกี่ยวกับงาน
เดินเรือ เพื่อสงเสริมและพัฒนาการใหบริการความรูแกสวนราชการ หนวยงานเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเดินเรือ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
เดินเรือ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


