
 

 

4-7-015 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน       ปฏิบัติงานชางภาพ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป   

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางภาพ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การถายทําและเผยแพรภาพวิจิตร รวมท้ังภาพสี ภาพขาวดํา ภาพยนตรขาว และสารคดี เขียนบทถายทํา
ภาพยนตร ลางฟลม และลางอัด ขยายภาพ ตัดตอหรือตกแตงฟลมตกแตงภาพ ลําดับภาพ บันทึกเสียง  
ตัดตอและเทียบเสียงภาพยนตรและภาพสไลด พิมพฟลมภาพยนตร จัดหมวดหมูและเก็บรักษาภาพและ
ฟลม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
 นายชางภาพ ระดับปฏิบัติ 
 นายชางภาพ ระดับชํานาญงาน 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 

4-7-015-1 
 

ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 

ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางภาพ 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางภาพ 

ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน  

 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางภาพ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

(1) ถายภาพ ถายวีดีทัศน บันทึกภาพยนตร ในเร่ืองตางๆที่ไดรับมอบหมาย เพื่อการ
ประชาสัมพันธและเผยแพร 

(2) ตกแตง ตัดตอลําดับภาพบันทึกเสียงรวมถึงการปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับฟลม
ภาพยนตรเพื่อใหผลงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

(3) ปฏิบัติงานในเร่ืองลาง-อัดภาพและตรวจสอบความถูกตองของภาพถายท่ีถายมาได 
เพื่อใหไดมาซ่ึงภาพถายท่ีคมชัดและสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตอไป                                                        

(4) ปฏิบัติงานตางๆท่ีเกี่ยวกับไมโครฟลม เชน ใหเลขรหัส บันทึกเอกสารลงใน
ไมโครฟลม รวมท้ังตรวจสอบและจัดเก็บ และจัดสงไมโครฟลมใหบริษัทเอกชนท่ีรับจางลาง เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) จัดหมวดหมูเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจายฟลมหรือเอกสารแผนท่ีตางๆ เพื่อให
การปฏิบัติดําเนินไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 

(6)  ถายภาพตางๆเพ่ือประกอบการวิเคราะห วิจัยผลงานทางวิชาการ ทําแบบพิมพตางๆ 
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(7)  จัดทําและวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศลงในวัสดุตางๆ และตรวจสอบความถูกตอง 
เพื่อนําไปใชเปนเอกสารหรือขอมูลสนับสนุนกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 2. ดานการบริการ  

(1)  ใหบริการสําเนาภาพถาย วีดีทัศน ภาพยนตร และไมโครฟลม 
(2)  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเหน็วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดยีวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดยีวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-7-015-2 
 

ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางภาพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางภาพ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางภาพ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางภาพปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  ถายภาพนิ่ง บันทึกวีดิทัศน บันทึกภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอต
โทรทัศน เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  
  (2)  ตกแตงภาพนิ่งในระบบดิจิตอล จัดแสงเพื่อการบันทึกภาพในหองสตูดิโอ ตัดตอ
ลําดับภาพและเสียง ทําเทคนิคพิเศษ วีดิทัศน ภาพยนตร ขาว  รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน 
เพื่อใหงานสมบูรณตามบทและแผนงานท่ีกําหนดไว 
  (3) ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึกภาพระหวางการถายทําและใหคําแนะนํา 
ปรึกษาแกผูปฏิบัติงานตามบท แผนงานท่ีกําหนดให 
  (4) จัดทําสําเนาวีดิทัศน ภาพยนตร ขาว  รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน 
เพื่อใหพอเพียงกับการเผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
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 2. ดานการกํากับดูแล  

  (1)  ควบคุม กํากับดูแลการใชอุปกรณในการบันทึกภาพตางๆ เพื่อใหสามารถใหบริการ
ไดตรงตามกําหนดและตอบสนองความตองการของทุกสวนงาน 
  (2)  ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                     
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) ประสานงานติดตอกับหนวยงานท่ีเกีย่วของท้ังภายในและภายนอก เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
  (2) ถายภาพ บันทึกวีดิทัศน บันทึกภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอต
โทรทัศน ใหกับหนวยงานตางๆ ภาคเอกชน ประชาชนท่ัวไป 
  (3)  ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการบันทึกภาพแกหนวยงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 
ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานชางภาพ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป              
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


