
u4-7-003 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานชางศิลป  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางศิลป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรางและออกแบบท่ัวไปในการจัดทําภาพฉากการประดิษฐตัวอักษรและการตกแตงอาคารสถานท่ี 
เขียนภาพ เขียนตัวอักษร ปนภาพและจําลองแบบพิมพ เขียนแผนภูมิแสดงขอมูลทางสถิติ วางรูปเลมให
ถูกตองตามรายละเอียดทางวิชาการตาง ๆ เพื่อประกอบคําบรรยาย การจัดทําหนังสือ จัดเอกสารเผยแพร 
การจัดทําแผนปายประชาสัมพันธและแผนภาพในการจัดแสดงนิทรรศการตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นายชางศิลป  ระดับปฏิบัติงาน 

นายชางศิลป  ระดับชํานาญงาน 
นายชางศิลป  ระดับอาวุโส 

        
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 



4-7-003-1 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางศิลป  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางศิลป 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางศิลป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ      

  (1) ออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน  ผัง
สถานท่ี  ส่ือส่ิงพิมพ  เพื่อประกอบกิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม  และส่ือความไดเปนอยางดี 
  (2) ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบเพื่อให
อุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
 2. ดานงานบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา  การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอก   เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
  (2) ชวยจัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ  เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ   เสริมสรางภาพพจน  และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 



1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ศิลปกรรม  ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาศิลปกรรม ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ือง
เ ค ลื อ บ 
ดินเผา  สาขาวิชาศิลปะหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและเคร่ืองประดับ  สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี 
สาขาวิชาการออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี  สาขาวิชาชางทองหลวง สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 
หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนและตกแตงภายใน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว  ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.   มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4-7-003-2 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางศิลป  
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางศิลป 
 

ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ   

  (1) ควบคุมการออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก  เวทีของ
หนวยงาน   ผังสถานท่ี    ส่ือส่ิงพิมพ   เพื่อประกอบกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม    และส่ือความได
เปนอยางดี 
  (2) ควบคุม  ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบ  
เพื่อใหอุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  กํากับ ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    

 



 3. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา  การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากร 
ท้ังภายในและภายนอก   เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
  (2) จัดทําส่ือส่ิงพิมพ   คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ     เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ   
เสริมสรางภาพพจน  และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4
ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4-7-003-3 

 
ประเภทตําแหนง  ท่ัวไป 
 
ช่ือสายงาน   ปฏิบัติงานชางศิลป 
 
ช่ือตําแหนงในสายงาน นายชางศิลป 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส  
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง

กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และความชํานาญงานดานชางศิลปคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง

ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางศิลป คอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง

ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1)  ศึกษา วิเคราะห วางแผน ตรวจสอบ และควบคุมการออกแบบงานศิลป บอรด      
ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ เพื่อประกอบกิจกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ สวยงาม และส่ือความไดเปนอยางดี   
  (2)   ศึกษา วิเคราะห วางแผน ตรวจสอบ ควบคุม ปรับปรุง ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา และ
ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบ เพื่อใหอุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

 

 2. ดานการกํากับดูแล  

  (1) กํากับ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ        

 



  (2) กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขัดของในงานของ
ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) เผยแพรความรูและใหคําปรึกษาดานวิชาชีพ เกี่ยวกับการออกแบบ เทคนิค การจัด  
งานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใน    
งานศิลป 
  (2) ใหคําแนะนํา  และคําปรึกษาในการจัดทําส่ือส่ิงพิมพ  คู มือ  หนังสือ  แผนพับ             
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธเสริมสรางภาพพจน และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลป  ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.  เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตอง

ปฏิบัติงานชางศิลปหรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหได รับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.  มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.  มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.  มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 


