
4-7-021 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน       ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการออกแบบเรือ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการคํานวณและออกแบบเรือ การเขียนแบบ คํานวณโครงสราง ควบคุมการตอเรือและการติดต้ัง
อุปกรณเรือ การปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับแบบและชนิดของเรือ การใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการซอม
บํารุงและพัฒนาเรือประมงแกชาวประมงและอูตอเรือ เปนตน หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานการ
ออกแบบเรือ ในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ระดับแผนก และผูชวยหัวหนาหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
นายชางออกแบบเรือ ระดับปฏิบัติงาน 
นายชางออกแบบเรือ ระดับชํานาญงาน 
นายชางออกแบบเรือ ระดับอาวุโส 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ. ศ. 2551 
 
 
 
 
 



 

 

4-7-021-1 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางออกแบบเรือ 
 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางออกแบบเรือ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ  

(1)  สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะหและรวบรวมขอมูลดานตางๆ เกี่ยวกับเรือประมงท่ีชาวประมง
นิยมใชในการทําการประมง  เพื่อการออกแบบเรือท่ีตรงตามวัตถุประสงคในการใชเรือประมงของ
ชาวประมง  ใหเหมาะสมกับชนิดและปริมาณของทรัพยากรสัตวน้ํา 

(2)  จัดทําประวัติเรือ  พิพิธภัณฑเรือ  และแบบจําลองเรือประมง   ควบคุมงานซอมเรือ
ของกรมประมง  ชวยแนะนําวิธีบํารุงรักษาและซอมแซมเรือแกชาวประมง 

(3)   ใหคําแนะนําวธีิบํารุงรักษา และซอมแซมเรือแกชาวประมง เพื่อใหชาวประมงมี
เรือประมงใชไดอยางตอเนือ่ง และมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 
 

2.  ดานการบริการ  

(1)   ใหคําแนะนํา ขอมูล และใหบริการในประเด็นท่ีไมมีความซับซอน ภายใตกฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน หรือภายใตการควบคุมดูแลของผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูท่ีไดรับ
คําแนะนํา ขอมูล หรือบริการดังกลาวปฏิบัติของตนตอไปไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  



 

(2)   ติดตอ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานท่ีตนรับผิดชอบ เพือ่ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตนปฏิบัติงานตรงตามเปาหมายท่ีวางไว   
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

การตอเรือ หรือสาขาวิชากอสราง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมตอเรือ หรือสาขาวิชาการกอสราง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว 
ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3.   ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4-7-021-2 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางออกแบบเรือ 
 

ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางออกแบบเรือ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางออกแบบเรือ  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1)   สํารวจ  ศึกษา  ออกแบบ  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเรือประมงเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเรือประมง  และอุปกรณชวยทําการประมง  ใหเหมาะสมกับชนิดและปริมาณของ
ทรัพยากรสัตวน้ํา 

(2)   เผยแพรเทคนิคการตอเรือท่ีทันสมัยแกชาวประมง เพื่อใหเรือประมงมีประสิทธิภาพ
สูงท่ีสุด 

(3)   ตรวจสอบสภาพเรือ  ออกแบบเรือราชการ  ควบคุมงานตอเรือและซอมเรือของกรม
ประมง  ชวยแนะนําวิธีบํารุงรักษาและซอมแซมเรือแกชาวประมง 

(4)   เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของสวนราชการท่ีตนสังกัด 
เพื่อใหกิจการท่ีเกี่ยวกับเรือประมง หรือการประมงถูกตองตรงตามวัตถุประสงค และนโยบายท่ีวางไว  



 

 
2.   ดานการกํากับดูแล 

(1)   ปฏิบัติและบริหารงานในฐานะหัวหนาคณะทํางาน เพื่อใหคณะทํางานปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

(2)   กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี และงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหคณะทํางานปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว 
 

3. ดานการงานบริการ 

ชวยเหลือ และใหคําแนะนําชาวประมง อูตอเรือ และเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา เพื่อ
วัตถุประสงคในการปรับปรุงเรือประมงใหมีประสิทธิภาพสูง  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางออกแบบเรือ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  

6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางออกแบบเรือ ระดับปฏิบัติงาน  
ขอ 2 หรือขอ 3 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ หรืองาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 
 
 



 

 

4-7-021-3 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางออกแบบเรือ 
 

ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางออกแบบเรือ  คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางออกแบบเรือ  คอนขางสูง ปฏิบัติงาน
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ดานการปฏิบัติการ  

(1)  ศึกษา คนควา และวางแผนในการพัฒนาและกําหนดมาตรฐานเรือประมง   
(2)  ศึกษา สงเสริมและฝกอบรมหลักวิชาการออกแบบเรือและเทคนิคการตอเรือแก

ชาวประมง อูตอเรือ และผูสนใจท่ัวไป เพื่อพิจารณาปรับปรุงรูปแบบและโครงสรางเรือประมงใหมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐานสากล 

(3)  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง เพื่อรับทราบในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด 
 
 



 

 
2.   ดานการกํากับดูแล  

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน และตรวจสอบ  ควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา  เพื่ออํานวยการใหการปฏิบัติงานออกแบบเรือดาํเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
3.   ดานการงานบริการ 

ชวยเหลือ และใหคําแนะนําชาวประมง อูตอเรือ ในการปรับปรุงเรือประมง  เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพสูงและถูกตองตามหลักมาตรฐานสากล 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางออกแบบเรือ ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 


