
4-7-010 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน    ปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางเคร่ืองกล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ือง
ทุนแรง และเครื่องมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะ ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร เคร่ืองยนต ตลอดจน
แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน จัดเก็บรักษา เบิกจาย เคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
การคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว เปนตน หรือตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน
บริหารดานชางเคร่ืองกลในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก และผูชวยหัวหนาหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นายชางเคร่ืองกล  ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางเคร่ืองกล  ระดับชํานาญงาน 
  นายชางเคร่ืองกล  ระดับอาวุโส 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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4-7-010-1 

 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางเคร่ืองกล ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 
  (2) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินสวนเคร่ืองมือและอุปกรณ 
ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดาน
เคร่ืองกล เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน 
  (3) สํารวจ รวบรวมขอมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซอมเคร่ืองจักรกล 
เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อเปนขอมูลหลักฐานสําหรับนําไปใชในการพัฒนา
ปรับปรุงงาน  
 
 2. ดานการบริการ 

  (1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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  (2) ใหคําแนะนําและบริการแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหประชาชนเกิดความรูความ
เขาใจในการทํางาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา
เคร่ืองกล สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง หรือสาขาวิชาโลหะการ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาเคร่ืองกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-7-010-2 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเคร่ืองกล ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ควบคุม ดําเนินการ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 
  (2) ศึกษา ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินสวนเคร่ืองมือและอุปกรณ ติดต้ัง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพือ่
เพิ่ม   ประสิทธิภาพในการทํางาน 
  (3) วิเคราะหกําหนดแผนการใช การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล การจัดหาและ
จําหนาย แผนผังรายละเอียดการติดต้ังเคร่ืองตรวจสภาพรถและอุปกรณ เพื่อปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และประหยัดงบประมาณ 
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  (4) จัดทํา ควบคุมงบประมาณ และกําหนดคุณลักษณะเฉพาะในการจัดซ้ืออุปกรณ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกลท่ีจําเปนในการใชงาน เพื่อชวยใหการ
ดําเนินงานสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (5) ตรวจสอบความถูกตองของการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล 
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อควบคุมความเรียบรอยและปองกันการสูญหาย 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนําและเสนอแนะแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหเกิดความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองสมบูรณ 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนํา สาธิตการใช การบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 
เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล แกผูมีสวนเกีย่วของ ท้ังเจาหนาท่ีภายในและภายนอก
หนวยงาน เพือ่ใหความรูในการใชงานอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองเหมาะสม 
  (3) จัดทําคูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล   
ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
เผยแพรแกบุคคลท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ 
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือ ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-7-010-3 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางเคร่ืองกล 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางเคร่ืองกล 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางเคร่ืองกล  คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเคร่ืองกล คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) วางแผน ควบคุม ดําเนินการ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง 
เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 
  (2) ศึกษาวิเคราะห พัฒนา ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินสวนเคร่ืองมือและ
อุปกรณ ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงาน
ดานเคร่ืองกล ซ่ึงเปนงานท่ีมีความยุงยากและซับซอน ตองการการตัดสินใจ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทํางาน 
  (3) วางแผนบริหารการใช การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล การจัดหาและจําหนาย 
แผนผังรายละเอียดการติดต้ังเคร่ืองตรวจสภาพรถและอุปกรณ เพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน และประหยัดงบประมาณ  
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  (4) วางแผนบริหารงบประมาณดานการซอมเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับปริมาณความตองการของหนวยงาน 
  (5) รวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนากับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาคนควา
ดานงานชางเคร่ืองกลและเคร่ืองยนต เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการและนํามาประยุกตใชในการ
ปรับปรุงงานในหนวยงานของตน 
  (6) พัฒนา และสนับสนุนการสรางอุปกรณอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวในการดําเนินการ 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการดําเนนิงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) ใหคําแนะนําและกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับอุปกรณ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจกัรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) ควบคุมงานซอมบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ 
และงานดานเคร่ืองกล เพื่อใหการดําเนินงานของเจาหนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนํา และเปนวิทยากร สาธิตการใช การบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล แกผูมีสวนเก่ียวของ ท้ังเจาหนาท่ี
ภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหความรูในการใชงานอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองเหมาะสม 
  (3) พัฒนา ปรับปรุง และตรวจสอบ คูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพื่อเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเผยแพรแกบุคคลท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
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ชางเคร่ืองกล หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 


