
4-7-018 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานชางโลหะ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางโลหกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การหลอ หลอม การผสมโลหะ และการแยกโลหะผสม การทําโลหะใหบริสุทธ์ิ การถลุงแร การแยก
โลหะจากแร การแปรรูปโลหะ การปรับปรุงคุณสมบัติของโลหะ การทดสอบคุณสมบัติทางกล 
ตรวจสอบความเรียบรอยของระบบเคร่ืองใชและอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในงานโลหกรรม การออกแบบและ
แกไขดัดแปลงแบบหลอโลหะ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  นายชางโลหะ  ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางโลหะ  ระดับชํานาญงาน 
  นายชางโลหะ  ระดับอาวุโส 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี  11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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4-7-018-1 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางโลหะ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโลหะ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโลหะ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ควบคุมการดําเนินกิจการถลุงแร การควบคุมการหลอม หลอโลหะและโลหะผสม          
การแยกโลหะผสม และการรีดโลหะ การทําโลหะบริสุทธ์ิ การแปรรูปโลหะ   
  (2) ดัดแปลง แกไข เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชประกอบโลหกรรม 
  (3) ตรวจสอบ ควบคุม โรงงานที่ไดรับอนุญาตแลวใหปฏิบัติตามกฎหมาย เง่ือนไข และ
ระเบียบขอบังคับท่ีทางราชการกําหนด 
 
 2. ดานการบริการ 

  (1)  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา เกี่ยวกับงานโลหกรรมท่ีตนมีความรับผิดชอบ แก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อถายทอดความรูความชํานาญดานงานโลหกรรม แกผู
ท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานโลหกรรม เพื่อใหเกิดประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา
โลหะการ หรือสาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกลาว ในทางท่ี 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชา
อ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3.  ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือคุณวุฒิ อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเทคนิคการผลิต หรือสาขาวิชาเทคนิคการหลอ หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-7-018-2 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางโลหะ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโลหะ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางโลหะ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางโลหะ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินกิจการถลุงแร การควบคุมการหลอม หลอโลหะ
และโลหะผสม การแยกโลหะผสม และการรีดโลหะ การทําโลหะบริสุทธ์ิ การแปรรูปโลหะ รวมท้ัง
ตรวจสอบโรงงานถลุงแรและโรงงานประกอบโลหกรรม เพื่อประกอบการพิจารณาออกใบอนุญาต 
  (2) ดัดแปลง แกไข เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชประกอบโลหกรรม 
  (3) ตรวจสอบ ควบคุม โรงงานที่ไดรับอนุญาตแลวใหปฏิบัติตามกฎหมาย เง่ือนไข และ
ระเบียบขอบังคับท่ีทางราชการกําหนด  
  (4) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะการปรับปรุงแกไขและใหคําแนะนําช้ีแจงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโลหกรรม 
  (5) เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานโลหกรรมจริง เพื่อประโยชนใน
การวางแผนงานโลหกรรมในอนาคต 
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ
หัวหนางาน เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโลหกรรม ใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และฝกอบรม  เกี่ยวกับงานโลหกรรมท่ีตนมีความ
รับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อถายทอดความรูความชํานาญดานงานโลหกรรมแกผูท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานโลหกรรม และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโลหะ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโลหะ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือ  
ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางโลหะ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือ ขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานชางโลหะ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-7-018-3 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางโลหะ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโลหะ 
 
ระดับตําแหนง  อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางโลหะ คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางโลหะ คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) กําหนดแผนงานในการปฏิบัติงาน เพื่อใหตรงกับความตองการของหนวยงาน 
  (2) ควบคุมและตรวจสอบการควบคุมการหลอม หลอโลหะและโลหะผสม การแยก
โลหะผสม และการรีดโลหะ การทําโลหะบริสุทธ์ิ การแปรรูปโลหะ 
  (3) ดัดแปลง แกไข เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชประกอบโลหกรรม 
  (4) ศึกษา วิเคราะห ขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานโลหกรรม เพื่อประโยชนใน
การวางแผนงานโลหกรรม 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา เพื่อใหการ
ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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  (2) ใหคําแนะนําในการวางแผนประเมินผลและติดตามแกไขปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานโลหกรรมในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และฝกอบรม  เกี่ยวกับงานโลหกรรมท่ีตนมีความ
รับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชาหรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อถายทอดความรูความชํานาญดานงานโลหกรรมแกผูท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานโลหกรรม และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโลหะ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงาน
ชางโลหะ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


