
4-4-004 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานประมง 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานทางประมง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมการประมงใหเปนไปตามกฎหมายประมง เชน การรับคําขออนุญาตและจดทะเบียนตางๆตาม
กฎหมายประมง การตรวจสอบความถูกตองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการขออนุญาตตางๆ เกี่ยวกับการ
ประมง การดําเนินการดานประมงสงเคราะห ตลอดจนการปฏิบัติงานตางๆเพื่อชวยนักวิชาการใน
การศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหและวิจัยทางวิชาการประมง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานประมง   ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานประมง   ระดบัชํานาญงาน 
เจาพนกังานประมง   ระดับอาวุโส  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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4-4-004-1 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานประมง 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานประมง ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ชวยงานศึกษาทดลอง วิเคราะห และวิจัยทางวิชาการดานการประมง  เพื่ออํานวย
ความสะดวกในงานศึกษาทดลอง 

(2) ชวยงานสํารวจ  ศึกษา  ทดลอง วิเคราะห และวิจัยทางวิชาการที่เกี่ยวกับทรัพยากร
สัตวน้ํา  และส่ิงแวดลอมในระบบนิเวศทางทะเลและชายฝง 

(3) ดําเนินการตามแผนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอม 
(4) จัดทําทะเบียนจับสัตวน้ํา และทะเบียนอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประมง เพื่อควบคุมใหการ

ดําเนินการตางๆ เปนไปตามประกาศและกฎระเบียบของทางราชการ 
(5) รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกอบการประมง เพื่อ

ประกอบการวางแผนงานและนโยบายของหนวยงาน 
(6) ดูแลการประกอบการประมงของผูประกอบอาชีพการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และ

ชาวประมง เพื่อใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  ปลอดภัย  เปนไปตามมาตรฐาน  และไมทําลายสมดุล
ของส่ิงแวดลอม 
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(7) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานประมง ท่ีตนมีความรับผิดชอบ แก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญ ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2.   ดานการบริการ 

(1) ถายทอดความรูทางดานประมงตางๆ เชน สาธิตเทคนิคเกี่ยวกับการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
แกผูประกอบอาชีพการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และชาวประมง เพื่อใหนําไปปฏิบัติและเปนการเพิ่มผลผลิต 

(2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการเอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานการประมง และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชน
ตอการทํางานของหนวยงาน  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

เกษตรศาสตร ทางการประมง สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตรวน้ํา สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ํา หรือสาขาวิชาประมง
ทะเล  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว  ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางการ
ประมง ทางธุรกิจเกษตร ทางเกษตรกรรม หรือทางการเกษตร ทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว  
หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา ทางแปรรูปสัตวน้ํา ทางการควบคุมเรือประมง ทางอุตสหกรรมสัตวน้ํา 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณื หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมการเกษตร หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว  ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-4-004-2 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานประมง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานประมง 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานประมงปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานประมง ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

(1) ชวยงานศึกษาทดลอง วิเคราะห และวิจัยทางวิชาการดานการประมง  เพื่ออํานวย
ความสะดวกในงานศึกษาทดลองท่ีมีความละเอียดและซับซอน 

(2) ชวยงานสํารวจ  ศึกษา  ทดลอง วิเคราะห และวิจัยทางวิชาการที่เกี่ยวกับทรัพยากร
สัตวน้ํา  และส่ิงแวดลอมในระบบนิเวศทางทะเลที่มีความละเอียดและซับซอน 

(3) กํากับดูแลการจัดทําทะเบียนจับสัตวน้ํา และทะเบียนอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประมง เพื่อ
ควบคุมใหการดําเนินการตางๆ เปนไปตามประกาศและกฎระเบียบของทางราชการ 

(4) กํากับดูแลการประกอบการประมงของผูประกอบอาชีพการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และ
ชาวประมง เพื่อใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  ปลอดภัย  เปนไปตามมาตรฐาน และไมทําลายสมดุล
ของส่ิงแวดลอม 
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(5) ดําเนินการและติดตามประเมินผลตามแผนการอนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ํา
และส่ิงแวดลอม 

(6) ประสานงานกับชุมชน  ภาคเอกชน  และภาครัฐ  เพื่อดําเนินกิจกรรมการอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําและส่ิงแวดลอม 

(7) ควบคุมการจัดทํารายงานการดําเนินงาน และการรวบรวมขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการ
ประกอบการประมง เพื่อประกอบการวางแผนงานและนโยบายของหนวยงาน 

(8) พิจารณาคํารองเร่ืองราวตางๆ เกี่ยวกับการประมง เพื่อชวยเหลือผูประกอบอาชีพการ
เพาะเล้ียงสัตวน้ําและชาวประมงใหไดรับความอนุเคราะหเกี่ยวกับการประกอบชีพ 

ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานประมงท่ีซับซอน แกผูใตบังคับบัญชา  
เพื่อถายทอดความรู  ความชํานาญ  ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 

2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1)  กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานประมงของเจาหนาท่ี หรือปกครองผูใตบังคับบัญชา 
ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 (2) วางแผน  ประเมินผล  และแกไขปญหาขัดของ  ในการปฏิบัติงานประมงของ
ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง
ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3.   ดานการบริการ 

(1) ถายทอดความรูและหาแนวทางสงเสริมการประมงดานตางๆ เพื่อใหนําไปปฏิบัติ
และเปนการเพิ่มผลผลิต 

(2) ประสานงานในระดับกอง หรือหนวยงานท่ีสูงกวา กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือ
ประชาชนท่ัวไป  เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการประมง  

(3) ใหคําปรึกษา  ตอบปญหา  ช้ีแจงเกี่ยวกับงานดานการประมงแกเกษตรกร  หนวยงาน
ราชการ  เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมง ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2.  เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมง ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
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เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมง ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3  หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้   ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานดานประมง  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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4-4-004-3 

ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานประมง 

 

ชื่อตําแหนงในสายงาน   เจาพนักงานประมง  
 
ระดับ       อาวุโส  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดาน
ประมง คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยาก
มาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณซึ่งไมจํา เปนตองใชผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานประมงคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงาน
ที่คอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 

 1.  ดานงานปฏิบัติการ  

(1) รวมทําการศึกษาทดลอง วิเคราะห และวิจัยทางวิชาการดานการประมง  เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในง าน ศึกษาทดลองที่ มี ค ว ามละ เ อี ยดและซั บซ อน   ต อ ง ใช ป ระสบการณ  คว าม ชํ าน าญ 
ที่สั่งสมมาเปนเวลาพอสมควรเพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(2) รวมทําการสํารวจ  ศึกษา  ทดลอง วิเคราะห และวิจัยทางวิชาการท่ีเก่ียวกับทรัพยากรสัตวนํ้า  
และสิ่งแวดลอมในระบบนิเวศทางทะเลท่ีมีความละเอียดและซับซอน  ตองใชประสบการณ ความชํานาญที่สั่งสมมาเปน
เวลาพอสมควร เพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(3) วางแผนและควบคุมการจัดทําทะเบียนจับสัตวนํ้า และทะเบียนอื่นๆ เก่ียวกับการประมง เพ่ือ
ควบคุมใหการดําเนินการตางๆ เปนไปตามประกาศและกฎระเบียบของทางราชการ 

(4) วางแผนและควบคุมการประกอบการประมงของผู ประกอบอา ชีพการ เพาะ เ ล้ี ย ง 
สัตว นํ้ า  และชาวประมง  เ พ่ือให เปนไปตามที่ กฎหมายกํ าหนด   ปลอดภัย  เปนไปตามมาตรฐาน  และ 
ไมทําลายสมดุลของสิ่งแวดลอม 

(5) กําหนดแผนงานและประเมินผลตามแผนการอนุรักษ   และฟนฟูทรัพยากรสัตว นํ้าและ
สิ่งแวดลอม 

(6) ประสานงานกับชุมชน  ภาคเอกชน  และภาครัฐ  เพ่ือดําเนินกิจกรรมการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรสัตวนํ้าและสิ่งแวดลอม 
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(7) กําหนดแผนและควบคุมการจัดทํารายงานการดําเนินงาน และการรวบรวมขอมูลตางๆ เก่ียวกับ
การประกอบการประมง เพ่ือประกอบการวางแผนงานและนโยบายของหนวยงาน 

(8) พิจารณาและ ดํา เ นินการ เ ก่ี ยว กับคํ าร อง   เ รื่ อ งราวด านการประมง  เ พ่ื อช วย เหลื อ 
ผูประกอบอาชีพการเพาะเล้ียงสัตวนํ้าและชาวประมงใหไดรับความอนุเคราะหเก่ียวกับการประกอบชีพ 

(9) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานประมงที่ซับซอนยุงยากมากแกผูใตบังคับบัญชา  
เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

 

 2.   ดานงานกํากับดูแล  

 (1 )   กํ า กับตรวจสอบการปฏิบั ติงานของเจ าหน าที่  ในฐานะหัวหน าหนวยงานในระดับ 
ตํ่ากวากอง  หรือปฏิบัติราชการในบังคับบัญชาโดยตรงตอหนวยงานระดับกองหรือสูงกวากอง  เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 (2) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 3.  ดานการบริการ  

(1) ควบคุมและดําเนินการถายทอดความรูและหาแนวทางสงเสริมการประมงในดานตางๆ เพ่ือใหนํา
ความรูไปปฏิบัติและเปนการเพ่ิมผลผลิต 

(2) ประสานงานกับหนวยงานราชการอื่น  เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานการประมง  และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

(3) ใหคําปรึกษา  ตอบปญหา  ช้ีแจงเก่ียวกับงานดานการประมงที่มีความยุงยากซับซอนแกเกษตรกร  
หนวยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั่วไป 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมง ระดับปฏิบัติงาน  และ 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารงตําแหนงอยาง
อื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานประมง หรืองานอื่นที่
เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 
 

เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ให ได รั บเงิ นเดื อนถึ งอั ตราขั้ นสู งของบั ญชี เงิ นเดื อนขั้ นตํ่ าขั้ นสู งของข าราชการพลเรื อนสามั ญ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

3.  สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


