
4-1-005 
  

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท             ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน                       ปฏิบัติงานสถิติ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการจัดทําสถิติ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ การตรวจสอบความแนบนัยและความสมบูรณของขอมูลสถิติ การ
ลงรายการตารางและจัดทําตารางรายงานสถิติ จัดทํารายงานสถิติ จัดทําทะเบียนแบบ ชวยในการจัดทํา
แผนท่ีเพื่องานสถิติ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
  เจาพนกังานสถิติ                   ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนกังานสถิติ                   ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนกังานสถิติ ระดับอาวุโส 
 
 

ก.พ.กําหนดวนั 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4-1-005-1 
 

ตําแหนงประเภท                    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน                              ปฏิบัติงานสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน           เจาพนกังานสถิติ 
 
ระดับตําแหนง                      ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานงานสถิติ  ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติท่ีมีความซับซอนไมมากนัก เพื่อเปน
ฐานขอมูล หรือขอมูล  สนับสนุนในการจัดทําเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 

  (2)  สนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจสถิติ  อาทิ  ชวยในการจัดรางตารางรายงานสถิติ  
ชวยรางแบบสอบถาม  เพื่อใหการปฏิบัติงานสํารวจสถิติดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3)  จัดหมวดหมู และจัดทําทะเบียนขอมูลสถิติ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการคนหา
ขอมูล 
 
 2. ดานการบริการ 

  (1) ใหบริการขอมูลสถิติแกบุคคลท่ีสนใจ  เพื่อใหบุคคลเหลานั้นไดรับขอมูลท่ีถูกตอง 

  (2) ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานดําเนินไปอยาง
ราบร่ืน 

 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง        

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา
หรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4-1-005-2 
 
ตําแหนงประเภท                     ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน                               ปฏิบัติงานสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน             เจาพนกังานสถิติ 
 
ระดับตําแหนง                          ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสถิติปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานสถิติปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติท่ีมีความซับซอนมาก  เพื่อเปน
ฐานขอมูล หรือขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
  (2) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อนํามาปรับปรุง 
แกไข พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  (3) จัดแบง  มอบหมายและวางแผนการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการทํางาน 
 
 
 



 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจ   จัดทํา  
รวบรวม  ตรวจสอบขอมูลสถิติเพื่อเปนฐานขอมูล หรือขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเอกสารทาง
วิชาการตาง ๆ 
  (2) วางแผน มอบหมายงานส่ังการและตรวจสอบการปฏิบัติงานดานสถิติเพื่อใหมีความ
ถูกตองและรวดเร็ว    
  (3) ควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดทําสถิติ  รายงานการปฏิบัติงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองและชัดเจนเหมาะสมกับการใชงานมากข้ึน   
 
 3. ดานการบริการ 

  (1)  ฝกอบรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและ
ตอบปญหาช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา 
  (2)  ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกรวมไปถึงรวมแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยาง
สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  (3)  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงาน เพื่อนํามาใช
เปนกรอบในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 
ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค   และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานสถิติ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 
 



 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4-1-005-3 
 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานสถิติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสถิติ 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสถิติ คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) กําหนดแผนงาน  ประเมินผล   และแกปญหาขัดของในการจัดทําสถิติของ
ผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานระดับกองท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหการดําเนินงานจัดทําสถิติเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด    
  (2) ควบคุมการวิเคราะห การแปล การนําเสนอขอมูล และการจัดทํารายงานสถิติ  คํา
นิยาม  แผนท่ี  แผนภูมิ  แผนภาพทางสถิติ ฯลฯ เพื่อแสดงขอมูลสถิติใหอยูในรูปแบบท่ีเขาใจงายและ
ตรงตามวัตถุประสงคการใชงาน 
  (3) ประเมินและสรุปผลการศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ การวิเคราะหโครงการสถิติ    
และการเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําสถิติเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการจัดทําสถิติใหมี
คุณภาพสูง 
  (4) ประสานงานในระดับกองกับหนวยราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป   เพื่อขอ
ความชวยเหลือและ รวมมือในงานสถิติ และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน                        
 



 2. ดานการกํากับดูแล 

  กํากับ  ดูแลการสํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูลสถิติจากแหลงตาง ๆ   และความถูกตองของ
ขอมูลสถิติท่ีเก็บรวบรวม  เพื่อใหไดขอมูลสถิติท่ีมีความถูกตองและนาเช่ือถือ 
 
 3. ดานการบริการ 

  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  ช้ีแจง  เกี่ยวกับงานสถิติท่ียากมากท่ีตนรับผิดชอบแกหนวย
ราชการ   เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ เกี่ยวกับงานสถิติท่ี
เปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสถิติ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานสถิติ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


