
  

4-3-003 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานเดินเรือ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเดินเรือในประเทศ ซ่ึงมีเขตการเดินเรือในลําน้ํา
และตามแนวชายฝงทะเลของประเทศไทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมหรือบังคับการ
เรือกลเดินทะเล ซ่ึงมีเขตการเดินเรือในลําน้ําและตามแนวชายฝงทะเลของประเทศไทยวางเสนทาง
เดินเรือ หาทิศทางเดินเรือ ส่ังการเดินเรือ ควบคุมการถือทายเรือ จัดวางระเบียบตาง ๆ ภายในเรือ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงตําแหนงตาง ๆ เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญ 
ในวิชาการเดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี ้ประกอบดวย 
  เจาพนกังานเดนิเรือ ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนกังานเดนิเรือ ระดับชํานาญงาน 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

4-3-003-1 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานเดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนง เจาพนกังานเดนิเรือ 
 
ระดับ ปฏิบัติงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเดินเรือ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานในดานอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา  เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศทาง
ทะเล  
  (2) รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน  จัดทํารายงานและนําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน   
  (3) ควบคุมทิศทางเรือใหเดินอยูในเสนทางท่ีไดรับมอบหมาย  และหลบหลีกส่ิงกีดขวาง
ตางๆ เพื่อใหเรือสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายดวยความปลอดภัย  ไมเกิดอุบัติเหตุ 
  (4) ดูแล  และบํารุงรักษาเรือ  และอุปกรณตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการเดินเรือ  
เพื่อใหมีความพรอมท่ีจะออกปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา  
  (5) จัดเตรียมแผนงานการซอมประจําป  ของอุปกรณ เชน ตัวเรือ  เคร่ืองยนต  และ
เคร่ืองจักร  เพื่อรายงานตอผูบังคับบัญชาใหทําการพิจารณาอนุมัติแผนงานดังกลาวตอไป 
  (6) ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร  เพื่อเปนการ
สนับสนุนใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 



  

 2. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน  และใหการดําเนินงานสําเร็จ
ลุลวง 
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพื่อใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 
  (3) จัดฝกอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษทางทะเลและชายฝง หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
ใหกับกลุมชาวประมงและประชาชนท่ัวไป  เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจอยางถูกตอง 
  (4) แนะนําการใชอุปกรณตาง ๆ  ของเรือ  และวิธีการเดินเรือ เพื่อชวยใหผูทําการเดินเรือ
สามารถใชอุปกรณตางๆ  ไดอยางถูกตองและเกิดความปลอดภัยในการเดินเรือ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1.  ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย าง อ่ืนท่ี เ ทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ   และ 

2.   ไดรับประกาศนียบัตรอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

        2.1  ไดรับประกาศนียบัตรนายประจําเรือฝายเดินเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง ขนาดตํ่า
กวา 500 ตันกรอส จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชย
นาวีเทียบใหไมตํ่ากวานี้ 

       2.2  ไดรับประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง ขนาดตํ่ากวา  500  
ตันกรอส จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวีเทียบให
ไมตํ่ากวานี้ 

      2.3  ไดรับประกาศนียบัตรนายประจําเรือฝายเดินเรือของเรือกลเดินทะเลใกลฝง ขนาด 
500 - 3,000 ตันกรอส จากกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี หรือท่ีกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชย
นาวีเทียบใหไมตํ่ากวานี้ 

  4.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 

 



  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

4-3-003-2 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานเดินเรือ 
 
ชื่อตําแหนง เจาพนักงานเดินเรือ 
 
ระดับ ชํานาญงาน   
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการเดินเรือ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการเดินเรือ  ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ควบคุม ดูแลการเดินเรือ การใชประโยชนจากเรือของสวนราชการ เพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในการเดินเรือ 
  (2) กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวงตรงตามเปาหมาย 
  (3) ศึกษา วิเคราะหการปฏิบัติงานในหนวยงาน เพื่อนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  (4) เขารวมประชุมของสวนราชการท่ีสังกัด เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการประชุมมา
พัฒนาการปฏิบัติภายในหนวยใหทันตอสถานการณ 



  

  (5) ตัดสินใจแกปญหาในการควบคุมบังคับเรือ ซ่ึงตองใชเทคนิค และความชํานาญงานสูง
มาก  เพื่อใหการแกปญหาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม รวดเร็วทันตอสถานการณ 
  (6) ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร  เพื่อเปนการ
สนับสนุนใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) ควบคุม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูท่ีอยูใตบังคับบัญชา  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
  (2) จัดหมวดหมู หนาท่ี ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีประจําเรือ  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางตอเนื่องและมี  ประสิทธิภาพ 
  (3) กํากับดูแล  ควบคุมการปฏิบัติงานเดินเรือของผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  ปลอดภัย และชวยปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากความประมาทของ
ผูใตบังคับบัญชา 
  (4) ควบคุม  ตรวจสอบ  การดูแลบํารุงรักษาเรือ  และอุปกรณตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ
การเดินเรือ  เพื่อใหมีความพรอมท่ีจะออกปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 
  (5) ใหคําปรึกษา  แนะนําในการปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ในดานความรูและทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) แนะนําและใหคําปรึกษา  เจาหนาท่ีจากสายงานอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงานรวมกับเรือ
ของสวนราชการ  เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและใหการปฏิบัติรวมกันมีประสิทธิภาพ 
  (2) เปนวิทยากรบรรยายเก่ียวกับเรือและมาตรการอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
แกหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรทางทะเล  
  (3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินงานและเกิดความรวมมือท่ีดีตอกันทุกฝาย 
  (4) แนะนําการใชอุปกรณตาง ๆ ของเรือ  และวิธีการเดินเรือ  ท่ีมีความสลับซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อชวยใหผูทําการเดินเรือสามารถใชอุปกรณตางๆ ไดอยางถูกตองและเกิดความปลอดภัยในการ
เดินเรือ 
 
 



  

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานเดินเรือ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานเดินเรือ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

 

 

 

 

 

 


