
4-7-016 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน     ปฏิบัติงานโยธา 
 
ลักษณะงานท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางโยธา ซ่ึงไดแกงานชางสํารวจ งานชาง
รังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบ
ดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการ
กอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานดานชางโยธา และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
   นายชางโยธา  ระดับปฏิบัติงาน 
   นายชางโยธา  ระดับชํานาญงาน 
   นายชางโยธา  ระดับอาวุโส 

 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4-7-016-1 
 

ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานชางโยธา  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโยธา 
 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1)  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรง
ตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
  (2)  ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ  
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3)  ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง 
  (4)  ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
 
 2. ดานการบริการ  
  (1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ  
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    
เพื่อใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ  และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 



 

 

  (2)  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อ 
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

กอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงาน
กอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว  ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานชางโยธา  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโยธา 
 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางโยธาปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางโยธา  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) สํารวจ เก็บรายละเอียดดานวิศวกรรมและสภาพแวดลอมของพื้นที่กอสรางโครงการ  
เพื่อการวางแผนและออกแบบ 
  (2) ออกแบบ   กําหนดรายละเอียดงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และ
ซอมแซม    เพื่อใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
  (3) ประมาณราคาคากอสรางของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ คาแรงงาน ตามหลักวิชา
ชาง และมาตรฐาน เพื่อใชเปนราคากลางในการจางเหมาตามระเบียบของทางราชการ 
  (4) กําหนดแผนในการดําเนินงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม   
หรือตรวจการจาง  เพื่อใหงานกอสรางเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
  (5) ควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม   เพื่อให
ถูกตองตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม  



 

 

  (6) ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพส่ิงกอสราง เพื่อใหเปนไปตามความตองการ
ของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
  (7) เก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการกอสราง เพื่อประโยชนในการ
วางแผนงานกอสรางในอนาคต 
 
 2. ดานการกํากับดูแล  
  (1)  กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
  (2)  วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโยธาในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ 
  (2)  ประสานงานในระดับกอง กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อ 
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธาระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 
ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมตํ่ากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป       
        
 
 



 

 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4-7-016-3 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติงานชางโยธา  
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางโยธา 
 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางโยธาคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางโยธาคอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1)  กําหนดแผนงานในการออกแบบ สํารวจและคํานวณโครงสราง ประมาณราคาคา
กอสรางและควบคุมงาน เพื่อใหตรงกับความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับในแตละป 
  (2) ควบคุมการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 
ประมาณราคาคากอสราง  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
  (3) ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาของงานกอสราง เพื่อแกปญหาตางๆที่เกิดข้ึน
ในขณะดําเนินการ เพื่อใหงานกอสรางเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
  (4) วางแผนงานในการสํารวจ ออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณ
โครงสราง ประมาณราคากอสรางของโครงการตางๆ เพื่อการจัดทํางบประมาณ 
  (5) ตรวจการจางและจัดเจาหนาท่ีไปควบคุมงานกอสราง เพื่อใหงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



 

 

  (6) ศึกษาวิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู 
 2. ดานการกํากับดูแล  
  (1)  กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2)  วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโยธาในหนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3. ดานการบริการ  
  (1)  ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ   
  (2)  ประสานงานในระดับสูงกวากอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตอง
ปฏิบัติงานชางโยธาหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

 ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  


