
ตําแหนง
เลขที่ สังกัด/ตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบ หมายเหตุ

กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบดี

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (ก) เสนอแนะและใหคําปรึกษา  รวมทั้งประสานเพื่อใหการบริหารของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ  เปนไปตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(มาตรา 3/1)  
(ข) เสนอแนะตอกรม  กระทรวงเพื่อใหมีการปรับปรุงโครงสราง  ระบบราชการ  ระบบงบประมาณ  ระบบบุคลากร  การปรับเปลี่ยนสวน
ราชการเปนองคการมหาชน  หรือองคกรรูปแบบอื่นที่มิใชสวนราชการ  เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
(ค) ติดตามและแกไขปญหาในการดําเนินการหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน  และพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง  ทบวง  กรม  
(ง)  ศึกษา  วิจัย  วิเคราะห  และรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของสวนราชการใหเปนไปตามเจตนารมณของการปฏิรูประบบ
ราชการ
(จ) สนับสนุน  ดูแลการดําเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด   
(ฉ) ประสานการดําเนินงานกับ ก.พ.ร.  รวมทั้งการจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการของสวนราชการเสนอตอ ก.พ.ร.
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

30 นักวิชาการประมง 8ว ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีหนาที่รับผิดชอบ  กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษาแนะนํา และบริหารงานของกลุมใหเปนไป
ตามนโยบายของการปฏิรูปราชการ  วิเคราะห และติดตามผลการบริหารงานของหนวยงานตางๆสรุปเปนองครวมเสนอตอผูบังคับบัญชา
เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินและนโยบายการปฏิรูป
ราชการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ตําแหนง
เลขที่ สังกัด/ตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบ หมายเหตุ

31 นักวิชาการประมง 3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว 
หรือ 8ว

มีหนาที่รับผิดชอบ  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาระบบบริหารงานของกรม  เพื่อใหการปรับโครงสรางระบบราชการ  ระบบงบประมาณ  ระบบ
บุคลากรมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน  ประสานการดําเนินงานกับ กพร.  รวมทั้งจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับ
การพัฒนาขาราชการของสวนราชการเสนอตอ  กพร. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

32 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว
 หรือ 8ว

มีหนาที่รับผิดชอบ  ศึกษา  วิเคราะห  ปญหา  อุปสรรค  โอกาสและขอจํากัดในการปรับปรุงระบบบริหารเพื่อใหขอเสนอแนะตอกรม  สํารวจ
และวิเคราะหรูปแบบของการบริหารภายในของหนวยงานในสังกัดและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของการ
ปฏิรูประบบราชการ  สนับสนุน  ดูแล  ดําเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดและปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย
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33 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว มีหนาที่รับผิดชอบ  ศึกษา  วิเคราะห  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ  ระบบงาน  ระบบงบประมาณ  และโครงสรางอัตรากําลัง  เพื่อใหระบบ
บริหารงานมีความเชื่อมโยงในลักษณะภาพรวมของกรม  ติดตามและแกไขปญหาการดําเนินการหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดินและพระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง  ทบวง  กรมและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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