


แบบฟรอมที่ 5

รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 52 - 31 มี.ค. 53)

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................ตําแหนง............................................. ลงนาม..................................วันที่...............................

สังกัด..........................................................................................................................................................

ลงนาม..................................วันที่...............................

น้ําหนัก

1 2 3 4 5 (ข)

หมายเหตุ  ใหผูประเมินจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล  คาเปาหมาย  และกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด  ตามแบบฟอรมในชวงตนรอบการประเมิน

แบบฟอรมขอตกลงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ชื่อผูบังคับบัญชา นางสมหญิง  เปยมสมบูรณ  อธิบดีกรมประมง

น้ําหนักรวม

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับเปาหมาย



รายงานการประชุม 
คณะทํางานพจิารณาตัวชี้วัดรายบุคคลของผูบริหาร 

คร้ังท่ี 1/2552 
วันอังคารที ่ 8  ธันวาคม  2552   เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชมุกรมประมง  ชั้น 2  (หองยีส่ก)  ตึกจุฬาภรณ 
----------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 
1. นางสมหญิง  เปยมสมบูรณ อธิบดีกรมประมง ประธานคณะทํางาน 
2. นายสุรจิตต  อินทรชิต รองอธิบดีกรมประมง คณะทํางาน 
3. นายจุมพล  สงวนสิน หัวหนาผูเชี่ยวชาญ คณะทํางาน 
4. นายสุชีพ   หนูดํา แทนหวัหนาผูตรวจราชการกรม คณะทํางาน 
5. นายสมชาต ิ เจริญวุฒิชัย ผูอํานวยการกองแผนงาน คณะทํางาน 
6. นายสมเกยีรติ  พงษศิริจนัทร ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ คณะทํางาน 
7. นายถาวร  ทันใจ            แทนหวัหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร        คณะทํางาน 
8. นางดวงพร  ยังเจริญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ   เลขานุการ 
 กองการเจาหนาที่ 
9. นายเฉลิมชยั  สุวรรณรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ  ผูชวยเลขานุการ 
 กองแผนงาน 
  
ผูไมมาประชุม 
1. นางจิราวรรณ  แยมประยรู รองอธิบดีกรมประมง ติดราชการ 
2. นางสาววยิรัตน  จุฬจัมบก นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   
 กองการเจาหนาที่ ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางกรรณิการ  อุโฆษกุล ผูอํานวยการสํานักงานตรวจราชการกรม 
2. นายไพชนสิฎฐ  โหละสุต นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
    กองแผนงาน 
 
 
 

 /เร่ิมประชุม... 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชมุทราบ 
 กรมประมงไดจัดตั้งคณะทํางานตามคําสั่งกรมประมงที่ 866/2552 ลงวนัที่ 9 พฤศจกิายน 2552  
เร่ืองแตงตัง้คณะทํางานพจิารณาตัวช้ีวดัรายบุคคลของผูบริหาร ซ่ึงคณะทํางานชุดนี้มหีนาที่พิจารณาตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายรายบุคคลของรองอธิบดี ผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการระดับสํานกั/กอง
หรือเทียบเทา และหวัหนากลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดี  
 

มติท่ีประชุม 
 รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 การจัดทําตวัช้ีวัดและคาเปาหมายรายบุคคลในระดับผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจราชการกรม 
ผูอํานวยการระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา และหวัหนากลุมขึ้นตรงกับอธิบดี 
 2.1 ตัวช้ีวดัและคาเปาหมายที่เสนอโดยผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการ ระดับ
สํานัก/กองหรอืเทียบเทา และหวัหนากลุมขึ้นตรงกับอธิบดี 
 2.2 ตัวช้ีวดัและคาเปาหมายที่เสนอโดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

มติท่ีประชุม 
 ที่ประชุมไดพิจารณาแลว เห็นสมควรใหหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กลุมตรวจสอบ
ภายใน กลุมพฒันาระบบบรหิาร กําหนดตวัช้ีวดัในรอบสิ้นสุดเดือนมนีาคม เสนอกรมเพื่อพิจารณา ดังนี ้
 1. ตัวช้ีวดัที่ใหทกุหนวยงานมกีารวัดผลการปฏิบัติ 4 ตัว (กําหนดคาเปาหมายเฉพาะ  
6 เดือนกอน) ยกเวนทานผูตรวจราชการกรม ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  (ตามที่แนบ) 
   1.1 การเบิกจายเงนิงบประมาณรายจาย 
  1.2 การจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต 
  1.3 การดําเนนิการตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
  1.4 การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง 
 2. ตัวช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (IPA) เฉพาะทีก่อง / สํานักรับผิดชอบ 
 3. ตัวช้ีวดัตามนโยบายทานอธิบดีฯ เฉพาะทีท่านอธิบดีฯ กาํหนด  (ตามทีแ่นบ) 
 4. ตัวช้ีวัดตามที่หนวยงานนาํเสนอตามภารกิจหลักของหนวยงานตามความเหมาะสม(ดุลยพินิจ) 
ทั้งนี้ การกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลกําหนดไดรวมไมเกิน 10 ตัวช้ีวดั  โดยขอใหกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวช้ีวดัที่สามารถทําไดสําเร็จ (คามาตรฐาน) ไวที่ระดับ 3 รายละเอียดตามตารางแนบทาย และมอบหมาย
ใหกลุมพัฒนาระบบริหาร กองแผนงาน และกองการเจาหนาที่รวมกนัใหคําแนะนาํแกสํานัก / กองเพื่อ
ปรับปรุงตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 

/5. มอบหมาย... 





1 2 3 4 5
1.  อัตราการเบิกจายงบประมาณ รายจายลงทุน/

งบประมาณรายจายในภาพรวม ตาม มติ ครม. วันที่ 29

 กันยายน 2552

> 34% 34-36 % 37-39 % 40-42 % > 43 %

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลิต ทบทวนผลผลิต

ยอย,กิจกรรมยอย

ตรวจสอบและ

ยืนยันความถูกตอง

จัดทํารายงาน

ภาระงาน และผล

การดําเนินงาน

วิเคราะห

เปรียบเทียบผล

การคํานวณ

ตนทุนตอหนวย

เมื่อเทียบกับปที่

ผานมา

ดําเนินการและ

รายงานผลการ

ดําเนินการตาม

แผนเพิ่มประสิทธ

ภาพ

3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน

ตั้งคณะกรรมการ

ประหยัดพลังงาน

รายงานการ

ประชาสัมพันธ

หรือสื่อสารการ

ประหยัดพลังงาน

มีการเก็บขอมูล

การใชพลังงาน

อยางเปนระบบ

วิเคราะหขอมูลหา

สาเหตุการใช

พลังงานที่ผิดปกติ

สามารถควบคุม

การใชพลังงานให

คงที่หรือลดลงเมื่อ

เทียบกับปที่ผานมา

4. ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน/การ

บริหารความเสี่ยง

ตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน

และการบริหาร

ความเสี่ยง

รายงานผลการ

สื่อสารแนวทาง

การควบคุมภายใน

และการบริหาร

ความเสี่ยง

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน

แผน มาตรการ 

หรือแนวทางการ

ดําเนินงาน

ขอเสนอแนะตอ

กรมประมง

คะแนน 

(ก)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่กรมประมงกําหนดใหทุกหนวยงาน (รองอธิบดีฯ, ผอ.สํานัก,ผอ.กอง,ประมงจังหวัด)

ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย น้ําหนักงาน

(ข)



1

1 2 3 4 5

ผูทรงคุณวุฒิ (บังคับขอ.1,2,3,4  ที่เหลือใหเลือกหรือเพิ่มเติมไดอีกแตไมเกิน 10 ตัวชี้วัด)

1. ระยะเวลาการเผยแพรกรอบแนวคิดยุทธศาสตรงานวิจัยของกรมประมง ป 2555 

บน Website

2. จํานวนเรื่องของงานวิจัยที่ไดใหคําปรึกษาและ ขอแนะนําแกผูดําเนินงานวิจัยอยาง

เปนลายลักษณอักษร

3. จํานวนเรื่องของงานวิจัยไมแลวเสร็จตามแผน (NPL) ที่ไดรับการแกไขใหลดลง

4. จํานวนเครือขายภาคีงานวิจัยกับองคกรภายนอก

5. จํานวนเรื่องที่ใหคําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการอยางเปนลายลักษณอักษรตอ

ผูบริหาร/สํานัก/กอง/หนวยงานเพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตาม

แผนงาน/โครงการ

6. จํานวนเรื่องงานวิจัย/บทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

ผูเชี่ยวชาญ(บังคับขอ.1,3  ที่เหลือใหเลือกหรือเพิ่มเติมไดอีกแตไมเกิน 10 ตัวชี้วัด)

1. จํานวนเรื่องของงานวิจัยที่ไดใหคําปรึกษาและ ขอแนะนําแกผูดําเนินงานวิจัยอยาง

เปนลายลักษณอักษร

2. จํานวนเรื่องของงานวิจัยไมแลวเสร็จตามแผน (NPL) ที่ไดรับการแกไขใหลดลง

3. จํานวนเรื่องงานวิจัย/บทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

คะแนน 

(ก)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่อธิบดีกรมประมงกําหนด (คะแนน, เปาหมายที่จะวัดใหกําหนดเสนอใหอธิบดีพิจารณา)

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย น้ําหนักงาน

(ข)
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1 2 3 4 5

คะแนน 

(ก)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่อธิบดีกรมประมงกําหนด (คะแนน, เปาหมายที่จะวัดใหกําหนดเสนอใหอธิบดีพิจารณา)

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย น้ําหนักงาน

(ข)
สํานักวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด

1.ความสําเร็จในการเพาะพันธุสัตวน้ําชนิดใหมจนถึงอนุบาลได

สํานักวิจัยและพัฒนาประมงชายฝง

1.ความสําเร็จในการเพาะพันธุสัตวน้ําชนิดใหมจนถึงอนุบาลได

สํานักวิจัยประมงทะเล

1. ความสําเร็จของงานวิจัยที่สนับสนุนมาตรฐานอนุรักษทรัพยากรประมง

2.การดําเนินงานตามแผนการดําเนิน IUU เปนตามเปาหมายที่กําหนด

สํานักบริหารจัดการดานการประมง

1.รอยละความสําเร็จในการจัดทํากฎหมายลําดับรองตาม พรบ.การประมงฉบับใหม

2.การดําเนินงานตามแผนการดําเนิน IUU เปนตามเปาหมายที่กําหนด

สถาบันวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตวน้ํา

1. แผนการปรับปรุงชนิดพันธุสัตวน้ําที่ปรับปรุงใหม

กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานคุณภาพสัตวน้ําและผลิตภัณฑสัตวน้ํา

1.การดําเนินงานตามแผนการดําเนิน IUU เปนตามเปาหมายที่กําหนด

กองพัฒนาอุตสาหกรรมสัตวน้ํา

1.แผนในการคนควาวิจัยในผลิตภัณฑชนิดใหม

กองคลัง

1. ผลการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลเปนไปตามแผนที่กําหนด
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1 2 3 4 5

คะแนน 

(ก)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่อธิบดีกรมประมงกําหนด (คะแนน, เปาหมายที่จะวัดใหกําหนดเสนอใหอธิบดีพิจารณา)

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย น้ําหนักงาน

(ข)
กองแผนงาน

1. ผลการดําเนินการตามแผนงานวิจัยของกรมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ชิ้น

กองการเจาหนาที่

1.รอยละความสําเร็จในการจัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน

เงินเดือน

2. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงแบงงานภายในโดยไม

กระทบกับกฎกระทรวงแบงราชการ

3. ระดับความสําเร็จในในการกําหนดรายละเอียดของความรู ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

4. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุงขอมูลของขาราชการลงในระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลระดับกรม

กองประมงตางประเทศ

1.การเจรจาหาแหลงวัตถุดิบ
2. การดําเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน IUU เปนตามเปาหมายที่กําหนด
3.ระยะเวลาในการเสนอเรื่องขออนุมัติภายในเวลาที่กําหนด
ศูนยสารสนเทศ

1.ความรวดเร็วในการจัดทําเอกสารเผยแพรดานสถิติการประมง
2. ผลการดําเนินการจัดทําแผนแมบทสารสนเทศของกรมเปนไปตามแผนที่กําหนด

3.การดําเนินงานตามแผนการดําเนิน IUU เปนตามเปาหมายที่กําหนด
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1 2 3 4 5

คะแนน 

(ก)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่อธิบดีกรมประมงกําหนด (คะแนน, เปาหมายที่จะวัดใหกําหนดเสนอใหอธิบดีพิจารณา)

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย น้ําหนักงาน

(ข)
สํานักงานเลขานุการกรม

1. ความสําเร็จในการจัดทําหอประวัติ (งานที่ไดรับมอบหมาย)
2. ความพึงพอใจในเรื่องความรวดเร็วและถูกตองของงาน



1 2 3 4 5
1. รอยละของสํานักงานประมงจังหวัดที่จัดสงรายงานการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงถึงกรมประมงภายในวันที่ 15 มีนาคม 2553

2. รอยละของสํานักงานประมงจังหวัดที่ดําเนินดานการเงินไดแลวเสร็จตามเกณฑ

ของกองคลังภายในระดับเวลาที่กําหนด

3. การตรวจเยี่ยม(ครั้ง/ป)

4. รอยละการรายงานผล /  เสนอปญหา อุปสรรค 

5. แนวทางการแกไข ตอผูบังคับบัญชา

6. รอยละความสําเร็จในการไดดําเนินการตามกระบวนการสืบสวน สอบสวน     

ตามขอรองเรียนในรอบ 6 เดือน

7. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฎิบัติการของหนวยงาน     

ที่ตรวจ

8. จังหวัดมีแผนยุทธศาสตรดานการประมง

9. รอยละความสําเร็จในการปฎิบัติงานตามที่รับมอบหมาย

10. การวิเคราะหเรื่องการใชจายเงินของ สตร. 

คะแนน 

(ก)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรมที่อธิบดีกรมประมงเห็นชอบ

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย น้ําหนักงาน

(ข)



1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดที่หนวยงานเสนอ

1. รอยละของงานตามแผนงาน/งบประมาณสําเร็จตามแผนปฏิบัติ ณ 

วันที่ 20 มีนาคม 2553

< =70% 71-75% 76-80% 81-90% > 90% 20

2. รอยละของเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ําที่ขอขึ้นทะเบียน

เปรียบเทียบกับป 2549

< =70% 71-75% 76-80% 81-90% > 90% 15

*3. รอยละของการออกใบอนุญาตตางๆ เพิ่มขึ้นเปรียบเทียบกับปที่

ผานมา

<2% 2-4% 5-7% 8-10% > 10% 10

4. รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2553 < 40% 40-45% 45-47% 47-50% > 50% 10

5. ความสําเร็จในการจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับจังหวัด ฉบับสมบูรณ เสร็จหลัง 30 มี.ค.53 เสร็จภายใน 25 มี.ค.53 เสร็จภายใน 20 มี.ค.53 เสร็จภายใน15 มี.ค.53 เสร็จภายใน 10 มี.ค.53 15

6. รอยละของงานภายใตงบพัฒนาจังหวัดสําเร็จตามแผนปฏิบัติ ณ 

วันที่ 20 มีนาคม 2553

< =70% 71-75% 76-80% 81-90% > 90% 10

7. รอยละของชาวประมงที่เกี่ยวของกับการคาขายกับสหภาพยุโรป   

สงรายงานสมุดปูมการทําประมง

< =70% 71-75% 76-80% 81-90% > 90% 10

8. รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย < =70% 71-75% 76-80% 81-90% > 90% 10

หมายเหตุ    จังหวัดใดที่ไมมีตัวชี้วัดที่ 6 และ/หรือตัวชี้วัดที ่7 ใหปรับคาน้ําหนักไปไวที่ตัวชี้วัดที่ 2 และ ตัวชี้วัดที่ 3

                   * ขอ 3.  ที่ประชุมยังไมใหนํามากําหนดเปนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของประมงจังหวัดที่อธิบดีกรมประมงเห็นชอบตามที่สํานักงานตรวจราชการกรมกําหนด

ตัวชี้วัดผลงาน

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน 

(ก)

น้ําหนัก 

(ข)
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