
1. การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในปี 2550

หน่วยงานทุกหน่วยงานต้องติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงฯที่ได้จัดทำไว้ตามแบบ ปย.3 และแบบติดตาม ปอ.3(ระดับกรม) ในงวดก่อน  นำผลการติดตามมาบันทึกใน  แบบติดตาม ปย.3        และแบบติดตาม ปอ.3(ระดับกรม) รวมทั้งประเมินผลการควบคุมภายในว่ามีการดำเนินการปรับปรุงตามแผน  สถานะเป็นอย่างไร   มีการสั่งการ สื่อสารให้ทราบทั่วกันหรือไม่   ได้รับผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ความเพียงพอ และมีประสิทธิผลหรือไม่  มีความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างไร  ผลการติดตามดังกล่าว      ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และสรุปผลลงในแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง(ตามแบบ ติดตาม ปย.3และแบบติดตาม ปอ3 
2. การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นและนำมาใช้ในการปฎิบัติ    รวมทั้งการประเมินผลเพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างมีเหตุผลว่าระบบควบคุมภายในมี   ประสิทธิผลใช้ประเมินในระดับต่างๆ  ดังนี้

สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/สถาบัน(ส่วนภายใต้สำนัก)/สำนักงานประมงจังหวัด/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต้องประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2-1)    แล้วให้  คณะกรรมประเมินการควบคุมภายในในระดับ    สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง    ประเมินในภาพรวมและสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม   ภายใน (แบบ ปย.2) ของ สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง

กรมประมง  โดยคณะกรรมการประเมินการควบคุมภายใน จะประเมินผลการควบคุม  ภายใน ตามแบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   (แบบ ปอ.2-1) จากข้อมูลแบบ ปย.2-1 ของ สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง  แล้วสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)
3. การประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.)
แบบประเมินนี้จัดทำเพื่อประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน   โดย   ผู้บริหารระดับกลาง  ต้องเป็นผู้ประเมิน  ดังนี้
3.1 ระดับ ฝ่าย/กลุ่ม/งาน ของแต่ละ สำนัก/กอง/สถาบัน/ส่วน/ประมงจังหวัด/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคดำเนินการ
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· จัดตั้งคณะทำงานประเมินการควบคุมภายใน  ตามแบบประเมินการควบคุมภายใน
(แบบ ปม.)
( ร่วมพิจารณาวัตถุประสงค์ของฝ่ายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/ประมงจังหวัด/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค
พิจารณาปัญหา/อุปสรรค/สาเหตุที่จะทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์โดยให้พิจารณาครอบคลุมประเด็น 7 ประเด็น  ดังนี้
(  การกำหนดกลยุทธ์  (Strategic Planning)

· บุคลากร  (Personals)

· -ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี  (Information & Technologies)
· กฎระเบียบข้อบังคับ (Law & Regulatory) :  ความทันสมัยสอดคล้องของกฎระเบียบ
· การปฏิบัติงาน(Operation)  : 
· สินทรัพย์ (Assets)  : กระบวนการปฏิบัติงาน,ความรู้ความสามารถ
· ปัจจัยภายนอกองค์กร(External)   :  เศรษฐกิจ,กฎหมาย,ภัยธรรมชาติ,การเมือง
(รายละเอียดปรากฏตามการจำแนกประเภทความเสี่ยง (Risk Category) ของ กรมประมง)
·  จัดลำดับความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะเกิดจากความเสี่ยงนั้นๆ
(ตามแบบเกณฑ์การวัดความเสี่ยง Risk Measurement)
· พิจารณาการควบคุมภายในที่มีอยู่ที่จะลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
· ประเมินผลการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่  มีจุดอ่อนอย่างไร  และจะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร
3.2 สถาบัน/ส่วน/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค (หน่วยงานย่อยภายใต้สำนัก)    ดำเนินการ
· จัดลำดับความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะเกิดจากความเสี่ยงนั้นๆ
· ร่วมพิจารณาวัตถุประสงค์ของหน่วยงานย่อยสอดคล้องกับวัตถุประของสำนัก
· ประมวลและประเมินผลการควบคุมภายในระดับฝ่าย จากข้อ 3.1  และสรุปเป็นแบบประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ตามแบบ ปม.)
- 3 -

3.3 สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/ประมงจังหวัด  ดำเนินการ
(       ตั้งคณะทำงานประเมินการควบคุมภายใน ระดับ สำนัก/กอง   ประมวล/

             ประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน
· ร่วมพิจารณาวัตถุประสงค์ของหน่วยงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
               กรมประมง
· ประมวล/ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อยจาก  ข้อ 3.1 และ ข้อ 3.2  เพื่อสรุปเป็นแบบประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน (แบบ ปม.)
4. การกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(  หน่วยงานในระดับ กลุ่ม/ฝ่าย  โดยทีมงานประเมินการควบคุมภายใน  ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นของหน่วยงานจากแบบประเมินใน  ข้อ 1  และ ข้อ 3  เพื่อจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน  (แบบ ปย.3)
(   หน่วยงานในระดับ  สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/สำนักงานประมงจังหวัด/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  โดยคณะทำงานประเมินการควบคุมภายใน  ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นของหน่วยงานจากแบบประเมินใน  ข้อ 1, ข้อ 2   และ ข้อ 3    เพื่อจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน (แบบ ปย.3)
(   กรมประมง  โดยคณะกรรมการประเมินการควบคุมภายใน  ดำเนินการประมวล/ประเมิน  จากข้อมูลแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปย 3)  ในระดับ/สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง    เพื่อจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมประมง (แบบ ปอ.3)
5. การจัดทำหนังสือคำรับรองการควบคุมภายใน
(    หน่วยงานในระดับ  สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/สำนักงานประมงจังหวัด/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  คณะทำงานระดับดังกล่าว  ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองการควบคุมภายใน  โดยแบ่งออกเป็น  2  กรณี  คือ

(  กรณีไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ใช้หนังสือคำรับรองตาม  แบบ ปย.1-1


(   กรณีพบจัดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ใช้หนังสือคำรับรองตาม แบบ ปย.1
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(   กรมประมง  คณะกรรมการประเมินการควบคุมภายในระดับกรมประมง  ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองการควบคุมภายใน  โดยแบ่งออกเป็น  2  กรณี   คือ

(  กรณีไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ใช้หนังสือคำรับรองตาม  แบบ ปอ. 1-1


(   กรณีพบจัดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ใช้หนังสือคำรับรองตาม แบบ ปอ. 1
6. การรายงานการควบคุมภายใน
(  หน่วยงานในระดับ สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/สำนักงานประมงจังหวัด   จะต้องส่งรายงานต่างๆ  คือ  แบบ  ปย.1  หรือ  ปย.1-1 ,  แบบ ปย.2 ,  แบบ ปย.2-1  , แบบ  ปย.3  และ  แบบ  ปม.  ให้ กรมประมง (ผ่าน กองการเจ้าหน้าที่)  ภายในวันที่  15  ตุลาคม  2550
 (หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  จะต้องส่งรายงานแบบต่างๆ ดังกล่าว   ให้ สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง (สำนัก/กอง เก็บไว้ตรวจ จากคณะกรรมการ)    ภายใน
วันที่ 5 ตุลาคม 2550   นอกจากนี้    สำนักงานประมงจังหวัด    จะต้องส่งรายงานให้   ผู้ว่าราชการจังหวัดและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  ภายในวันที่  31  ธันวาคม 2550  )
(   กรมประมง  จะต้องส่งรายงานต่างๆ คือ  แบบ ปอ.1  หรือ  ปอ.1-1  , แบบ ปอ.2 , แบบ ปอ.3 ให้  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ภายในวันที่  31  ธันวาคม  2550
7. การติดตามการควบคุมภายใน
(     หน่วยงานในระดับ  สำนัก/กอง/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/สำนักงานประมงจังหวัด/หน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค     โดยคณะทำงานประเมินการควบคุม    ภายในระดับดังกล่าว  จะต้องดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ตามแบบการติดตามการควบคุมภายใน  (แบบติดตาม ปย.3)   ส่งกรมประมง  และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (เฉพาะสำนักงานประมงจังหวัด และหน่วยงานส่วนกลางแต่มีสถานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค)
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(  กรมประมง  โดยคณะกรรมการประเมินการควบคุมภายในจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลจาก  แบบติดตาม ปย.3  ของหน่วยงาน  และสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการควบคุมภายในของกรมประมง  ตามแบบติดตามการควบคุมภายใน  (แบบติดตาม ปอ.3)  และส่งสำนักงานการนตรวจเงินแผ่นดิน
8. แผนการดำเนินงานประเมินการควบคุมภายใน
·  การประเมินผลการควบคุมภายในของกรมประมง  เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 

 (ตามปฏิทินแผนการดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ระเบียบฯ ข้อ6)

· การติดตามผลการควบคุมภายใน  ดำเนินการทุก  6  เดือน
(    (     (     (    (
ขั้นตอนการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน(รายงานตามระเบียบฯ ข้อ6)


ของกรมประมง ประจำปี 2551 


















































