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การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ปรีชา วัชราภัย 
เลขาธิการ ก.พ. 

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ระบบการบริหารจัดการที่ดีเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในการบริหารจัดการใน
องคกร เพราะเมื่อระบบไดถูกจัดวางอยางดีแลว ผลที่ตามมาก็จะดีตามไปดวย 

แตก็ปฏิเสธไมไดเชนกันวา แมจะมีระบบที่ดีเพียงใด แตหากไมสามารถตรวจสอบหรือวัดผลไดก็ไมอาจดึง
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการหรือผลงานนั้นมาใชประโยชนไดอยางสูงสุด 

แนวคิดดังกลาวจึงเปนที่มาของความพยายามที่จะวัดประสิทธิภาพของผลงานของแตละบุคคลใหเห็นเปนรูปธรรมที่
ชัดเจน เพื่อเปนตัวช้ีวัดวา บุคลากรในองคกรนั้นมีความเช่ียวชาญหรือชํานาญงานในดานใดใครสามารถผลิตผลงานใดใหมีคุณภาพ
ในระดับดีเยี่ยม ใครจําเปนไดรับการพัฒนา-ในดานใด-อยางไร หรือ 

ผลงานนั้นจะเปนประโยชนตองานราชการอยางไรผลที่ไดจากการดําเนินงานตามแนวทางนี้ จะชวยเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรทั้งในระดับบคุคลทีมงาน และสงผลใหภารกิจขององคกรบรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management 
หรือ PM) จึงเปนเครื่องมือทางการบริหาร ท่ีจะสรางความเชื่อมโยงและ
ความชัดเจนใหกับเปาหมายการปฏิบัติงานของทุกระดับในองคกร เพื่อให
คนทั้งองคกรปฏิบัติงานมุงไปในทิศทางเดียวกัน 

PM ยังเปนหลักการบริหารท่ีมุงเนนผลผลิตและผลลัพธที่
สามารถวัดได และที่สําคัญคือ สมาชิกในองคกรทกุคนจะตระหนักถึง
บทบาทหนาที่ของตนที่มีตอความสําเร็จขององคกร และรูวาตนเองจะตอง
ทําอะไรและอยางไร เพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน หรือ PM จึงมีประโยชน
นานัปการในการนําพาองคกรสูความสําเร็จ 

กลไกที่สําคัญประการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติงาน คือ การจดบันทึกผลงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อเปน
หลักฐานแสดงใหเห็นถึงความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานของตัวเองอยางชัดเจน การบันทึกผลงานดังกลาวนั้น ตองเปน
การบันทึกลงในแฟมผลงานสวนบุคคล (Personal Portfolio) หรือในรูปแบบอื่นที่เทียบเคียงกันไดและตองบันทึกอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา 

การบันทึกผลงานอยางเปนรูปธรรม จะเอื้อประโยชนใหการบริหารองคกรในภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ขาราชการผูปฏิบัติงานจะมีบันทึกผลงานของตนเองที่เปนรูปธรรม และเปนเอกสารที่ผูบังคับบัญชาสามารถใชสําหรับระบุ
ความสามารถของทีมงานไดอยางเฉพาะเจาะจงเพื่อมอบหมายภารกิจใหไดอยางเหมาะสม เปนเครื่องมือรับประกันความกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่การงานที่มิอาจโตแยงได   ชวยใหการบริหารคาตอบแทนและการใหความกาวหนาแกผูบังคับบัญชาดําเนินไปอยาง
เปนธรรมตามผลงานของแตละบุคคล รวมทั้ง ยังชวยใหขาราชการสามารถประเมินตนเองไดดวยวา ผลงานที่ปฏิบัติมาทั้งหมดและ
ไดบันทึกไวอยางเปนหลักฐานนี้ มีผลงานใดบางที่ควรแกความภาคภูมิใจ หรือมีผลงานใดบางที่จําเปนตองไดรับการแกไขปรับปรุง 

นอกจากจะชวยใหขาราชการประเมินตนเองไดอยางเหมาะสมแลว คุณประโยชนของการบริหารผลการปฎิบัติงานยัง
ชวยใหนักบริหารทรัพยากรมนุษยทราบถึงจุดออนจุดแข็งของแตละบุคคลในองคกร โดยการเปรียบเทียบตัวช้ีวัดที่กําหนดไวเปน



เปาหมายกับผลงานที่ปฏิบัติไดจริง จะใหคําตอบไปถึงการจัดทํา“แผนพัฒนารายบุคคล” หรือ Individual Development Plan (IDP) 
ของขาราชการแตละคนไดอีกดวย 

สํานักงาน ก.พ. ไดทดลองใชระบบนี้ในสวนราชการมาตั้งแตป 2548 และไดเห็นผลการดําเนินการที่นาพอใจ จึงได
นําหลักการและแนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติราชการหรือ PM มาเปนกรอบในการรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ฉบับใหม ดวยความเช่ือมั่นวา หากไดนําการบริหารผลการปฏิบัติงานมาใชในระบบราชการอยางจริงจังแลว จะชวยสงเสริม
ประสิทธิภาพการทํางานและสนับสนุนวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์หรือ มุงผลงาน สรางบรรยากาศในการทํางานที่
สรางสรรค ยืดหยุน และมีความหลากหลาย เนื่องจากใหความสําคัญกับผลงานของขาราชการมากกวากรอบกระบวนการทํางาน
แบบเดิมนอกจากนี้ การบริหารผลการปฏิบัติงานยังชวยสงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางหัวหนากับลูกนอง อันเนื่องมาจาก
กระบวนการติดตามและพัฒนาขาราชการอยางใกลชิดและตอเนื่อง โดยมีกระบวนการสื่อสารภายในองคกรอยางทั่วถึงเปนเครื่องมือ
สําคัญ และชวยสรางสภาพแวดลอมรวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานที่สนับสนุนใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานอยามีประสิทธิภาพสูงสุด 
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เมื่อ “ซี” เปลี่ยนเปน “แทง” 
การบริหารทรัพยากรบุคคลแบบ Multi Classification Scheme 

ปรีชา วัชราภัย 
เลขาธิการ ก.พ. 

พลันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. .... เสนทางตอไปของราง 
พ.ร.บ. นี้คือการเดินหนาเขาสูสภานิติบัญญัติ เช่ือวาไมเกินปลายปนี้ เรา ๆ ทาน ๆ คงจะไดเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงขนานใหญใน
ระบบราชการ โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนระบบจําแนก “ตําแหนง” จากเดิมระบบ “ซี” ไปสูระบบ “แทง”… และผมก็เช่ืออีกเชนกัน
วาหลายทานคงมีคําถามในใจที่วา เราจะปรับเปลี่ยนระบบ “ซี” กันไปทําไม ระบบ “ซ”ี ในปจจุบันมี ปญหาอะไร และหากมีปญหา
จริง เราจะแกไขระบบเดิมนี้ใหดีขึ้นไมไดเชียวหรือ 

ระบบ PC ยังคงใชไดหรือไม 
ระบบราชการไทย นําระบบ “พี.ซ.ี” มาใชต้ังแตป 2518  
ระบบจําแนกตําแหนง (Position Classification) หรือที่เรียกกันยอ ๆ วา P.C. มุงเนนจําแนกตําแหนงตามหนาที่ความ

รับผิดชอบ และความยากงายของงาน ภายใตโครงสรางมาตรฐานกลาง 11 ระดับ มีโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนเพียงบัญชีเดียวที่
ใชกับทุกตําแหนงในราชการพลเรือน  

หากจะเปรียบเทียบกับระบบ “แทง” ที่จะนํามาใช ระบบ P.C. ก็เปนระบบ “แทง” นั่น แหละ แตเปนระบบ “แทง
เดียว” หรอืเรียกวา ระบบ Single Classification Scheme ที่ครอบทุกตําแหนงงาน
ในราชการ ใหอยูแทงใหญ เพียงแทงเดียว 

สวน “ซี” มาจากคําวา Common Level เรียกตามภาษาราชการวา 
ระดับมาตรฐานกลาง เพื่อกําหนดระดับตําแหนงที่อยูใน “แทง” นั้น ระบบราชการ
ไทยจึงใชมาตรฐานกลาง 11 ระดับ  หรือมี “ซ”ี 11 ระดับ ต้ังแตนับเปนตนมา 

การคิด และทําเชนนั้น ในอดีต เปนสิ่งที่ถูก เพราะหากมองยอนกลับ
ประมาณ 30-40 ปที่ผานมา ภาคราชการถือเปนแหลงนายจางงานที่ใหญที่สุดของ
ประเทศ ผูจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมวาจะเปนวิศวกร แพทย สถาปนิก 

นักกฎหมาย ฯลฯ ลวนมุงหนาเขาสูอาชีพราชการ ในขณะที่ภาคเอกชนอยูในระดับเริ่มตนที่ยังไมเขมแข็ง มหาวิทยาลัยเอกชน 
โรงพยาบาลเอกชน บริษัทกอสรางขนาดใหญ รวมถึงบริษัทขามชาติ ที่บริหารโดยภาคเอกชนขนาดใหญมีนอยจนนับจํานวนได ภาค
การผลิตและบริการตาง ๆ สวนใหญลวนแตเปน “ของราชการ” แทบทั้งสิ้น ภาคเอกชนจึงไมอาจเขามามีบทบาทในการกําหนดทิศ
ทางการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของประเทศไดมากนัก 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของภาคเอกชนในเวลานั้น มักดําเนินการตามอยางที่ราชการทํา แตสรางเงื่อนไข
เพื่อการแขงขันในการจางงานกับภาคราชการดวยการใหผลตอบแทนที่เทียบกับราชการแลวสูงกวาเล็กนอย เพื่อชดเชยกับสวัสดิการ
หรือบําเหน็จบํานาญที่ผูเปนขาราชการจะไดรับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งภาคเอกชนไมสามารถใหในสิ่งเหลานั้นได จึงนับไดวาภาค
ราชการเปนตลาดการจางงานที่ใหญและเขมแข็งมาก ในคร้ังนั้น อาชีพราชการจึงเปนตัวเลือกแรก (Employer of Choices) ของคน
ไทย 

ตรงขามกับสถานการณปจจุบัน ภาคเอกชนมีความเขมแข็งมากขึ้น ตัวช้ีวัดที่เห็นไดชัดคือ จํานวนกิจการที่เคย
ดําเนินการโดยภาคราชการ ไดเปลี่ยนมาบริหารโดยเอกชนมากขึ้น ไมวาจะเปนโรงพยาบาลเอกชน มหาวิทยาลัยเอกชน สํานักงานที่
ปรึกษากฎหมายและบัญชีระดับอินเตอรบริษัทกอสรางขามชาติ บริษัทรวมลงทุนขามชาติ ฯลฯ ซึ่งเพิ่มจํานวนขึ้นอยางรวดเร็ว การ



จัดการทรัพยากรบุคคลของภาคเอกชนแขงขันกันเองมากขึ้น ไมเพียงแตเปรียบเทียบการจางงานระหวางภาคเอกชนดวยกันเอง แตยัง
รุนแรงถึงขนาดเทียบอัตราคาจางกันแบบวิชาชีพตอวิชาชีพ ตําแหนงตอตําแหนง เห็นไดจากยุคที่เศรษฐกิจเฟองฟู ภาคเอกชนมีการ
ซื้อตัวหรือดึงตัวผูมีศักยภาพสูงกันในราคาที่สูงลิ่ว 

มิเพียงภาคราชการจะสูญเสียบทบาทในการเปนแหลงอางอิงตลาดการจางงาน แตภาคราชการยังเสียโอกาสในการชัก
จูงคนเกงและคนรุนใหมเขาสูระบบ ดวยไมอาจแขงขันในเรื่องการจายคาตอบแทน 

แมภาคราชการจะพยายามปรับตัว และหามาตรการ วิธีการตาง ๆ เพื่อชักจูงใจใหคนเขารับราชการ แตหากระบบ
จําแนกตําแหนง ยังคงเปน ระบบ Single Classification Scheme ก็ยากที่จะแขงขันกับภาคเอกชนได 

การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม จึงเกิดขึ้นภายใตแนวคิดที่ 
จะทําใหระบบจําแนกตําแหนงเปนระบบ Multi Classification Scheme แบงประเภทตําแหนงออกเปนหลายประเภท 

หรือหลายแทง เพื่อแยกบญัชีเงินเดือนแตละประเภทออกจากกัน ทําใหเกิดความยืดหยุนในการปรับอัตราเงินเดือนใหสอดคลองกับ
ตลาดและการบริหารผลงาน การจายคาตอบแทนตามความรูความสามารถของขาราชการแตละประเภท รวมทั้งสะทอนคางานของ
ตําแหนงในแตละประเภทไดอยางแทจริง 

หากจัดระบบจําแนกตําแหนงเปนหลายแทงดังกลาวแลว ก็จะใหภาคราชการสามารถ “แขงขันในสิ่งที่ควรแขงขัน” 
และ “ไมแขงขันในสิ่งที่ไมควรแขงขัน” ได 

การยกเลิกระบบ “ซ”ี จึงเปนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ อยางหนึ่งที่ตองทํา 
ระบบ “แทง” ดีจริงหรือ 
อยางที่ไดกลาวไปแลววา ระบบ “แทง” เปนเพียงระบบ Multi Classification Scheme ที่ภาคราชการพยายามแบง

ประเภทตําแหนงจากแทงเดิมออกเปน 4 ประเภท หรือ 4 แทงในครั้งนี้ และจะแยกบัญชีเงินเดือนแตละประเภทออกจากกัน เพื่อให
เกิดความยืดหยุนในการปรับอัตราเงินเดือนใหสอดคลองกับตลาดและการบรหิารผลงาน 

แตระบบ “แทง” จะสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม จะตองประกอบดวย การนําระบบ “สมรรถนะ” (Competency) และ “การ
ประเมินผลงาน” (Performance Management) มาใชในการบริหารผลงานของขาราชการ 

ระบบสมรรถนะ คือ กลุมพฤติกรรมในการทํางานที่เกี่ยวของกับผลสําเร็จของงานความรู ทักษะ/ความสามารถ และ
คุณลักษณะสวนบุคคล ที่จําเปนสําหรับการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

สวน การประเมินผลงาน คือ การวัด “ผลงาน” ของขาราชการ 
ซึ่งทั้งสองเรื่อง เปนสิ่งที่ตองดําเนินควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ที่กําลัง

เขาสูการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติในไมชา 
ท้ังหมดนี้คือ สวนหนึ่งของยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่สํานักงาน ก.พ. กําลังดําเนินการ 

เพื่อใหระบบราชการมีประสิทธิภาพ สามารถดึงดูด จูงใจและรักษาขาราชการที่มีคุณภาพสูง ขณะเดียวกัน ก็ไดเสนอกลไกในการ
สงเสริมใหขาราชการมุงเนนผลงานและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยนําหลักการของการจายคาตอบแทนตามผลงานและ
สมรรถนะมาใช และยึดโยงกับระบบจําแนกตําแหนงใหมท่ีจะจัดประเภทของขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม ยืดหยุนตามลักษณะ
งาน และตําแหนงที่รับผิดชอบ 

 
------------------------------------ 



 
เร่ืองโดย เคนเนดี วอรน 

 
พืชชายเลนที่หยั่งรากอยูในน้ําทะเลลึกระดับเขา ชวยประคองสรรพชีวิตแหงทองทะเล พืชเหลานี้ เจริญเติบโตไดใน

บริเวณที่ไมอื่นไมอาจรอดชีวิตได พืชชายเลนมีชีวิตอยูบนความเสี่ยง เทาขางหนึ่งหยัดอยูบนผืนดิน สวนอีกขางหยั่งอยูในทะเล พืช
สะเทินน้ําสะเทินบกเหลานี้ครอบครองดินแดนเขตรอน รองรับคลื่นโคลนที่ถาโถม และระดับเกลือที่อาจทําใหพืชธรรมดาๆลมตาย
ภายในไมก่ีช่ัวโมง ปาที่เกิดจากพืชชายเลนนับเปนระบบนิเวศหนึ่งที่ใหผลผลิตสูงสุดและมีความหลากหลายทางชีวภาพสูงสุดของ
โลก นกรองบนยอดไม สัตวน้ําจําพวกมีเปลือกเกาะอยูที่รากไม งูและจระเขเขามาหาอาหาร ปาชายเลนเปนแหลงวางไขของปลา 
เปนแหลงอาหารของลิง กวาง ปูแสม หรือกระทั่งจิงโจ ทั้งยังเปนแหลงน้ําตอยของคางคาวและผึ้งอีกดวย พืชชายเลนนั้นยาตอการ
จําแนกชนิด ไดงายๆ มีพืชชายเลนราว 70 ชนิดพันธุจากประมาณ 20 วงศ ซึ่งในจํานวนนั้นประกอบดวยปาลม ไมสกุลพูระหงหรือ
ชบา ตนฮอลล่ี ไมสกุลพยับหมอก ไมสกุลเหงือกปลาหมอ ไมสกุลถ่ัว และตนเมอรเทิล พืชชายเลนมีต้ังแตพุมเตี้ยติดดินไปจนถึงไม
ตนสูง 60 เมตร  

 
แมปาชายเลนจะพบมากที่สุดในเอเชียอาคเนยซึ่งเชื่อกันวาเปนแหลงกําเนิดของปาชนิดนี้ แตปาชายเลนก็มีอยูทั่วโลก 

สวนใหญจะอยูในละแวกเสนศูนยสูตรหรือไมเกิน 30 องศา แตชนิดพันธุที่ทรหดสามารถปรับตัวเขากับสภาวะอากาศได แมกระทั่ง
ในประเทศนิวซีแลนดซึ่งอยูไกลจากแสงอาทิตยเขตรอน ไมวาจะอยูที่ไหน ปาชายเลนก็มีความสามารถในการปรับตัวช้ันเยี่ยม 
เหมือนกัน พืชชายเลนจะมีระบบกรองพิเศษเพื่อไมใหเกลือซึมเขามามากเกินไป และมีระบบรากอันซับซอนที่ชวยใหอยูรอดในเขต
ชายฝง บางตนมีรากคลายทออากาศของนักประดาน้ํา เรียกวารากหายใจ (pneumatophores) ที่โผลพนโคลนและชวยใหตนไมมี
อากาศหายใจ สวนบางตนมีรากค้ํา (prop roots) หรือพอน (buttresses) ชวยพยุงลําตนใหต้ังตรงบนดินตะกอนที่นุมหรือมี
คลื่นซัดถึง พืชเหลานี้ยังเปนผูสรางแผนดินช้ันยอดดวย ชาวอะบอริจินที่อาศัยอยูทางเหนือของออสเตรเลียเช่ือวา พืชชายเลนชนิด
หนึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับบรรพบุรุษยุคตนๆของพวกเขาที่ช่ือ กีอาบารา ผูเดินขามดินเลนและนําตนไมมาสูโลก รากระโยงระยาง
ของพืชชายเลนชวยกันไมใหตะกอนจากแมน้ําไหลลงสูทะเล สวนลําตนและกิ่งกานทําหนาที่เหมือนรั้วไมที่ลดแรงเซาะของคลื่น แม
จะมีความสําคัญในเชิงนโยบาย แตปาชายเลนก็ตกอยูในภาวะเสี่ยงทั่วโลก ปาชายเลนถูกถากถางเพื่อทํานาเกลือ บอเลี้ยงสัตวทะเล 
โครงการบานจัดสรร ถนน ทาเรือ โรงแรม สนามกอลฟ และเกษตรกรรม ทั้งยังลมตายดวยผลกระทบทางออม เชน น้ํามันรั่วไหล 
มลพิษทางเคมี ตะกอนดินปริมาณมากเกินพิกัด ความสมดุลของน้ําและระดับความเค็มเปลี่ยนแปลง  

 
การรณรงคใหอนุรักษปาชายเลนไดรับความสนใจอยางมากแตก็เปนเพียงช่ัวระยะสั้นๆ หลังเกิดสึนามึในมหาสมุทร

อินเดียเมื่อป 2004 ปาชายเลนที่ยังมีสภาพสมบูรณจะชวยเปนเขื่อนกั้นคลื่นตามธรรมชาติซึ่งชวยลดความแรงของคลื่น บรรเทา



ความเสียหายของทรัพยสิน หรืออาจชวยชีวิตมนุษยได การยอมให "เกราะชีวภาพ" อยางปาชายเลนถูกคุกคามภายหลังเหตุการณสึ
นามิจึงไมเพียงเปนการกระทําที่ไมถูกตอง แตเขาขั้นนาตําหนิเลยทีเดียว บังกลาเทศยังพอจะมีสํานึกโดยการลงทุนกอนใหญในการ
อนุรักษปาชายเลน เพื่อปกปองชายฝงและกรองตะกอนไมใหหายไปในทะเล บังกลาเทศนั้นตั้งอยูบนที่ราบลุมต่ําซึ่งมีแนวชายฝงยาว
และเปราะบาง มีแผนดินนอยเมื่อเทียบกับประชากรที่หนาแนนในอัตราสวน 875 คนตอตารางกิโลเมตร  

 
การปลูกปาชายเลนบนดินดอนสามเหลี่ยมเพื่อดักตะกอนที่ถูกพัดพามาจากเทือกเขาหิมาลัย ชวยใหเกิดแผนดินใหม

ขนาด 1,250 ตารางกิโลเมตรบนอาวเบงกอล ตนไมพวกนี้เพิ่งปลูกใหม แตปาชายเลนมีอยูนานพอๆกับแมน้ําคงคา พรหมบุตร และ
เมฆนะ ไหลลงสูอาว พ้ืนที่ปาน้ําทวมถึงอันกวางใหญที่เกิดจากพืชชายเลนเหลานี้มีช่ือวา ซุนดารบันส หรือ "ปาอันงดงาม" ซึ่งครอง
ตําแหนงปาชายเลนที่สมบูรณและใหญที่สุดที่เหลืออยูเพียงแหงเดียวของโลกในปจจุบัน ในเขตเขียวชอุมที่สุดของปาซันดารบันสมี
พืชชายเลนราว 10 ชนิด ต้ังแตปาลมโกลปาตามีขนไปจนถึงหงอนไกใบเล็กตนสูงตระหงานที่ขึ้นรกทึบเปนเขาวงกตสูง 18 เมตร 
โคลนเหนียวๆที่โคนตนเปนฟองผุดพรายเพราะรากหายใจสูง 30 เซนติเมตรและหนาพอๆกับเขากิ่งของกวาง ซึ่งงอกและเกี่ยวกัน
แนนจนไมมีที่ใหวางเทาลงได เขตที่แหงแลงจะเปนปาละเมาะที่พืชชายเลนกึ่งผลัดใบจะเปลี่ยนเปนสีแดงเพลิงในชวงหลายเดือน
กอนฤดูมรสุม กวางจุดว่ิงผานรมเงาไม และหยุดชะงักเมื่อฝูงคางกรีดเสียงแหลมเตือน นกหัวขวานเจาะกิ่งไมสูง ขณะที่ใบไมแหงบน
พ้ืนดินสงเสียงดังกรอบแกรบเมื่อปูทะเลวิ่งผาน ผีเสื้อซันดารบันสโครวสีดําลายขาวเกาะกิ่งไมพลางขยับปกไปมาดูคลายหนา
หนังสือสวดมนตที่พลิกพลิ้ว  
 
 
อานเรื่องราวทั้งหมดอยางจุใจไดจาก นิตยสารเนชั่นแนล จีโอกราฟฟก ฉบับภาษาไทย  
ประจําเดือนกุมภาพันธ  2550 
 



- บานกาแฟ... 
MR. T 

 
 
สวัสดีครับนองๆ   เดือนนี้จะนําเอาคําที่เขียนไมคอยถูกตองตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

(ตอ) นะครับ 
 
คําที่ถูกตอง                              มักเขียนเปน 
สกัด                                  สะกัด 
สกาว                                 สะกาว 
สดับ                                  สะดับ 
สถานการณ                         สถานะการ, สถานะการณ 
สถิต                                  สถิตย 
สบง                                   สะบง 
สบาย                                 สะบาย 
สบู                                     สะบู 
สไบ                                   สะไบ 
สมดุล                                 สมดุลย 
สรางสรรค                            สรางสรร 
สวมกอด                              สรวมกอด 
สอบเชาวน                           สอบเชาว 
สะกด                                  สกด 
สะคราญ                              สคราญ 
สะดวก                               สดวก 
สะพรึงกลัว                           สพึงกลัว, สะพึงกลัว 
สะพาน                                สพาน 
สะอาด                                สอาด 
สักการบูชา                           สักการะบูชา 
สังเกต                                 สังเกตุ 
สังเกตการณ                         สังเกตุการ, สังเกตการ 
สังวร                                   สังวรณ 
สังวาล                                 สังวาลย 
สังสรรค                               สังสรร, สังสันทน 
สัญลักษณ                            สัญญลักขณ, สัญญลักษณ, สัญลักขณ 
สัณฐาน                                สันฐาน, สันฐาณ 
สับปะรด                               สับปะรส, สัปรส, สัปรด 



คําที่ถูกตอง                              มักเขียนเปน 
สัปหงก                                 สับปะหงก 
สัมมนา                                 สัมนา 
สาธารณชน                           สาธารณะชน 
สาธารณประโยชน                   สาธารณะประโยชน 
สาธารณสถาน                        สาธารณะสถาน 
สาธารณสุข                           สาธารณะสุข 
สาบสูญ                                สาปสูญ 
สาปแชง                               สาบแชง 
สาร (หนังสือ)                        สาสน 
สารประโยชน                         สาระประโยชน 
สาระบันเทิง                           สารบันเทิง 
สาระสังเขป                           สารสังเขป 
สาระสําคัญ                            สารสําคัญ 
สารัตถประโยชน                     สารัตถะประโยชน 
สารัตถะสําคัญ                        สารัตถสําคัญ 
สําอาง                                 สําอางค 
สิงโต                                   สิงหโต 
สีสัน                                    สีสรร, สีสรรค, สีสรรพ 
สุดสวาท                               สุดสวาสดิ์ 
เสกสรร                                เสกสรรค 
เสบียง                                 สะเบียง 
เสื้อเช้ิต                                เสื้อเช๊ิต  
 
หมวด ห 
 
คําที่ถูกตอง                               มักเขียนเปน 
หนาปด                              หนาปทม 
หยักศก                              หยักโศก 
หลักการ                             หลักการณ 
หวนคะนึง                           หวลคนึง, หวลคะนึง 
หอมหวน                            หอมหวล 
เหม็นสาบ                           เหม็นสาป 
แหลกลาญ                         แหลกราญ, แหลกราน 
โหยหวน                            โหยหวล 
 



หมวด อ 
 
คําที่ถูกตอง                               มักเขียนเปน 
อนุญาต                             อนุญาติ 
อเนก                                เอนก 
อเนจอนาถ                         อะเน็จอนาถ, เอนจอนาถ 
อภิเษก                              อภิเศก, อภิเสก 
อวสาน                              อวสานต 
อะลุมอลวย, อะลุมอลวย        อลุมอลวย, อะลุมอะหลวย 
อะไหล                               อาหลั่ย, อาไหล 
อัตคัด                                อัดตะคัด, อัตคัต 
อานิสงส                             อานิสงฆ 
อาเพศ                               อาเพท 
อารมณ                              อารมย 
อาวรณ                               อาวร 
อาสนสงฆ                           อาสนสงฆ 
อํานาจบาตรใหญ                  อํานาจบาทใหญ 
อํามหิต                               อํามะหิต 
อินทรธนู                             อินทรธน ู
อินทรียวัตถุ                          อินทรียวัตถุ 
อิริยาบถ                              อิริยาบท, อริยาบท, อริยาบถ 
อิสรภาพ                              อิสระภาพ 
อิสรเสรี                               อิสระเสร ี
อุดมการณ                            อุดมการ 
อุบัติการณ                            อุบัติการ 
อุปารคุณ                              อุปการะคุณ 
โอกาส                                 โอกาส 
ไอศกรีม                               ไอศครีม, ไอสครีม, ไอสกรีม  
 
ท่ีมา อานอยางไร และเขียนอยางไร  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

 http://www.royin.go.th/ 



ป.ปลานารู 

 
คูมือการจาํแนกหมกึครอบครัว Loliginidae ภาคสนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือวิทยาศาสตร: Photololigo chinensis Gray,1849  
ช่ือสามัญ: หมึกกลวย, หมึกศอก, หมึกโกเนื้อหนา 

Common Name: Mitre squid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือวิทยาศาสตร: Photololigo duvauceli Orbigny,1848  

ช่ือสามัญ: หมึกกลวย, หมึกจิ๋กโก, หมึกหลอด 
Common Name: Indian squid 

วงแหวนของปุมดูดอันใหญบนมือ  
มีฟนรูปกรวยแหลม ยาว  
อยูรอบวง 14-17 ซี่ ไมมีฟนเล็กสลับ 

วงแหวนของปุมดูดบนแขนคูท่ี 3 
เปนฟนตัด ซี่ใหญ  

วงแหวนของปุมดูดอันใหญบนมือ  
มีฟนรูปกรวยแหลม ยาว  
สลับกับฟนซี่เล็ก ๆ 

วงแหวนของปุมดูดบนแขน  
มีฟนรูปกรวยแหลม 
จํานวน 10-15 อัน 

ครีบเปนรูปสี่เหล่ียม
ขนมเปยกปูนความยาว
มากกวา รอยละ 50 
ของความยาวลําตัว 

ครีบเปนรูปสี่เหล่ียมขนม
เปยกปูน ยาวประมาณ
รอยละ 50 ของความยาว
ลําตัว 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่ือวิทยาศาสตร: Sepioteuthis lessoniana Lesson,1830  
ช่ือสามัญ: หมึกหอม, หมึกตะเภา 

Common Name: Bigfin reef squid 
 
 
 
 

ครีบกวาง  มียาวมากกวา
รอยละ 90 ของความยาว
ลําตัว 

วงแหวนของปุมดูดอันใหญบนมือ  
มีฟนรูปกรวยแหลม อยูรอบวง 16-20 ซี่ 
ไมมีฟนเล็กสลับ 

วงแหวนของปุมดูดบนแขนคูท่ี 3  
มีฟนรูปสามเหลี่ยม 16-24  ซี่ 



บานเราจะนาอยู 
 

ทําอยางไรจะพบความสุข 

         พระพทุธองค ไดทรงแสดงเหตุที่จะใหเกิดความสุขไวมากมายหลายแหง และ  หลายระดับ 
ตั้งแตระดับความสุขของผูครองเรือนจนถึงระดับความสุข ของผูไมครองเรือนคือนักบวชทั้งหลาย  

         ในบรรดาคําสอนอันมากมาย ทีจ่ะเปนบันไดไปสูความสขุน้ัน มีอยูขอหนึ่ง ที่ผูเขียนเห็นวารัดกุม 
และสามารถครอบคลุมความหมายของปญหาขางตนไดครบถวน ไดแกพุทธวจนะที่มาในพระธรรมบท 
(๒๕/๕๐) ทีว่า  

เวนเหตุแหงทุกข ยอมมีสุขในที่ทัง้ปวง  

         เมื่อทานไดอานพุทธภาษิตน้ีแลว บางทานอาจจะรอง "วา...มันกวางเกินไป จนจับหลัก
ไมได" ก็ถูกละ...ความทกุขน้ันมีมากมาย เราก็ควรท่ีจะตองหาทางเวน "ตนเหตุ" ที่จะใหเกิดความ
ทุกขตาง ๆ เหลาน้ันใหมากที่สุด"  

         ถาเราสามารถเวนเหตุแหงความทุกข ไดมากเทาไหร ? เราก็ยอมจะไดรับความสขุมากขึ้น
เทาน้ัน  

         น่ีจัดวาเปนหลักการ เหมือนกําปนทุบดิน แตปญหามีตอไปวา เราจะรูไดอยางไร ? วาตนเหตุ
แหงความทุกขน้ันมีอยางไรบาง ?  

         การที่คนเราจะรูวา อะไรจะเปน "ตนเหตุ" ของความทุกข และอะไรจะเปน "ตนเหตุ" ของ
ความสุขน้ัน ไมมีเครื่องมืออะไร ที่จะไปวินิจฉัยไดเลย นอกจาก "ปญญา" เพียงตัวเดียวเทาน้ัน  

         ในพระธรรมบท (๒๕/๕๐) ที่เดียวกัน พระพุทธองค จึงไดตรัสไวอีกวา  

มีปญญา พาใหบรรลุความสุข 

         ก็เปนอันวา ทางพระพุทธศาสนา ทานเนนที่ตัวปญญา วาสามารถใชไดทั้งดับทุกข และใชสราง
ความสุขไดดวย หรือจะวาใหตรงก็วา เมื่อเวนเหตุแหงทุกขแลว ก็ยอมจะพบความสขุเอง ก็ไมผิดหรอก  

         เอาละ, ที่น้ีเราก็มีความจําเปน ที่จะตองมา "ปลูกปญญา" กันละวา ปญญาน้ันเกิดขึ้นได
อยางไร ?  

         ในสังคีติสูตร (๑๑/๑๙๙) ทานพระสารีบุตร ไดแสดงถึงเหตุที่จะใหเกิดปญญาได ๓ ทางดวยกัน 
คือ  

         ๑. จินตามยปญญา ปญญาเกิดจากความคิด การคิดหรือพิจารณาทบทวนเหตุผล เรียกวาตอง
ใชสมอง ปญญาจึงจะเกิด  

         ๒. สตุมยปญญา ปญญาเกิดจากการฟง การอาน การเลาเรียนศึกษา การคนควาหาความรู การ
สอบถามทานผูรู  



         ๓. ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดจากการฝกฝนอบรม การลงมือกระทําหรือปฏิบัติ การทดลอง
ปฏิบัติดวยตนเองเนือง ๆ  

         มีขอที่ควรสังเกต ระหวางคนที่มีความคิด กับคนที่มีปญญาน้ัน อยาไดเอาไปปะปนกัน มันจะ
แกปญหาในการดับทุกขไมได หรือแมจะใชแกปญหาเล็กนอย ในชีวิตประจําวันก็ยังยาก  

 
         จริงอยู แมวาความคิดจะเปนตนเหตุ ใหเกิดปญญาก็จริง แตถาคิดเพียงตื้น ๆ หรือผิวเผิน ก็ไม
เกิดปญญา ก็เรียกไดเพียงวา มีแตความคิด แตไมมีปญญา คือไมอาจที่จะแกปญหาในชีวิตได หรือใช
ดับทุกขไมได  

         คนมีความคิด คิดอะไรเกง ทําอะไรเกง แตขาดปญญาน้ัน ยิ่งคิดอะไรมาก ทําอะไรมากขึ้น
เทาไร ? ก็ยิ่งก็จะเพิ่มปญหา กอความทุกขใหเพิ่มมากขึ้นเพียงน้ัน !  

         ดังน้ัน ความคิดกับปญญาจึงไมเหมือนกัน แตวาความคิดน้ันอาจเปนบอเกิดของปญญาได ถาจะ
เกณฑใหความคิดเปนปญญาดวย ก็ยอมจะได โดยจะตองแยกวาเปนปญญาฝายโลก ไมใชปญญาฝาย
ธรรม เพราะปญญาฝายธรรมนั้น ใชดับทุกขได  

         เมื่อเรามีปญญาแลว ก็เสมือนวามีดวงตา หรือมีแสงสวางที่จะใชสองนําทาง ใหชีวิตเกิดความ
ปลอดภัย และบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง คือความดับทุกขตามลําดับขั้นจนถึงพระนิพพาน อันเปน
จุดหมายปลายทางของทุกชีวิต 
 
 



เรื่องเกา...เลาความหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 


